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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie

Am Dienstag, 6. Februar 2024, 17.00 Uhr findet
im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, Kassel,
die 24. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Klima, Umwelt und Energie statt.

Tagesordnung:

1. Mehrweg- statt Einwegverpackungen fiir
Speisen und Getranke

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 17. Oktober 2022

Bericht des Magistrats

- 101.19.592 -

2. Taubenschutzkonzept fiir Kassel entwickeln
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 27. Februar 2023

Bericht des Magistrats

-101.19.669 -

3. Umgang mit invasiven Neophyten auf
offentlichen Griinflachen und in Privatgérten
Anfrage der Fraktionen B90/Griine, CDU und
FDP

Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Luzie Pfeil

-101.19.1010 -

4. Kantinen in der Stadt Kassel

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Violetta Bock

- 101.19.989 -

gez. Eva Koch
Ausschussvorsitzende
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Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg

Am Donnerstag, 8. Februar 2024, findet um
18.30 Uhr, im Gemeinderaum der
Emmauskirche, Gnadenweg 9, Kassel, die 25.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Brasselsberg statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorschlag zur Wahl einer Schiedsperson

2. Mitteilungen

gez. Vera Wilmes
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ausschusses fiir Soziales,
Gesundheit und Sport

Am Donnerstag, 8 Februar 2024, 17.00 Uhr
findet im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus,
Kassel, die 29. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit und Sport
statt.

Tagesordnung:

1. RegelmaBige Berichterstattung iiber die
Auswirkungen der Ukrainekrise

auf gefliichtete Menschen aus der Ukraine im
Sozialausschuss

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 18. Juli 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.536 -

2. Wassergebiihren

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Jenny Schirmer
-101.19.984 -

3. Pflegeheime

Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Petra Ullrich

-101.19.1020 -

gez. Norbert Sprafke
Ausschussvorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen

Am Donnerstag, 8. Februar 2024, 19:30 Uhr,
findet im Biirgerhaus Nordshausen, Korbacher
StralBe 235, Kassel, die 24. 6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Nordshausen statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Fragen einer moglichen Versorgung des
Stadtteils durch eine warmenetzbasierte
Warmeversorgung

2. Verkehrsentwicklung und -infrastruktur
3. Planung Dispositionsmittel

4. Offene Punkte aus 2023

5. Mitteilungen

gez. Christian Knauf
Ortsvorsteher

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen

Am Mittwoch, 7. Februar 2024, 16.00 Uhr
findet im Stavosaal, Rathaus, Kassel, die 41.
Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen
statt.

Tagesordnung:

1. Haushaltssatzung der Stadt Kassel fiir das
Jahr 2024 sowie die Investitionsplanung fiir
die Jahre 2024 bis 2027 und Ergebnis- und
Finanzplanung fiir die Jahre 2024 bis 2027
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkdammerer Matthias
Nolke

1.1 Behandlung der Antrige der Ortsbeirite
zum Entwurf des Haushaltsplanes 2024

1.2 Veradnderungsliste 1 zum Haushaltsplan
2024

1.3 Stellenplan zum Entwurf des
Haushaltsplanes 2024

1.4 Anderungsantrige des
Jugendhilfeausschusses

zum Entwurf des Haushaltsplanes 2024

1.5 Anderungsantrige von Fraktionen und
Stadtverordneten zum Entwurf des
Haushaltsplanes 2024

-101.19.947 -
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2. Zweckgebundene Mehrertrage und
entsprechende Mehraufwendungen bzw.
Mehreinzahlungen und entsprechende
Mehrauszahlungen gemaR § 19 GemHVO fiir
das Jahr 2023; - Kenntnisnahme Liste Z3 /
2023 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke

-101.19.972 -

3. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Entschadigung von Mitgliedern der
Stadtverordnetenversammlung und
ehrenamtlich Tatige vom 9. Dezember 2019 in
der Fassung der Ersten Anderung vom 17. Juli
2023 (Zweite Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.1008 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

4, Wirtschaftsplan fiir das Geschaftsjahr 2024
sowie Investitionsprogramm und Finanzplan
fiir die Jahre 2024 bis 2028 des Eigenbetriebes
KASSELWASSER

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke

-101.19.1009 -

5. Kooperation zwischen der Stadt Kassel und
der Stadt Kassel Immobilien GmbH & Co. KG
(SKI) fiir die Sanierung der Paul-Julius-von-
Reuter-Schule in Bauabschnitt mit teilweisem
Ersatzneubau

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

- 101.19.1012 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Schule, Jugend
und Bildung)

6. Kooperation zwischen der Stadt Kassel und
der Stadt Kassel Immobilien GmbH & Co. KG
(SKI) zur Ganztagserweiterung

- Grundschule Wolfsanger/Hasenhecke

- Schule am Warteberg

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.1013 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Schule, Jugend
und Bildung)

7. Satzung fiir das Jugendgremium in der Stadt
Kassel

(Satzung Jugendgremium)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Blirgermeisterin Nicole
Maisch

-101.19.1017 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Schule, Jugend
und Bildung und

im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit und
Digitalisierung)

8. Wahlordnung fiir das Jugendgremium in der
Stadt Kassel

(Wahlordnung Jugendgremium)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Blirgermeisterin Nicole
Maisch

-101.19.1018 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Schule, Jugend
und Bildung und

im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit und
Digitalisierung)

9. Kooperation zwischen der Stadt Kassel und
der Stadt Kassel Immobilien GmbH & Co. KG
(SKI) fiir den Bau einer Quartiersgarage im
Areal der Jagerkaserne |

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.1027 -

10. Bauoffensive 2024

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Anke
Bergmann

-101.19.974 -

11. Kosten fiir Foto-Shooting

Anfrage der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mirko
Diisterdieck

- 101.19.975 -

12. SchlieBungen und Umwandlungen von
Sparkassenstandorten im Kasseler Stadtgebiet
Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.983 -
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13. Kasseler Markthalle

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Patrick
Hartmann

-101.19.985 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr)

14, Tarifvertrédge bei stadtischen Beteiligungen
Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.993 -

15. Verzicht auf einen Strafantrag bei Fahren
ohne giiltigen Fahrschein

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.996 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

16. Resolution

Fiir den Erhalt des Galeria Standortes in der
Kasseler Innenstadt

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
DIE LINKE und der Stadtverordneten Rieger und
Gleuel

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Patrick
Hartmann

-101.19.1001 -

17. Anfrage zu einem Tourismusbeitrag und
dem stéddtischen Zuschuss fiir Kassel-
Marketing Haushalt 2024

Anfrage der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Wolfgang
Decker

-101.19.1021 -

18. Sachstand Kasseler Markthalle
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der
B90/Griine, CDU und FDP

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Gernot
Rénz

-101.19.1023 -

19. Umstrukturierung der stadtischen Presse-
und Offentlichkeitsarbeit

Anfrage der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Wolfgang
Decker

-101.19.1024 -

20. UmbaumaRBnahmen Biirobereich des
Oberbiirgermeisters

Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Wolfgang
Decker

-101.19.1025 -

21. Aufwandsentschidigung
Geschiaftsfiihrung der stadtischen
Immobiliengesellschaft

Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mirko
Diisterdieck

-101.19.1026 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann

Ausschussvorsitzende

Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. 11/20 ,,Georg-Stock-
Platz“

Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

Luckert-
Schule

Sv

SR
&\ T

cGeorg-5 r,B” k-

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 11.12.2023 beschlossen,

dass fiir das Gebiet um den Georg-Stock-Platz
im Stadtteil Wehlheiden ein Bebauungsplan
gemall § 2 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) i.V.m.
& 30 Abs. 1 BauGB aufgestellt werden soll.
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Das Bebauungsplanverfahren soll beschleunigt
gem. § 13 a BauGB, ohne Durchfiihrung einer
Umweltpriifung nach § 2 Abs. 4 BauGB,
durchgefiihrt werden.

Der Geltungsbereich verlduft entlang des
unteren Kirchweges (Westen), iiber den Georg-
Stock-Platz zu dem Grundstiick der
Schonfelder Stralle 18. Von dort entlang der
Drusel zum Bolz- und Spielplatz an der
Buddengasse bis hin zur Schonfelder Strale
(Osten) und wird im Siiden durch die
KohlenstraRe abgegrenzt. Ziel und Zweck
Aufstellung des Bebauungsplanes ist die
planungsrechtliche Sicherung der Entwicklung
des Georg-Stock-Plates und eines Umfeldes im
Fordergebiet Alter Ortskern Wehlheiden.
Entstehen soll ein multifunktionaler Platz in
einem nutzungsdurchmischten Gebiet aus
Wohnen, Dienstleitungen, Gastronomie, dem
neuen Jugendzentrum fiir Wehlheiden und
einem modernisierten Bolz- und Spielplatz mit
einer attraktiven Frei- und Griinfliache entlang
des Drusel-Baches.

Nach & 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB in der Fassung
vom 03.11.2017, zuletzt gedndert durch Artikel
3 des Gesetzes vom 20.12.2023 (BGBI. 2023 |
Nr. 394), in Verbindung mit & 6 Abs. 1 der
Hauptsatzung der Stadt Kassel in der Fassung
vom 16.06.1997 (9. Anderung vom 02.03.2020)
wird der Aufstellungsbeschluss hiermit bekannt
gemacht.

Informationen {iber die Ziele und Zwecke sowie
tiber die wesentlichen Auswirkungen der
Planung kann man im Zeitraum vom
05.02.2024 bis 16.02.2024 telefonisch oder
nach Terminvereinbarung im Amt fiir
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Abteilung Stadtplanung, Untere Konigsstralle
46, 34117 Kassel wahrend der Dienststunden
(Montag bis Donnerstag von 09.00 Uhr bis
12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 15.00 Uhr,
Freitag von 09.00 Uhr bis 12.30 Uhr) erhalten.

Kontaktdaten:

Telefonisch:

Fr. Schlummer, Telefon: 0561/787-6313
Fr. Palazio, Telefon: 0561/787-6312

Per E-Mail:
carina.schlummer@kassel.de
lena.palazio@kassel.de

Die Unterlagen sind im Internet unter
folgendem Link eingestellt:
www.kassel.de/bebauungsplanverfahren

unter der Rubrik ,Friihzeitige Beteiligung der
Offentlichkeit*.

Ebenso ist die Einsicht der Unterlagen im
genannten Zeitraum donnerstags von 15-19:00
Uhr und freitags von 09-13:00 Uhr im
Quartiersbiiro in der Grafestralle 4 im Stadtteil
Wehlheiden moglich.

Die Offentlichkeit hat die Mdglichkeit, sich bis
einschlieBlich 18.02.2024 zur Planung zu
auBern. Stellungnahmen kdnnen wahrend der
Dauer der Verdffentlichungsfrist schriftlich auf
elektronischem Weg (Postfach:
bauleitplanung@kassel.de) oder per Brief an die
Abteilung Stadtplanung an oben genannter
Adresse abgegeben werden.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Mehrere Elektrofachkriafte (w/m/d) fiir
die DGUV-V4 Priifungen

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudedienste - mehrere Elektrofachkrafte
(w/my/d) fiir die DGUV-V4 Priifungen mit der
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit.

lhre Aufgaben

e  selbststandiges Durchfiihren von
regelmalig wiederkehrenden Priifungen
an ortsverdnderlichen elektrischen Geraten
nach der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV), Vorschrift 4

e  Bewerten und Bearbeiten der
Priifergebnisse auf Grundlage der
Vorschriften sowie deren Dokumentation
und Weiterverarbeiten, u.a. als digitaler
Priifbericht

e Sammeln und Bewerten von Informationen
fiir das Erstellen von
Gefahrdungsbeurteilungen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Andreas Zimmermann, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6529.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Elektroniker/in der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik bzw. als Elektriker/in
flir Maschinen und Antriebstechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige praktische Erfahrung mit
Reparatur-, Service- und
Wartungsarbeiten sowie Mess- und
Priiftechnik ist wiinschenswert

e gute Kenntnisse der einschlagigen
Prifvorschriften (z. B. DGUV, TRBS,
ArbSch@)

e sicherer oder praxiserprobter Umgang mit
MS-0Office-Anwendungen

e  souveraner Umgang mit Notebooks und
mobilen Endgeraten

e selbststandige und zuverlassige
Arbeitsweise

e  Bereitschaft zum Aneignen der bei der
Stadt Kassel verwendeten
Standardsoftware und der
Priifgeratesoftware

e  Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen

e  gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

e  Fahrerlaubnis Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst. Es erwartet Sie
eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmdglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Maglichkeit zur
Vereinbarung von Familie und Beruf. AuBerdem
bieten wir vielfdltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Mit dem attraktiven
Deutschlandticket des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) kénnen Sie giinstig
die 6ffentlichen Verkehrsmittel bundesweit
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Februar 2024

Zwei Lebensmittelkontrolleurinnen/-
kontrolleure (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt
Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit — Abteilung
Lebensmitteliiberwachung - zwei
Lebensmittelkontrolleurinnen / zwei
Lebensmittelkontrolleure (w/m/d).

Wollen Sie sich fiir sichere Lebensmittel in der
Stadt Kassel einsetzen? Dann sehen wir lhrer
Bewerbung mit Freude entgegen.

lhre Aufgaben

e  Eigenverantwortliches Uberwachen und
Beraten von Betrieben im Geltungsbereich
des Lebensmittelrechtes

e Vollzugsmalnahmen und
Ermittlungstatigkeiten bei
lebensmittelrechtlichen VerstoRen

e  Amtliche Probenahmen und Bearbeiten
von Beschwerden von Verbraucherinnen
und Verbrauchern

e  Ermitteln bei Riickrufaktionen und EU-
Schnellwarnungen

e  Fiihren von Betriebsakten und digitale
Dokumentation der
AuBendiensttatigkeiten

e  Fertigen fachlicher Stellungnahmen im
Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen Sie den Kontakt
zu Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3336.

lhr Profil

e Abgeschlossene zweijdhrige Weiterbildung
zur Lebensmittelkontrolleurin / zum
Lebensmittelkontrolleur bzw. Bereitschaft
zum Erwerb dieser Qualifikation (Abschluss
als Meisterin oder Technikerin bzw. als
Meister oder Techniker in einem
Lebensmittelberuf ist vorausgesetzt)

e  Einschlagige Berufserfahrung als
Lebensmittelkontrolleurin bzw.
Lebensmittelkontrolleur ist
wiinschenswert

e  Fundierte Kenntnisse des
Lebensmittelrechtes und den damit
verbundenen Rechtsbereichen

e  Erfahrung in der Anwendung von Office-
Programmen und BALVI iP ist
wiinschenswert

e  Fiihrerschein der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum AufRendienst

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten - auch an
Wochenenden

Unser Angebot

Sie erhalten abhangig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
9b nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 3. Marz 2024

Wissenschaftliche/r Volontar/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Kulturamt - Abteilung
Stadtische Museen - eine wissenschaftliche
Volontérin / einen wissenschaftlichen Volontar
(w/my/d) fiir die Grimm-Sammlung der Stadt
Kassel befristet fiir die Dauer von zwei Jahren.

Die Universitatsstadt ist zentraler
Kulturstandort in Hessen, dessen Spannweite
von dem einzigartigen kultur- und
kunsthistorischen Erbe der einstigen
Residenzstadt und dem ehemaligen
Landgrafen- und Kurfiirstentum Hessen-Kassel
bis hin zur weltweit bedeutsamen Ausstellung
zeitgendssischer Kunst, der documenta, reicht.
Von groRer Bedeutung ist dabei auch das
beachtliche und vielseitige Erbe der Briider
Grimm, die rund 30 Jahre in Kassel lebten und
arbeiteten. Die Grimm-Sammlung der Stadt
Kassel sammelt und bewahrt im Rahmen des
dezentralen Grimm-Konzepts eine Vielzahl an
Objekten zum Leben und Wirken der Briider

und zu ihren Marchen. Sie umfasst zurzeit in
iber 20 Sammlungsgruppen neben Biichern,
Briefen und Hausrat der Familie Grimm auch
Zeichnungen, Grafiken, Scherenschnitte,
Skulpturen und Gemalde. Die Mitarbeitenden
der Grimm-Sammlung beantworten Bild- und
Forschungsanfragen und stellen die
Sammlungsobjekte der GRIMMWELT Kassel
sowie Museen und Ausstellungshausern
weltweit als Leihgabe zur Prasentation zur
Verfiigung.

lhre Aufgaben

e Mitarbeit in der Sammlungsarbeit in den
Aufgabenfeldern Inventur,
Inventarisierung, Dokumentation,
ErschlieBung, Sammlungspflege und
Bestandswahrung

e  Bearbeiten von Forschungs-, Publikations-
und Ausstellungsanfragen und Vorbereiten
von Vertragsangelegenheiten

e Zusammenarbeit mit den Partnerinnen und
Partnern des dezentralen Grimm-
Konzepts

e  Mitarbeit an der strategischen
Sammlungsentwicklung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Prof. Dr. Kai Fiildner, Leiter der Abteilung
Stadtische Museen, Telefon 0561 787 4049.

lhr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Studium (Master oder Magister) in einem
geisteswissenschaftlichen oder
kulturwissenschaftlichen Studiengang

e Interesse an Sammlungsarbeit, erste
Erfahrungen im Museums- oder
Archivwesen sind wiinschenswert

e  Einsatz- und Leistungsbereitschaft
verbunden mit zielorientierter und
strukturierter Arbeitsweise

e  Teamfahigkeit und gute
Kommunikationsfahigkeit

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, ggf. mit der Fahigkeit zum Lesen
historischer Handschriften
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Unser Angebot

Das Ziel Ihres wissenschaftlichen Volontariats
ist es, die an der Universitat erworbenen
Fachkenntnisse in der Praxis anzuwenden und
dariiber hinaus Einblicke in die Museumsarbeit
im Kontext der Stadtischen Museen zu
erlangen. In diesem Zusammenhang ist auch die
Teilnahme an internen und externen
Fortbildungsveranstaltungen und Tagungen
vorgesehen.

Die Vergiitung der wissenschaftlichen
Volontarinnen und Volontdre orientiert sich am
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
und entspricht 50% der Entgeltgruppe 12, Stufe
1, TV6D.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Februar 2024

Padagogisches Fachpersonal (w/m/d) -
Projekt Steinigkstrae

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt, Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster,
Padagogisches Fachpersonal (w/m/d) im
Rahmen des Projekts SteinigkstraBe, zunachst
befristet bis zum 31. Dezember 2025.

Die Stellen sind Bestandteil einer flexiblen
vollstationdren Jugendhilfeeinrichtung im
Altersspektrum O bis 18 Jahre und eingebunden
in ein Gesamtkonzept an einem Standort mit
insgesamt vier vollstationaren Angeboten in
Kassel-Forstfeld.

lhre Aufgaben

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Kindern und Jugendlichen aller
Altersgruppen

e Planen der Hilfen nach § 36 KJHG in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten des Jugendamtes mit
Beteiligen der alteren Kinder und
Jugendlichen

e  Konfliktmanagement und
Krisenintervention

e  Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe

e  Kooperation mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter Stadt Kassel

e  berufliche und personliche
Verselbststandigung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen férdern und
unterstitzen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Udo Pfingsten, Jugendamt, Telefon 787 5437.
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lhr Profil

e abgeschlossenes Studium aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder

e abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin
bzw. Erzieher oder Heilpddagogin bzw.
Heilpadagoge, jeweils mit staatlicher
Anerkennung oder

e  vergleichbare Qualifikation

e  Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen

e  Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten

e  Berufserfahrung in der Erziehungshilfe

e  Beratungsmethodik und -kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialraumlichen Denken

e detaillierte Kenntnisse in der Jugendhilfe
im Bereich des SGB VIl und im
Familienrecht sowie erweiterte Kenntnisse
in angrenzenden Rechtsgebieten (z. B. SGB
I, BGB) und im personenbezogenen
Datenschutz sind wiinschenswert

e  Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit
Lebenssystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln
sind wiinschenswert

e  Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit
Familiensystemen und
gruppendynamischen Prozessen sind
wiinschenswert

e  Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte
junge Menschen sind wiinschenswert

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende
Eingruppierung nach dem TVGD ist abhangig
von den persdnlichen Voraussetzungen der
ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Michaela Scholz, Personalabteilung, Telefon
787 2517, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 15. Februar 2024

Bauingenieurin/Architektin bzw.
Bauingenieur/Architekten (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Bauaufsicht - eine Bauingenieurin/Architektin
bzw. einen Bauingenieur/Architekten (w/m/d)
mit Aufgabenschwerpunkt im Bereich
Baugenehmigung und Bauberatung.

lhre Aufgaben

. Bearbeiten von Bauantragen,
bautechnischen und
verwaltungsverfahrensrechtlichen
Priifungen sowie Priifungen von
Brandschutzkonzepten
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e  Erteilen bzw. Versagen von
Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von
Widerspriichen und Mitwirken bei
Klageverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e Uberwachen und Gewibhrleisten der
offentlichen Sicherheit und Ordnung bei
Gebauden, sonstigen baulichen Anlagen
und Grundstiicken

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen und
Baumalnahmen

e  Fachliches Beraten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Tanja Mehls, Abteilung Bauaufsicht des Amtes

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Telefon 0561 787 6127.

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom)

- der Fachrichtung Bauingenieurwesen
oder Architektur mit mehrjahriger
Berufserfahrung in einer Tatigkeit mit
konkretem Bezug zum Aufgabengebiet
oder
- einer sonstigen Fachrichtung mit
langjahriger Berufserfahrung in einer
Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
Aufgabengebiet

e einschlagige Berufserfahrung in der
offentlichen Verwaltung sowie Erfahrung
als Nachweisberechtigte bzw.
Nachweisberechtigter fiir Brandschutz ist
vorteilhaft

e fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
der Baugestaltung, im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im Bauneben-
und Verwaltungsrecht

e  Baustellenerfahrung ist wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte AulRendiensttauglichkeit

Sie sollten dartiber hinaus iiber gute
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten
sowie Verhandlungsgeschick,
Uberzeugungsfihigkeit und
Entscheidungsstarke verbunden mit einem
sicheren und freundlichen Auftreten verfiigen.

Unser Angebot

Sie erhalten je nach persénlichen
Voraussetzungen und den lhnen iibertragenen
Aufgaben Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 oder
12 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an Tim
Krollpfeiffer, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2171, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 14. Februar 2024

Leiter/in (w/m/d)-SG Verwaltungs- und
Finanzangelegenheiten

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
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dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Leiterin bzw. einen
Leiter (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Verwaltungs- und Finanzangelegenheiten.

Die Stelle ist zundchst im Rahmen einer
Elternzeitvertretung befristet bis zum 31.
Oktober 2024 zu besetzen. Eine unbefristete
Beschaftigung wird bei entsprechender
Leistung angestrebt.

lhre Aufgaben

e  Filhren und Leiten der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Sachgebietes

e Leiten der Rechnungsstelle des
Jugendamtes

e Aufstellen des Haushaltes fiir das
Jugendamt und die Stabsstelle Amt fiir
Chancengleichheit

e Koordinieren von und Mitwirken in
Angelegenheiten des Jahresabschlusses
und der Mittelbewirtschaftung

e  Weiterentwickeln des Finanzcontrollings

e Implementieren und Weiterentwickeln von
digitalen Prozessen innerhalb des
Jugendamtes

e  Mitarbeit in verschiedenen Projekt- und
Arbeitsgruppen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Judith Osterbrink, Jugendamt, Telefon 0561
787 7052.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom) der
Allgemeinen Verwaltung/Public
Administration oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse des kommunalen Haushalts-
und Kassenrechts sowie Erfahrungen in
den Finanzprogrammen n7 und rw 21 sind
wiinschenswert

e  Erfahrungen in der Prozessbetrachtung
sowie im Bereich Digitalisierung bzw. die
Bereitschaft sich diese kurzfristig
anzueignen

Unser Angebot

Sie erhalten abhéngig von den personlichen
Voraussetzung Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Julia Gumbel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2562, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 6. Februar 2024
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Leiterin / Leiter (w/m/d) fiir das
Rechtsamt

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen eine Leiterin / einen Leiter (w/m/d)
fiir das Rechtsamt.

Das Rechtsamt ist mit seinen 18
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der zentrale
juristische Dienstleister fiir die gesamte
Verwaltung der Stadt Kassel. Die Struktur des
Rechtsamtes untergliedert sich in die
nachfolgend dargestellten Abteilungen:

e Justitiariat
e Verwaltungs-, Versicherungs- und
Haftpflichtangelegenheiten

lhre Aufgaben

e Leiten des Rechtsamtes

e rechtliches Beraten und Unterstiitzen von
Politik, Verwaltung und
Verwaltungsfiihrung

e vertrauensvolles und zielorientiertes
Zusammenarbeiten mit dem Magistrat und
den weiteren kommunalpolitischen
Gremien

e Vorbereiten von Vorlagen fiir die
Beschlussfassung der politischen Gremien
der Stadt Kassel

e Leiten von bzw. Mitarbeiten in dezernats-
und amteriibergreifenden stadtischen und
landesweiten Projekt- und
Arbeitsgruppen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Oberbiirgermeister Dr. Sven Schoeller, Telefon
0561 787 3301 oder sven.schoellerkasselde.

lhr Profil

e  Befdhigung fiir das Richteramt und
mindestens befriedigende Examen

e nachgewiesene mehrjahrige und
vergleichbare Fiihrungserfahrung

e nachgewiesene mehrjdhrige einschlagige
Berufserfahrung

e umfassende Rechtskenntnisse,
insbesondere in allen Bereichen des
Verwaltungs-, Kommunal- und
Kommunalverfassungsrechts

e ausgepragte Fahigkeit zum analytischen,
konzeptionellen und strategischen Denken
und Handeln in komplexen juristischen
Fragestellungen unter Beriicksichtigung
(kommunal-) politscher, gesellschaftlicher
und stadtischer Interessen

e Durchsetzungsvermogen und
Entscheidungsfreudigkeit

e  Sicheres und représentatives Auftreten

e  Bereitschaft, auch aulerhalb der reguléren
Arbeitszeiten (abends oder selten auch am
Wochenende) zu arbeiten

Unser Angebot

Abhangig von den persdnlichen
Voraussetzungen wird Besoldung bis A 16
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) gezahlt.
Auch Bewerbungen von Beschaftigten sind
moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 11. Februar 2024

Leiter/in (wW/m/d) — Abteilung Fachdienst
Kindertagespflege

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung

Fachdienst Kindertagespflege - Amt
Kindertagesbetreuung Kassel - eine Leiterin
bzw. einen Leiter (w/m/d).

Die Stelle ist bis zum 31. Juli 2024 zunachst im
Umfang von 84,62 vom Hundert der
wochentlichen Arbeitszeit, dies entspricht
zurzeit 33 Stunden, zu besetzen und steht ab
dem 1. August 2024 in Vollzeit zur Verfiigung.

lhre Aufgaben

e  Fiihren und Leiten der Mitarbeitenden der
Abteilung Fachdienst Kindertagespflege

e  Mitarbeiten in Gremien, Netzwerken und
Arbeitskreisen

e  Entwickeln von Konzepten

e  Akquirieren von Tagespflegepersonen,
Beraten und Informieren von
Interessentinnen bzw. Interessenten

e  Feststellen der Eignung von
Tagespflegepersonen

e  Erteilen von Erlaubnissen (Qualifizieren
von Tagespflegepersonen, konzeptionelles
Beraten des Tragers, Ausschreiben und
Koordinieren, Teilnahme an Colloquien,
Reflexionstreffen und
Einflihrungsseminaren)

e fachliches Begleiten von
Tagespflegepersonen

e  begleitendes Fort- und Weiterbilden von
praktizierenden Tagespflegepersonen

e  Beraten und Informieren von Eltern,
Vermitteln sowie Feststellen von Bedarfen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Kiihn, Amt Kindertagesbetreuung Kassel,
Telefon 0561 787 7051.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung Sozialwesen,
Soziale Arbeit, Sozialpadagogik mit
entsprechender staatlicher Anerkennung
oder
eine vergleichbare Qualifikation mit einer
fuir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e  Kenntnisse im Sozialrecht

e  Kenntnisse tiber Methoden der
Erwachsenenbildung sowie tiber
friihkindliche Entwicklungsprozesse und
Padagogik

e  Kenntnisse tiber Methoden der
Beratungskompetenz bzw. Bereitschaft
sich entsprechend fortzubilden

Unser Angebot

Sie erhalten abhangig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
S 15 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Madglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an

Herrn Lauhof, Personal- und Organisationsamt,

Telefon 0561 787 2572, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 11. Februar 2024

Fach-Controllerin bzw. Fach-Controller
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Fach-Controllerin bzw.
einen Fach-Controller (w/m/d).

lhre Aufgaben
e  Vorbereiten und Ausarbeiten eines Fach-
Controllings fiir das Jugendamt

Aufbauen eines unterstiitzenden
Fachcontrollings fiir die Bereiche

- Beistandschaften / Unterhaltsvorschuss
- Vormundschaften

- Angebote der Kinder- und
Jugendforderung

- Erzieherische Hilfen der Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster

- Hilfen zur Erziehung / Jugendhilfe im
Strafverfahren

- Wirtschaftliche Jugendhilfe, Teilbereich
Erziehungshilfe

- Projekte und Programme des
Jugendamtes

Zusammenarbeiten mit anderen
Fachamtern, Institutionen und freien
Tragern in Grundsatz- und Planungsfragen
Anbindung an das Finanzcontrolling

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Isabel Rothacker, Jugendamt, Telefon 0561 787
5146.

lhr Profil

abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom)

- der Sozialwirtschaft oder

- der Sozialokonomie oder

- der Sozialen Arbeit mit staatlicher
Anerkennung oder

- der Betriebswirtschaftslehre mit
Zusatzqualifikation oder

eine vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in verschiedenen Feldern der
Kinder- und Jugendhilfe

fundierte Kenntnisse des
Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII)
sowie des Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB)
umfassende Statistikkenntnisse sind
wiinschenswert

Kenntnisse des kommunalen
Haushaltsrechts sind von Vorteil bzw. die
Bereitschaft, sich die erforderlichen
Kenntnisse anzueignen
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Julia Gumbel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2562, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 20. Februar 2024

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlie3lich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auer dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.

Kassel..
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Shedi
Stillen willkommen
Breastfeeding 4 welcome

19

,,Stillen willkommen

Stillen, mobil sein und dabei
wissen, wo man willkommen ist!

Stillorte in Kassel

Eine interaktive Karte zeigt
eine Ubersicht der Stillorte.

KaSSEl documentz Stadt
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