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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor

Am Mittwoch, 17. Januar 2024, 18.30 Uhr,
findet in der Lernothek der Oskar-von-Miller-
Schule, WeserstraRBe 7 (Eingang liber
ArtilleriestralRe), Kassel, die 26. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Wesertor statt. Vor
Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Wahl einer stellvertretenden Ortsvorsteherin
bzw. eines stellvertretenden Ortsvorstehers

2. Stadtwanderweg Kassel Mitte - Teilstrecke
Wesertor

3. Riickmeldung zu Manahmen zur
Verbesserung der Verkehrssicherheit (Sitzung
vom 29.3.2023)

4. Vergabe von Dispositionsmitteln

5. Mitteilungen

gez. Annli Lattrich
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold

Am Mittwoch, 17. Januar 2024, 19.00 Uhr,
findet in der Friedrich-List-Schule,
Mehrzweckraum, Zentgrafenstrale 101, Kassel,
die 30. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Kirchditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Bebauungsplan IV/12 "Herlebergweg",
Aufhebung des Aufstellungsbeschlusses
2. Beleuchtung Kaupertweg

3.1.111 Jahre Stadt Kassel, Festumzug in
Rothenditmold

4. Mitteilungen

gez. Elisabeth Konig
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-
Hellebohn

Am Donnerstag, 18. Januar 2024, findet um
18.30 Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel,
(L4), LeuschnerstralBe 72 b, Kassel, die 30.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Suisterfeld-
Helleb6hn statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Rhonplatz

2. Dispositionsmittel
3. Mitteilungen
Freundliche GriiRe

gez. Helmut Alex
Ortsvorsteher

Sitzung des Kulturausschusses gemeinsam
mit dem Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen

Am Mittwoch, 17. Januar 2024, 16.00 Uhr
findet im Biirgersaal, Rathaus, Kassel, die 23.
offentliche Sitzung des Kulturausschusses
gemeinsam mit dem Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung der Untersuchungen zur
documenta

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 15. Mai 2023

Bericht des Magistrats

-101.19.744-

2. Zukunft der documenta sichern!

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr. Ron-
Hendrik Hechelmann

-101.19.721 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finazen
Wirtschaft und Grundsatzfragen)

gez. Sabine Wurst
Ausschussvorsitzende
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Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold
Am Donnerstag, 18. Januar 2024, 18.30 Uhr,
findet in der Gaststatte Achilles, Wolfhager
StralRe 189, Kassel, die 30. 6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Rothenditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Riickblick 2023 und Ausblick auf die Arbeit des
Ortsbeirates

2. Vorbereitung Festwoche 1111 Jahre Stadt
Kassel in Rothenditmold

3. Dispositionsmittel 2024

4. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen
gemeinsam mit dem Ausschuss fiir Kultur

Am Mittwoch, 17. Januar 2024, 16.00 Uhr
findet im Biirgersaal, Rathaus, Kassel, die 38.
Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen
gemeinsam mit dem Ausschuss fiir Kultur statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung der Untersuchungen zur
documenta

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 15. Mai 2023

Bericht des Magistrats

-101.19.744-

2. Zukunft der documenta sichern!

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr. Ron-
Hendrik Hechelmann

-101.19.721 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Kultur)

gez. Dr. Martina van den Hével-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen

Am Mittwoch, 17. Januar 2024, 17.00 Uhr
findet im Biirgersaal, Rathaus, Kassel, die 39.
Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen
statt.

Tagesordnung:

1. Zweckgebundene Mehrertrage und
entsprechende Mehraufwendungen bzw.
Mehreinzahlungen und entsprechende
Mehrauszahlungen gemafR

& 19 GemHVO fiir das Jahr 2023; -
Kenntnisnahme Liste Z3 / 2023 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkimmerer Matthias
Nolke

-101.19.972 -

2. Uber- und auBerplanmiBige Aufwendungen
und Auszahlungen gemaB

§ 100 Abs. 1 HGO fiir das Jahr 2023; - Liste S5
/2023 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke

-101.19.992 -

3. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Entschadigung von Mitgliedern der
Stadtverordnetenversammlung und
ehrenamtlich Tatige vom 9. Dezember 2019 in
der Fassung der Ersten Anderung vom 17. Juli
2023 (Zweite Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

- 101.19.1008 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

4, Wirtschaftsplan fiir das Geschéaftsjahr 2024
sowie Investitionsprogramm und Finanzplan
fiir die Jahre 2024 bis 2028 des Eigenbetriebes
KASSELWASSER

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkdammerer Matthias
Nolke

- 101.19.1009 -
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5. Bauoffensive 2024

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Anke
Bergmann

-101.19.974 -

6. Kosten fiir Foto-Shooting

Anfrage der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mirko
Diisterdieck

-101.19.975 -

7. SchlieBungen und Umwandlungen von
Sparkassenstandorten im Kasseler Stadtgebiet
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.983 -

8. Kasseler Markthalle

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Patrick
Hartmann

-101.19.985 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr)

9. Tarifvertrage bei stddtischen Beteiligungen
Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.993 -

10. Verzicht auf einen Strafantrag bei Fahren
ohne giiltigen Fahrschein

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.996 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

11. Resolution

Fiir den Erhalt des Galeria Standortes in der
Kasseler Innenstadt

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
DIE LINKE und der Stadtverordneten Rieger und
Gleuel

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Patrick
Hartmann

-101.19.1001 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden

Am Donnerstag, 18. Januar 2024, 19:30 Uhr,
findet in den Biirgerraumen Wehlheiden,
KohlenstraBe 16, 34121 Kassel, die

27. offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Wehlheiden statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung des Sachstands zum Fordergebiet
"Alter Ortskern Wehlheiden" und Ergebnisse aus
dem Workshop zur
Stadtebauférderungsmalinahme "Griine Oase an
der Drusel"

2. Verkehrssituation VirchowstralRe

3. Beteiligung an Terminen im Jahr 2024

4. Mitteilungen

gez. Stephan Amtsberg
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt

Am Donnerstag, 18. Januar 2024, 19:30 Uhr,
findet im Senioren- und
Nachbarschaftszentrum, HafenstralRe 17,
Kassel, die 25. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Unterneustadt statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Stadtebaulicher Rahmenplan Hafenareal
2. Starkregengefahr im Stadtteil

3. Parksituation ArndtstralRe

4. Banke im Stadtteil

5. Mitteilungen

gez. Kerstin Linne
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen

Am Mittwoch, 17. Januar 2024, 19.00 Uhr
findet im Stadtteilzentrum Vorderer Westen,
Elfbuchenstrale 3, Kassel, die 31. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.
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Tagesordnung:

1. Wohn- und Gewerbeeinheiten
Querallee/ReginastraBe

2. Ausblick StralRenbaumittel

3. Bericht aus den Arbeitsgruppen
4. Vergabe von Dispositionsmitteln
5. Mitteilungen

gez. Henning Eickmeyer
Ortsvorsteher

Sitzung des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung der
Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Donnerstag, 18. Januar 2024, 17.00 Uhr,
findet im Kommissionszimmer |, Rathaus,
Kassel, die 24. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Recht, Sicherheit und
Digitalisierung statt.

Tagesordnung:

1. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Entschadigung von Mitgliedern der
Stadtverordnetenversammlung und
ehrenamtlich Tatige vom 9. Dezember 2019 in
der Fassung der Ersten Anderung vom 17. Juli
2023 (Zweite Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

- 101.19.1008 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen)

2. Einfiihrung einer Satzung iiber die
Durchfiihrung von Einwohnerbefragungen,
einer Anwendungssoftware fiir
Biirgerbefragungen sowie eines zugehadrigen
Diskussionsforums

Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Michael
Werl

- 101.19.950 -

3. Kontrollen durch die Stadtpolizei in der
Gastronomie

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Jenny
Schirmer

-101.19.994 -

4, BuBgeld Versammlungsfreiheit

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Jenny
Schirmer

- 101.19.995 -

5. Verzicht auf einen Strafantrag bei Fahren
ohne giiltigen Fahrschein

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.996 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen)

6. Berichtsantrag zur aktuellen Situation der
Trinker- und Drogenszene am Lutherplatz
Antrag der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker
Zeidler

- 101.19.1000 -

gez. Vera Wilmes
Vorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen

Am Donnerstag, 18. Januar 2024, 19.00 Uhr,
findet in der Jakobuskirche, Kirchenzentrum,
Umbachsweg 64, Kassel, die 28. dffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung Konzept Tag der Erde 2024
(Umwelthaus Kassel)

2. Parksituation
Miramstrae/Agathofstralle/Salzmannshausen
- Bericht tiber Ortstermin und Beschlussfassung
3. Vergabe von Dispositionsmitteln

a) zur Forderung der 6rtlichen Gemeinschaft

b) zur Unterhaltung von Wegen, StraRBen, Platzen
¢) zur Unterhaltung von Griinanlagen

4. Mitteilungen

gez. Volker Zeidler
Ortsvorsteher
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Bekanntmachungen

Wasserverband Losse
Feststellungsvermerk zum
Wirtschaftsplan 2024

Aufgrund des 9 Nr. 5 und & 23 der
Verbandssatzung vom 08.11.2007 in der
Fassung vom 18.11.2020 hat die
Verbandsversammlung in ihrer Sitzung am
12.12.2023

folgende Feststellungen getroffen:

§1
Der Wirtschaftsplan wird fiir das Haushaltsjahr
2024

im Erfolgsplan

bei den Ertragen auf 282.050 €
bei den Aufwendungen auf 241.000 €
im Vermogensplan

bei den Ertragen auf 1.828.000 €
bei den Aufwendungen auf 1.617.300 €

festgesetzt.
Ein Stellenplan ist zurzeit nicht erforderlich.

§2
Kredite zur Finanzierung von Investitionen sind
nicht erforderlich.

§3
Kassenkredite von insgesamt 1.186.000 € sind
erforderlich.

§4

Die Beitrage der Verbandsmitglieder ergeben
sich aus dem gemal & 31 der Satzung fiir das
Haushaltsjahr 2024 aufzustellenden
Beitragsbuch.

§5
Verpflichtungserméachtigungen werden nicht
festgesetzt.

Kaufungen, den 12.12.2023
WASSERVERBAND LOSSE
Der Verbandsvorsteher —
Arnim RoR

Bekanntmachung des Wirtschaftsplans fiir das
Wirtschaftsjahr 2024

Der Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr
2024 wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Die nach dem &€ 103 i.V.m. § 115 Abs. 3 der HGO
erforderliche Genehmigung der
Aufsichtsbehdrde zu den Festsetzungen in & 3
ist erteilt.

Die Genehmigung folgt am Ende dieser
Bekanntmachung

Der Wirtschaftsplan 2024 liegt zur
Einsichtnahme von Montag, 22. Januar bis
einschlieBlich Dienstag, 30. Januar 2024 im
Rathaus, Leipziger Str. 463, 34260 Kaufungen,
Dachgeschoss, Verbandskasse, Zimmer 301,
wahrend der Geschaftszeiten 6ffentlich aus.

Kaufungen, den 05.01.2024 WASSERVERBAND
LOSSE

Arnim RoR

Verbandsvorsteher

Regierungsprasidium Kassel

ZUSTIMMUNG

Hiermit erteile ich dem Wasserverband Losse
gemadll § 75 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes iiber
Wasser- und Bodenverbande vom 12.02.1991
(BGBI. 1991 Nr. 11 S. 405) in Verbindung mit
dem Hessischen Ausfiihrungsgesetz zum
Wasserverbandsgesetz vom 16.11.1995 (GVBI.
1995 Nr. 22 S. 503) meine Zustimmung zur
Inanspruchnahme des in & 3 des
Feststellungsvermerkes zum Wirtschaftsplan
2024 festgesetzten Hochstbetrages des
Liquiditatskredits von

--1.186.000 EUR -- (in Worten: ,Eine
Millioneinhundertsechsundachtzigtausend
Euro").

RPKS -75-33 ¢ 05/33-2017/9

Kassel, den 21. Dezember 2023
Regierungsprasidium Kassel Im Auftrag
- Siegel -

(Tampe)

14



Amtsblatt der Stadt Kassel / 8. Jahrgang / 12. Januar 2024 / Nr. 002

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fallig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Grundstiicksabgaben (Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
Darlehensverpflichtungen, StraBenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersatze, Unterhaltsbeitrage
und Benutzungsentgelte Obdachlosenfiirsorge.
Die Zahlungen und Uberweisungen werden -
unter Angabe der Debitorennummer/des
Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten
oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Filligkeit ein, so werden sie
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetrag
berechnet. AuBerdem bitten wir um Ausgleich
der nicht genannten, aber auch fillig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung,
fiir die Mahngebiihren erhoben werden
miissen, wenn nicht piinktlich gezahlt wird. Es
besteht jedoch auch die Moglichkeit am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
Entsprechende Vordrucke sind bei der
Stadtverwaltung erhiltlich bzw. stehen auf der
Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese
Abbuchungsermachtigung kann auf dem
Postweg versandt oder auch personlich bei der
Stadtverwaltung abgegeben werden.

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Gartner/in als Fachvorarbeiter/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine Gartnerin/einen
Gartner als Fachvorarbeiterin/Fachvorarbeiter
(w/m/d).

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

lhre Aufgaben

e  Einteilen und Fiihren einer Kolonne

e  Organisieren der Auftragsabwicklung

e Sicherstellen der Arbeitssicherheit sowie
des Einhaltens der
Arbeitsschutzbestimmungen

e Ausfiihren gartnerischer Facharbeiten

e  Durchfiihren von Rasen-, Hecken- und
Gehdlzschnitt

e  Wahrnehmen von Pflanzungs-, Rodungs-
und Bewadsserungsarbeiten

e Durchfiihren von Pflege-, Reinigungs- und
Instandsetzungsarbeiten von Griinflachen
sowie Ausstattungs- und
Infrastrukturelementen

e  Teilnahme am Winterdienst

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Maura Bunke, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561787 3171.

lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung als Gartnerin
bzw. Gartner (vorzugsweise der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrungen im Bereich der Fiihrung und
Motivation von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie Fahigkeiten im Bereich
der Fuhrungskommunikation sind von
Vorteil
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e  Erfahrungen in der Organisation und
Abwicklung von Baustellen sind
wiinschenswert

e  Erfahrungen im Bereich
landschaftsgartnerischer Bauarbeiten inkl.
des Fiihrens unterschiedlicher Maschinen
und Gerate sowie in der Gehdlz-,
Griinflachen und Beetpflege sind von
Vorteil

e  Kenntnisse von Pflanzen und deren
Verwendung sind erwiinscht

e  Freundliches Auftreten im Umgang mit
Biirgerinnen und Biirgern

e  Psychische und kérperliche Belastbarkeit

e Initiative und Selbststandigkeit sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Fihrerschein Klasse B, wiinschenswert ist
BE bzw. C1E

e  Bereitschaft, am Winterdienst
teilzunehmen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Februar 2024

IT-Sicherheitsbeauftragte/IT-
Sicherheitsbeauftragter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung
Informationstechnologie des Personal- und
Organisationsamtes eine IT-
Sicherheitsbeauftragte/einen IT-
Sicherheitsbeauftragten (w/m/d) mit den
Schwerpunkten operative IT-Sicherheit und
operatives IT-Notfallmanagement.

Mit moderner Technik, innovativen Losungen
und einem Full-Service-Angebot schafft die
Abteilung Informationstechnologie die
technischen Voraussetzungen fiir die
zukunftsorientierte Verwaltung.

lhre Aufgaben

e Biindeln, Koordinieren und Fortschreiben
von MaflSnahmen zur
Informationssicherheit und zum IT-
Notfallmanagement fiir den IT-Bereich in
enger Zusammenarbeit mit dem
Informationssicherheitsbeauftragten

e Mitwirken beim Erstellen von Konzepten,
Vorgaben und Dokumenten beziiglich der
Informationssicherheit und dem IT-
Notfallmanagement sowie deren
Umsetzung durch Ableiten von
Empfehlungen fiir technische und
organisatorische MalBnahmen
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Mitwirken beim Planen, Umsetzen und
Uberpriifen iibergreifender
Informationssicherheits- und
Notfallprozesse und beim Entwickeln von
MaBnahmen zur Risikominimierung
Uberpriifen von rechtlichen, technischen
und organisatorischen MaBnahmen auf
Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit
Aufbau und fortlaufende Anpassung eines
Systems zur Verwaltung von
sicherheitstechnischen Ereignissen (SIEM)
sowie das Priifen und Auswerten
sicherheitsrelevanter Vorfille
Wissenstransfer sowie die Sensibilisierung
fiir diese Themen in der Abteilung
Informationstechnologie

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frank Becker, Abteilung
Informationstechnologie, Telefon 0561 787
1211.

lhr Profil

abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) in den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengdangen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
sind uns willkommen) oder vergleichbare
Kenntnisse aus einer mehrjahrigen
Berufserfahrung

fundierte Kenntnisse im Bereich
Informationstechnologie (IT-
Komponenten, Infrastrukturen,
Netzwerke) und im Anwenden und
Umsetzen des BSI-Standards und des IT-
Grundschutz-Kompendiums des BSI
Erfahrungen mit der Analyse von IT-
Sicherheitssystemen sowie im Bereich der
Netzkomponenten und im Anwenden von
ISMS-Tools

Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie ausgepragte
Kommunikations-, Konflikt- und
Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie aus. Sie
verfiigen iiber analytische Fahigkeiten und
arbeiten duflerst selbststandig, sind belastbar
und handeln strukturiert.

Ihr fundiertes Fachwissen entwickeln Sie stets
entsprechend der technischen Entwicklungen
weiter und sind bereit, an Fortbildungen
teilzunehmen.

Unser Angebot

Als IT-Sicherheitsbeauftragte/IT-
Sicherheitsbeauftragter steuern und
iberwachen Sie zentral die geforderten
Informations- und Sicherheitsanforderungen
fuir die IT-Systeme innerhalb der Abteilung
Informationstechnologie. Fiir ein im Aufbau
befindliches Business Continuity Management
(BCM) {ibernehmen Sie innerhalb der Abteilung
die Rolle des operativen IT-
Notfallmanagements. Sie arbeiten eng mit dem
Informationssicherheitsbeauftragten und
dem/der BCM-Beauftragten zusammen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmaglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In lhrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Fortbildungen.

Sie erhalten abhangig von lhren persénlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
11 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Tanja Kickel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2903, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2024

IT-Sachbearbeiter/in-Schwerpunkt
Elektronische Akten (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung
Informationstechnologie des Personal- und
Organisationsamtes eine IT-
Sachbearbeiterin/einen IT-Sachbearbeiter mit
dem Schwerpunkt ,Elektronische Akten®
(w/m/d).

Viele Behdrdengange werden heute
elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik,
innovativen Lésungen und einem Full-Service-
Angebot schafft der Fachbereich
Informationstechnologie die technischen
Voraussetzungen fiir die zukunftsorientierte
Verwaltung.

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermdglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.

lhre Aufgaben

e  Online- Planen und operatives
Weiterentwickeln der
Dokumentenmanagement
Systemspezifikationen fiir den Betrieb
innerhalb der Serviceumgebungen,
Administrieren der Systeme

e  Planen und operatives Weiterentwickeln
der eingesetzten Scan-Technologien

e  Planen, Erstellen und Qualitétssicherung
von Softwarepaketen und Skripten zur
automatischen Verteilung auf Windows
Betriebssystemen

e  Sicherstellen der Datensicherheit und
Systemverfiigbarkeit

e  Dokumentieren von komplexen Systemen
auf Basis von Windows Betriebssystemen

e  Second-Level-Support sowie Steuern von
Problemldsungsvorgangen im Rahmen des
Aufgabenbereichs

e  Beraten der Fachbereiche

e  Koordinieren von externen
Dienstleistenden
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Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frank Becker, Leiter der Abteilung
Informationstechnologie, Telefon 0561 787
1211.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) in den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengdangen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
sind uns willkommen) oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse im Umfeld elektronischer
Aktenfiihrung / Dokumentenmanagement
sind von Vorteil

e  Kenntnisse im Bereich von
Scantechnologien sowie der
automatisierten Bildaufbereitung und
Weiterverarbeitung als Vorstufe der
elektronischen Aktenfiihrung sind
wiinschenswert

e  gute bis sehr gute Kenntnisse in der
Paketierung von Software, automatisierter
Softwareverteilung, Qualifizierung
bereitgestellter Installationspakete sowie
Erstellung von Skripten (z.B. PowerShell)
sind von Vorteil

e gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Technologien (Linux/Windows Systeme,
Netzwerktechnik, Serverinfrastruktur,
Virtualisierung, Betriebssystemen, laa$,
Paa$S und Saa$, SQL und Web-
Technologien) und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen werden vorausgesetzt

e  gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Service Management nach ITIL, ITSM-
Werkzeugen und
Automatisierungswerkzeugen

e  hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt-
und Entscheidungsfahigkeit

Sie verfiigen iiber analytische Fahigkeiten und
arbeiten duflerst selbststandig, sind belastbar
und handeln strukturiert. Ihr fundiertes
Fachwissen entwickeln Sie stets entsprechend
den technischen Entwicklungen weiter und sind
dazu auch bereit, an Fortbildungen
teilzunehmen.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmdglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

Ihre individuelle Einarbeitung wird durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt.
In lhrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet fordern
wir Sie durch zielgerichtete Weiterbildungen.

Sie erhalten abhéngig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
11 nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Tanja Kickel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2903, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Januar 2024

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) fiir die
Abteilung Mobilitat

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Strallenverkehrs- und
Tiefbauamt eine Leiterin bzw. einen Leiter
(w/m/d) fiir die Abteilung Mobilitat.

Die Stadt Kassel mochte bis 2030 klimaneutral
sein. Das StraRenverkehrs- und Tiefbauamt ist
dabei zustandig fiir alle Aspekte der
kommunalen Verkehrs- und Mobilitdtsplanung.
Dazu gehort auch die Verantwortung fiir ein ca.
680 Kilometer umfassendes Strallennetz.

Die Abteilung Mobilitat umfasst die beiden
Sachgebiete ,Strategische Mobilitatsplanung”
sowie ,Nahmobilitat und
HauptverkehrsstraBen®. Fiir deren Leitung
suchen wir eine erfahrene und fachlich
kompetente Persdnlichkeit, die konstruktiv und
zielorientiert die Planung und Umsetzung von
MaBnahmen in Wirkrichtung der
Klimaneutralitdt im Bereich Mobilitat
verantwortet.

lhre Aufgaben

e  Leiten der Abteilung Mobilitat mit zurzeit
ca. 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie strategisches, inhaltliches und
konzeptionelles Weiterentwickeln der
Abteilung

e  Entwickeln von Zielen,
Umsetzungsstrategien und MaRnahmen
der stadtischen Mobilitatsplanung in
Richtung Klimaneutralitat

e Verantworten der konzeptionellen
Neuaufstellung im Hinblick auf
Innovationsfelder,
Finanzierungsinstrumente,
Beteiligungsformate und
Klimakommunikation in der
Mobilitdtsplanung

e  Etablieren eines neuen Verstandnisses fiir
die Bedeutung von offentlichem Raum

e fachliches Verantworten der Planungen
und Konzepte im kompletten Spektrum
der urbanen Mobilitdt inklusive des
stadtischen Wirtschaftsverkehrs

e  Fordern der urbanen Mobilitat in Kassel
mit besonderem Schwerpunkt auf dem
Offentlichen Personennahverkehr (OPNV)
sowie dem Rad- und FuRverkehr

e  Vertreten der stddtischen Interessen in
politischen Gremien, Verbanden und der
Offentlichkeit

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Georg Forster, Leiter des StraRenverkehrs-
und Tiefbauamtes, Telefon 0561 787 1260.

Ihr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Studium (Diplom oder Master) der
Fachrichtung Bau- oder
Verkehrsingenieurwesen oder ein
vergleichbarer Studienabschluss mit
Schwerpunkt im Bereich Verkehr und/oder
Mobilitat

e mehrjahrige Berufserfahrung in der
nachhaltigen Mobilitdt auBerhalb von
Forschung und Lehre sowie
Fuhrungserfahrung
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e ausgepragter Gestaltungswille,
zeitgemaRer Fiihrungs- und Arbeitsstil
sowie Kommunikationsstarke

e  Erfahrung im Umsetzen von Projekten mit
Bezug zur nachhaltigen Mobilitat sowie in
der politischen Kommunikation und
Beteiligung

e  Fachkenntnisse in den Rechtsgebieten
Bau- und Planungsrecht, Vergabe- und
Vertragsrecht, StraBen- und
StraBenverkehrsrecht sowie im
Verwaltungs-, Kommunal- und
Haushaltsrecht sind vorteilhaft

e  Berufserfahrung im kommunalen Umfeld
ist wiinschenswert

Unser Angebot

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 15 des
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG)
bewertet. Die Bezahlung von Tarifbeschéftigten
erfolgt nach Entgeltgruppe 15 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an Tim
Krollpfeiffer, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2171, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 18. Januar 2024

Padagogisches Fachpersonal (w/m/d) fiir
Kindertagesstatten

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel — Abteilung Betrieb der
Kindertagesbetreuung - padagogisches
Fachpersonal (w/m/d) fiir die Bereiche Krippe,
Kindergarten und Grundschulbetreuung.
Hauptaufgabe des Amtes Kindertagesbetreuung
Kassel sind der Betrieb und das
Weiterentwickeln der stadtischen
Kindertagesstatten und

der Kindertagespflege sowie das Planen,
Steuern, Analysieren und Entwickeln der
gesamtstadtischen Kindertagesbetreuung. Das
Amt ist aktuell fiir rund 11.000
Betreuungsplatze in der Stadt Kassel
verantwortlich.

Die 39 stadtischen Kindertagesstatten und
Horte arbeiten nach unterschiedlichen
padagogischen Konzepten.

lhre Aufgaben

e  Begleiten der kindlichen Entwicklung nach
dem Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan

e  Planen, Gestalten und Durchfiihren der
padagogischen Einzel- und Gruppenarbeit
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e  Konzeptionelles Unterstiitzen und
Weiterentwickeln der padagogischen
Arbeit der Einrichtungen

e  Einsatz fiir gleiche Bildungschancen aller
Kinder

e  Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern

e Anleiten von Nachwuchspersonal

o  Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Monika Stier oder Beate Reinhardt,
Kindertagesbetreuung Kassel, Telefon 0561 787
5063 oder 0561 787 54109.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher, zur
Heilerziehungspflegerin/zum
Heilerziehungspfleger, zur
Heilerzieherin/zum Heilerzieher mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung, Sicherheit und freundliches
Auftreten im Umgang mit Kindern und
Sorgeberechtigten

e  Kenntnisse iber die Inhalte des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans

e  Entwicklungspsychologische Kenntnisse
sind wiinschenswert

e  Empathie, interkulturelle Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeit und
Selbststandigkeit

e  einausreichender Schutz gegen Masern
muss vorhanden und nachgewiesen sein

Unser Angebot

Sie werden in einem gut qualifizierten,
aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf
qualitativ hohem padagogischem Niveau
arbeiten. AuBerdem bieten wir lhnen
regelmafige Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen an.
Aufstiegsmoglichkeiten sind vorhanden.

Wir bieten lhnen grundsatzlich ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis und eine Eingruppierung in
Entgeltgruppe S 8a des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst (TV&D) an.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Stefanie Lober, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2724,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2024

Baumpflegerin bzw. Baumpfleger (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine Baumpflegerin
bzw. einen Baumpfleger (w/m/d).
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Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen sowie {iber 90.000
stadtische Baume. Die regelmafigen
Baumkontrollen und die fachgerechte
Baumpflege zur Sicherstellung der
Verkehrssicherheit sowie zur Forderung einer
gesunden Baumentwicklung werden im
Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert.

lhre Aufgaben

e selbststandiges und fachgerechtes
Durchfiihren von Tatigkeiten der
allgemeinen Baumpflege zur
Gewahrleistung der Verkehrssicherheit im
gesamten Stadtgebiet unter
selbststandigem Fiihren einer
Hubarbeitsbiihne

e  Fallen von Gefahrenbdumen, Beseitigen
von Gefahrenstellen im Kronenbereich,
Durchfiihren von fachlichem Baumschnitt
nach den FLL-Richtlinien sowie Einrichten
von Baustellen nach den Richtlinien fiir die
Sicherung von Arbeitsstellen und StraBen
(RSA)

e  Pflegen von Jungbdumen, Pflanzen von
Baumen, Beseitigen von Stamm- und
Stockaustrieben sowie vergleichbare
Pflegearbeiten

e einfaches Einschatzen von Schaden,
Gefahren und Risiken an Baumen

e  Winterdienst

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Martin Winkler, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 6206.

lhr Profil

e abgeschlossene Berufsausbildung als
Gartner/-in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau oder Baumschule, als
Forstwirt/-in, als StraRenwarter/-in oder
eine vergleichbare Qualifikation im Bereich
Baumpflege

e mehrjahrige Berufserfahrung in der
Baumpflege wiinschenswert

e  Zusatzqualifikation im Bereich Baumpflege
(z. B. Fachagrarwirt/-in der Baumpflege
und Baumsanierung oder European Tree
Worker) ist vorteilhaft

e  Erfahrung im Umgang mit Maschinen und
Hubarbeitsbiihnen

o  Zertifikate AS-Baum | und AS-Baum Il
oder vergleichbar

e  Zusatzliche Fortbildungen (z. B.
Baustelleneinrichtung und -absicherung an
StraBen, Seilklettertechnik A und B) sowie
nachweisliche Kenntnisse von
Gehdlzkrankheiten mit Zertifikat sind von
Vorteil

e  Fihrerscheinklasse C1E, wiinschenswert
CE

e  Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Effizienz und Flexibilitat

e Initiative und Selbststandigkeit sowie eine
hohe kérperliche Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdonnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2024

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kémmerei und
Steuern — Abteilung Steuern - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Bearbeiten der Gewerbesteuerveranlagung
aller Rechts- und Gesellschaftsformen mit
vorwiegend komplexen Sachverhalten

e  Bearbeiten der Gemeindesteuern (Hunde-,
Spielapparate- und Zweitwohnungsteuer)

e  Erstellen von Vorlagen an
Beschlusskdrperschaften

e  Bearbeiten von Stundungen und Erlassen
im Rahmen der gegebenen
Zustandigkeiten

e  Bearbeiten schwieriger und komplexer
Falle der manuellen Zinsfestsetzungen

e  Fiihren der kassenwirksamen Prozesse
aller Abgabenarten

o Uberwachen der ordnungsgemaRen
Debitorenkontenfiihrung bis zum
termingerechten Mahnen sowie
Uberwachung von Mahnsperren

e  Bearbeiten von Rechtsbehelfen im
BuBgeldverfahren (Gewerbemeldungen)

e  Koordinieren des Internetauftritts
~Steuern®

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Heidrun Kéhler, Amt Kimmerei und Steuern,
Telefon 0561 787 2001.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der
Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung®,
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt oder
eine vergleichbare Qualifikation

¢ umfangreiche Kenntnisse im Steuer-,
Abgaben-, Verfahrens-, Gewerbe- und
Ordnungsrecht sowie der angrenzenden
Rechtsgebiete sind wiinschenswert bzw.
die Bereitschaft, sich die erforderlichen
Kenntnisse anzueignen

e  Kenntnisse im IT-Fachverfahren Infoma
(ehemals n7), insbesondere im Modul
Steuern, sind von Vorteil bzw. die
Bereitschaft, sich die erforderlichen
Kenntnisse anzueignen

e Auffassungsgabe und analytische
Fahigkeiten, Flexibilitat und Initiative
zeichnen Sie aus

¢ Kommunikations-, Kooperationsfahigkeit
sowie Selbststandigkeit und
Entscheidungsstarke charakterisieren Sie

Unser Angebot

Es steht eine Planstelle nach Besoldungsgruppe
A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zur
Verfligung. Bei einer Einstellung im
Beschaftigungsverhaltnis wird Entgelt nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD) gezahlt.
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. Januar 2024

Ingenieurinnen bzw. Ingenieure (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Verkehrsmanagement -
Ingenieurinnen bzw. Ingenieure (w/m/d) der
Fachrichtung Bau- oder
Verkehrsingenieurwesen, Elektrotechnik oder
Informatik zur Durchfiihrung und fiir die Dauer
des Projektes ,,C-ROADS Urban Nodes*.

Kassel ist eine von 50 europadischen Stadten des
von der Europdischen Kommission geférderten
C-ROADS-Verbundprojektes.

lhre Aufgaben

e Umsetzen des Forschungsvorhabens ,,C-
ROADS Urban Nodes*

e Implementieren von Diensten im C-ITS-
Bereich

e  Bearbeiten von Vergabeangelegenheiten

e Validieren der umgesetzten Dienste fiir das
vernetzte Fahren

e  Auswertenvon C-ITS-
und Lichtsignalanlagen-Daten

e  Berichtswesen

e  Teilnehmen an und Organisieren von
Projektmeetings auf nationaler sowie
internationaler Ebene

e Mitwirken bei dem Anpassen
von Lichtsignalanlagen-Programmen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Martin Kugler, StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 3111.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom TU/TH
oder Master) der Fachrichtung Bau- oder
Verkehrsingenieuerwesen, Elektrotechnik,
Informatik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

e  Kenntnisse in der Verkehrstechnik

e  Berufserfahrung im Bereich
Verkehrsmanagement ist vorteilhaft, die
Tatigkeit im Projektteam eignet sich aber
auch fiir Berufseinsteigerinnen bzw.
Berufseinsteiger

e  Befdhigung zum wissenschaftlichen
Arbeiten

e  gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

e  Kenntnisse von
Projektmanagementtechniken

e  Grundkenntnisse in der Netzwerktechnik
und der Datenkommunikation (C-ITS)
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an Tim
Krollpfeiffer, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2171, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2024

Hausmeisterin / Hausmeister (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung Biirgerhduser und
Stadtteilkulturarbeit — Kulturamt - eine
Hausmeisterin / einen Hausmeister (w/m/d) mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von 75 vom
Hundert der regelmaligen wochentlichen
Arbeitszeit (entspricht 29,25 Stunden) zur
Betreuung der stadtischen Biirgerhauser.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von einem Jahr als Vertretung fiir einen
erkrankten Mitarbeiter.

lhre Aufgaben

e  Gewabhrleisten der Verkehrssicherheit,
Sauberkeit und gefahrlosen Nutzbarkeit
der Gebaude sowie der Grundstiicke

¢  Wahrnehmen von Dienstleistungen wie das
Erteilen von Auskiinften zu Angeboten der
Hauser und Ubergeben der Riume an die
Nutzerinnen und Nutzer

e Vorbereiten der Rdume fiir
Veranstaltungen

e Aufsichts-, Kontroll- und
Wartungsarbeiten in den Geb&duden und an
haustechnischen und
sicherheitstechnischen Anlagen

e Durchfiihren kleiner Instandhaltungs- und
Reparaturarbeiten

e  Fiihren der Betriebsbiicher

e  Reinigen und Pflegen der AufRenanlagen

e Durchfiihren bzw. Uberwachen von
Unterhaltungs- und Reinigungsarbeiten

e  Bestellen und Lagern von
Verbrauchsmaterialien

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Claudia Blos, Abteilung Biirgerhauser und
Stadtteilkulturarbeit des Kulturamts, Telefon
0561 94990170.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung in den
Bereichen Elektro, Gas-Wasser-
Installationen, Heizungs-Liiftungs-
Sanitdrtechnik, Veranstaltungstechnik oder
eine vergleichbare handwerkliche oder
technische Ausbildung
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e  Kenntnisse im Anwenden der
Standardsoftware Microsoft Office

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

e  Bereitschaft zum Schichtdienst sowie zum
Dienst auBerhalb der iiblichen Arbeitszeit
in den Abendstunden sowie am
Wochenende

e  Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung sowie eine
selbststandige und organisierte
Arbeitsweise

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 5. Februar 2024

Koordinatorin bzw. Koordinator (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt eine
Koordinatorin bzw. einen Koordinator (w/m/d)
flir das Landesprogramm Praventionsketten
Hessen mit der Halfte der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit. Die Stelle ist
befristet bis zum 31. Dezember 2025 zu
besetzen. Einsatzort ist das Jobcenter Stadt
Kassel.

lhre Aufgaben
e  Strategisches Steuern und Gestalten von
Prozessen

e Planen und Durchfiihren partizipativer
Bedarfs- und Bediirfnisanalysen

e Weiterentwickeln einer kommunalen
Handlungsstrategie fiir den Auf- und
Ausbau von Praventionsketten fiir Kinder
im Alter von 0 bis 10 Jahren und deren
Familien

e  Beraten und Unterstiitzen der 6rtlichen
Fachkrafte

e Monitoring und Qualitatsentwicklung

e Planen und Durchfiihren von
Fachveranstaltungen und Workshops

e  Sicherstellen des Informations- und
Wissenstransfers zwischen den
verschiedenen Ebenen und Akteurinnen
sowie Akteuren

o  Offentlichkeitsarbeit

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Judith Osterbrink, Jugendamt, Telefon 0561
787 7052.
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lhr Profil

e abgeschlossene/s Studium (Bachelor bzw.
Diplom) aus den Bereichen
- Sozialwesen, Sozialpadagogik, Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder
- Friih- und Kindheitspadagogik mit
staatlicher Anerkennung oder
- Erziehungswissenschaften oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  wiinschenswert sind Erfahrungen in der
Netzwerkarbeit sowie Erfahrungenim
Bereich Projektmanagement

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 15
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Julia Gumbel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2562, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2024

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaBigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kénnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europadischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.
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Ausgabe zuziiglich 1,60 Euro Versandkosten
Uiber Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle
(Adresse oben). Kiindigung des Abonnements:
schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1.
Januar oder 1. Juli jeden Jahres iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Neubestellung: jederzeit méglich {iber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.

Shedi
Stillen willkommen
Breastfeeding 4 welcome
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,,Stillen willkommen

Stillen, mobil sein und dabei
wissen, wo man willkommen ist!

Stillorte in Kassel

Eine interaktive Karte zeigt
eine Ubersicht der Stillorte.

KaSSEl documentz Stadt
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