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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren 
Am Dienstag, 23. November 2021, 19.00 Uhr, 

findet in der Matthäuskirche, Am Fronhof 3, 

Kassel, die 9. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Niederzwehren statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Mobile und stationäre 

Geschwindigkeitsmessungen im Stadtteil 

2. Einzeldenkmal Frankfurter Straße 316 

3. Antragsbearbeitung/Offene Punkte 

4. Mitteilungen 

 

gez. Harald Böttger 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die Hygiene- und 

Abstandsregelungen einzuhalten und eine 

Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen. Aufgrund 

der aktuellen Situation wird nur eine begrenzte 

Zahl von Gästen zugelassen.  

Sitzung des Ortsbeirates Südstadt 
Am Dienstag, 23. November 2021, 19.00 Uhr, 

findet im Café Zuflucht, Frankfurter Straße 80, 

34121 Kassel, die 7. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Südstadt statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Wahl einer Ortsvorsteherin/ eines 

Ortsvorstehers 

2. Nachruf für die ehemalige Ortsvorsteherin 

Kerstin Saric 

3. Mitteilungen 

 

gez. Heinz Körner 

1. stellv. Ortsvorsteher 

 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die Hygiene- und 

Abstandsregelungen einzuhalten und eine 

Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen. Aufgrund 

der aktuellen Situation wird nur eine begrenzte 

Zahl von Gästen zugelassen. 

Sitzung des Ausschusses für Chancen, 

Gleichstellung, Integration und Eingaben 

der Stadtverordnetenversammlung Kassel 
Am Dienstag, 23. November 2021, 17:00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten, 

Rathaus, Kassel, die 5. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Chancen, Gleichstellung, 

Integration und Eingaben statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Inklusive Bewirtschaftung auf dem 

Campingplatz Kassel 

Anfrage der Fraktion B90/Grüne und SPD 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Maria Stafyllaraki 

 - 101.19.230 -  

2. Inklusive Freizeitangebote 

Anfrage der Fraktion B90/Grüne und SPD 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Maria Stafyllaraki 

 - 101.19.289 -  

 

gez. Sophie Eltzner 

Vorsitzende 

 

Hinweis: 

Der Zutritt zur Zuschauerempore des 

Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer 

Einlasskarte in Verbindung mit einem gültigen 

Lichtbildausweis möglich. Während der Sitzung 

sind die Hygiene- und Abstandsregelungen 

einzuhalten und eine Mund-Nasen-Bedeckung 

zu tragen. Aufgrund der aktuellen Situation 

werden nur begrenzt Einlasskarten ausgegeben. 

Einlasskarten können ab sofort telefonisch 

unter 0561/7871225 od. per E-Mail: 

feyza.tanyeri@kassel.de angefordert werden.   
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Sitzung des Ortsbeirates Harleshausen 

Am Donnerstag, 25. November 2021, um 19.30 

Uhr, findet im SVH Clubhaus, Saal, Daspelstraße 

10, Kassel, die 7. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Harleshausen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung:  

1. Energie- und Klimamanagement für 

Harleshausen 

2. Umbau und Erneuerung des 

Glockenblumenwegs 

3. Vorschlag für die Benennung einer Straße im 

Ortsbezirk Harleshausen 

4. Mitteilungen 

 

gez. Reinhard Wintersperger 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die Hygiene- und 

Abstandsregelungen einzuhalten und eine 

Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen. Aufgrund 

der aktuellen Situation wird nur eine begrenzte 

Zahl von Gästen zugelassen. Um vorherige 

Anmeldung beim Ortsvorsteher per E-Mail: 

r.wintersperger@t-online.de wird gebeten. 

Sitzung des Ausschusses für Schule, 
Jugend und Bildung 

Am Mittwoch, 24. November 2021, 17.00 Uhr 

findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus, 

Kassel, die 8. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Schule, Jugend und Bildung 

statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Corona-Situation an Schulen und Kitas 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 7. Dezember 2020 

Bericht des Magistrats 

-101.18.1946- 

2. Jugendberufsagentur 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 2. März 2020 

Bericht des Magistrats 

-101.18.1546- 

3. Umwandlung der Schule Hegelsberg in eine 

integrierte Gesamtschule 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in:  

Stadträtin Ulrike Gote 

 - 101.19.262 -  

4. Qualität in Kasseler Kindertagesstätten 

(ohne Horte) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in:  

Stadträtin Ulrike Gote 

 - 101.19.291 -  

5. Schutzmaßnahmen gegen Corona an den 

Schulen verbessern 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Lutz Getzschmann 

 - 101.19.214 -  

6. Sanierungsbedarf an öffentlichen Schulen in 

Kassel 

Anfrage der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Dr. Michael von Rüden 

 - 101.19.225 -  

7. Inklusive Freizeitangebote für Kinder 

Anfrage der Fraktion B90/Grüne und SPD 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Maria Stafyllaraki 

 - 101.19.290 -  

 

gez. Marcus Leitschuh 

Ausschussvorsitzender 

 

Hinweis: 

Der Zutritt zur Zuschauerempore des 

Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer 

Einlasskarte in Verbindung mit einem gültigen 

Lichtbildausweis möglich. Gäste werden 

gebeten, während der Sitzung sind die 

Hygiene- und Abstandsregelungen einzuhalten 

und eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen. 

Aufgrund der aktuellen Situation werden nur 

begrenzt Einlasskarten ausgegeben. 

Einlasskarten können ab sofort telefonisch 

unter 0561/7871225 od. per E-Mail: 

Feyza.tanyeri@kassel.de angefordert werden. 
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Sitzung des Ausschusses für Recht, 

Sicherheit und Digitalisierung der 

Stadtverordnetenversammlung Kassel 
Am Donnerstag, 25. November 2021, 17.00 

Uhr, findet im Sitzungssaal der 

Stadtverordneten, Rathaus, Kassel, die 5. 

öffentliche Sitzung des Ausschusses für Recht, 

Sicherheit und Digitalisierung statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Informationslage zum Mobilfunkausbau mit 

5G-Technik: 

Welche Daten liegen vor oder müssen noch 

ermittelt werden? 

Anfrage der AfD-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Michael Werl 

 - 101.19.250 -  

2. Cyber-Angriffe auf die Stadt Kassel 

Anfrage FDP-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Matthias Nölke 

 - 101.19.269 -  

3. Ordnungswidrigkeiten bei Verstößen gegen 

die Coronavirus-Schutzverordnungen 

Anfrage der AfD-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Michael Werl 

 - 101.19.292 -  

 

gez. Vera Wilmes 

Vorsitzende 

 

Hinweis: 

Der Zutritt zur Zuschauerempore des 

Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer 

Einlasskarte in Verbindung mit einem gültigen 

Lichtbildausweis möglich. Gäste werden 

gebeten, während der Sitzung eine Mund-

Nasen-Bedeckung zu tragen und die 

empfohlenen Hygienemaßnahmen einzuhalten. 

Aufgrund der aktuellen Situation werden nur 

begrenzt Einlasskarten ausgegeben. 

Einlasskarten können ab sofort telefonisch 

unter 0561/7871226 od. per E-Mail: 

sabine.john@kassel.de angefordert werden.   

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld 

Am Mittwoch, 24. November 2021, 19.00 Uhr, 

findet im Haus Forstbachweg, 

Versammlungsraum, Forstbachweg 16 C, 

Kassel, die 8. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Forstfeld statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Projekt InKa Ost 

2. Terminfestlegung Ortsbeiratssitzungen 2022 

3. Vergabe von Dispositionsmitteln 

a) zur Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

b) zur Unterhaltung von Wegen, Straßen, 

Plätzen 

c) zur Unterhaltung von Grünanlagen 

4. Mitteilungen 

 

gez. Sascha Gröling 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung ist eine Mund-Nasen-

Bedeckung zu tragen und die empfohlenen 

Hygienemaßnahmen sind einzuhalten. Aufgrund 

der aktuellen Situation wird nur eine begrenzte 

Zahl von Gästen zugelassen. 

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold 

Am Mittwoch, 24. November 2021, 19.00 Uhr, 

findet in der Friedrich-List-Schule, 

Mehrzweckraum, Zentgrafenstraße 101, Kassel, 

die 7. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Kirchditmold statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Barrierefreier Bahnhof Harleshausen 

2. Fußverkehrskonzept für die Stadt Kassel 

3. SMART Kassel 

4. Mitteilungen 

 

gez. Elisabeth König 

Ortsvorsteherin 
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Hinweis: 

Während der Sitzung sind die Hygiene- und 

Abstandsregelungen einzuhalten und eine 

Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen. Aufgrund 

der aktuellen Situation wird nur eine begrenzte 

Zahl von Gästen zugelassen. 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen 
Am Donnerstag, 25. November 2021, 19:00 

Uhr, findet im Stadtteilzentrum Vorderer 

Westen, Elfbuchenstraße 3, Kassel, die 7. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Vorderer 

Westen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Aufstellungsbeschluss Bebauungsplan der 

Stadt Kassel Nr. II/24 C „Herkulesstraße, 

Wilhelmshöher Allee“ 

2. Vorschlag zur Wahl einer Schiedsperson 

3. Radbügel im Stadtteil 

4. Berichte der Arbeitsgruppen 

5. Strategie & Priorisierung 

6. Vergabe von Dispositionsmitteln 

a) zur Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

b) zur Unterhaltung von Wegen, Straßen, 

Plätzen 

c) zur Unterhaltung von Grünanlagen 

7. Mitteilungen 

 

gez. Steffen Müller 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die empfohlenen 

Hygienemaßnahmen einzuhalten und eine 

Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen. Aufgrund 

der aktuellen Situation wird nur eine begrenzte 

Zahl von Gästen zugelassen. 

 

 

 

 

 

 

 

Bekanntmachungen  

Friedhofsverwaltung Kassel 
Die Friedhofsverwaltung Kassel gibt öffentlich 

bekannt: 

 

Die nachstehend aufgeführten Rechte und 

Pflichten gelten für den Hauptfriedhof und die 

Stadtteilfriedhöfe: Bettenhausen, Harleshausen, 

Kirchditmold, Niederzwehren, Nordshausen, 

Oberzwehren, Rothenditmold, Wahlershausen, 

Waldau, Wehlheiden, Westfriedhof, Wolfsanger, 

Nordfriedhof und Militärfriedhof. 

 

1. Die Nutzungsrechte an den bis heute vor 

40/50 Jahren erworbenen Wahlgrabstätten und 

den vor 25/30 Jahren erworbenen 

Urnenwahlgrabstätten sind abgelaufen. Das 

Nutzungsrecht dieser Grabstätten kann bis 31. 

Dezember 2021 bei der Friedhofsverwaltung 

Kassel neu erworben werden. 

 

2. Von folgenden Reihen- und 

Urnenreihengrabstätten sind die 20-jährigen 

Ruhezeiten abgelaufen. 

 

2.1 Reihengräber mit 20-jähriger Ruhezeit, die 

vor dem 01.01.2002 belegt wurden. 

 

2.2 Urnenreihengräber mit 20-jähriger 

Ruhezeit, die vor dem 01.01.2002 belegt 

wurden. 

 

2.3 Auch Kinderreihengräber mit 15-jähriger 

Ruhezeit mit Belegung vor dem 01.01.2006 sind 

am 31.12.2021 abgelaufen. 

 

Diese Grabstätten werden ab Januar 2022 von 

der Friedhofsverwaltung Kassel eingeebnet. 

Gedenksteine können mit Genehmigung der 

Friedhofsverwaltung Kassel bis zum 31.12.2021 

abgeholt werden. 

 

Auf Antrag besteht die Möglichkeit, 

Reihengrabstätten einmalig um 5 Jahre gegen 

eine Gebühr von 191,00 € zu verlängern. Die 

Verlängerung kann in der Verwaltung des 

Hauptfriedhofes bis zum 31.12.2021 beantragt 

werden. 
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Es wird um Beachtung der Ausschilderungen 

auf den Reihengrabfeldern vor Ort gebeten. 

Weiterhin weisen wir auch auf die Aushänge in 

den Schaukästen an den Friedhofstoren hin. 

 

3. Die Nutzungsberechtigten ungepflegter 

Grabstätten werden nochmals auf ihre 

Verpflichtung zur ordnungsgemäßen 

Herrichtung und Pflege hingewiesen. Die 

Grabstätten sind bis zum 15. April 2022 

ordnungsgemäß herzurichten, andernfalls geht 

das Recht gem. § 33 der Friedhofssatzung an 

den Grabstätten verloren. 

 

Sie fallen an die Friedhofsverwaltung Kassel 

zurück und werden eingeebnet. 

 

4. Lockere Grabsteine müssen aus Gründen der 

Verkehrssicherheit ordnungsgemäß befestigt 

werden. Diese Auflage wird der 

Friedhofsverwaltung durch den Träger der 

Unfallversicherung – der SVLFG 

Sozialversicherung Landwirtschaft, Forsten und 

Gartenbau – erteilt. Die Friedhofsverwaltung 

muss deshalb die Grabmale einmal pro Jahr auf 

ausreichende Standfestigkeit überprüfen. Über 

festgestellte Mängel werden die zuständigen 

Nutzungsberechtigten schriftlich informiert. 

Wer diese Mitteilung erhalten hat, sollte sich 

umgehend um die Befestigung des Grabmales 

durch eine Fachfirma des Steinmetzhandwerkes 

bemühen. Nur Fachfirmen dürfen diese 

Arbeiten ausführen und nur sie bieten die 

hinreichende Gewährleistung.  

 

Die Nutzungsberechtigten der Grabstätten 

werden hiermit aufgefordert, in angemessenen 

Zeitabständen die Standfestigkeit ihrer 

Gedenksteine zu überprüfen und ggf. die 

Befestigung zu veranlassen. 

 

Bei Nichtbeachtung dieses Hinweises werden 

die gefährdeten Steine von der 

Friedhofsverwaltung Kassel abgenommen und 

flach auf die Grabstätte gelegt. (§ 27 der 

Friedhofssatzung). 

 

5. Auskunft und Beratung in allen 

Friedhofsfragen im Büro der 

Friedhofsverwaltung Kassel, Tannenheckerweg 

6, 34127 Kassel – Tel: 05 61 / 9 83 95 – 0 oder 

info@friedhofsverwaltung-kassel.de 

 

Kassel, im November 2021 

Friedhofsverwaltung Kassel  

Genossenschaftskataster 

Jagdgenossenschaft 5 – Wolfsanger / 

Philippinenhof 
Das Genossenschaftskataster (Verzeichnis der 

Jagdgenossen) für den Jagdbezirk 5  

- Wolfsanger/Philippinenhof – wurde 

aktualisiert. 

 

Das Jagdgenossenschaftskataster mit Stand  

17. November 2021 wird gemäß § 2 der 

Satzung der Jagdgenossenschaft in der Zeit 

vom 22. November 2021 bis 7. Dezember 2021 

bei der Stadt Kassel – Liegenschaftsamt, Obere 

Königsstraße 7 (Eingang Fünffensterstraße), 

34117 Kassel, 4. OG Zimmer 3 für die 

Grundstückseigentümer*innen des Jagdbezirks 

- Wolfsanger/Philippinenhof – zur 

Einsichtnahme ausgelegt.  

 

Einwendungen gegen die Richtigkeit des 

Genossenschaftskatasters können beim 

Liegenschaftsamt als Notvorstand der 

Jagdgenossenschaft 5 geltend gemacht werden.  

 

Die Einsichtnahme kann in der Zeit von Montag 

bis Donnerstag 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr und 

14:00 Uhr bis 15:30 Uhr, Freitag 9:00 Uhr bis 

12:30 Uhr jeweils nach vorheriger 

Terminvereinbarung unter der  

Telefonnummer 0561 787 2039  

oder 0561 787 7054 erfolgen. 
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Hinweis: 

Es gelten die im Zeitraum der Auslegung 

aktuellen rechtlichen Regelungen  

– insbesondere die der Coronavirus-

Schutzverordnung (z.B. Abstands- und 

Hygieneregelungen). 

 

Kassel, 17. November 2021 

 

Jagdgenossenschaft 5 

Im Auftrag 

gez. Heike Finke 

Magistrat der Stadt Kassel – Liegenschaftsamt  

als Notvorstand der Jagdgenossenschaft 5 

Sitzung Jagdgenossenschaft 5 – 

Wolfsanger / Philippinenhof 
Am Mittwoch, 15. Dezember 2021, um  

19:00 Uhr, findet im „Landhaus Meister“, 

Fuldatalstraße 4, 34125 Kassel, eine Sitzung der 

Jagdgenossenschaft 5 

- Wolfsanger/Philippinenhof - statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Protokollführung und Protokoll der 

Vorjahressitzung 

3. Berichte:  a) des Jagdvorstehers 

  b) des Jagdpächters 

  c) des Kassierers 

4. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des 

Vorstandes 

5. Neuwahlen  a) einer Jagdvorsteherin bzw. 

eines Jagdvorstehers 

 b) einer Kassiererin bzw. eines 

Kassierers 

 c) des Genossenschafts-

ausschusses 

6. Beschlussfassung zur Auslegung des 

aktualisierten Genossenschaftskatasters 

7. Beschlussfassung über den Neuabschluss des 

Jagdpachtvertrages und den Nachtragsvertrag I 

zum Jagdpachtvertrag 

8. Beratung und Beschlussfassung über die 

Verwendung der Jagdpacht 

9. Verschiedenes 

 

Sollte die Versammlung nicht beschlussfähig 

sein, findet um 19:30 Uhr eine erneute Sitzung 

mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird 

darauf hingewiesen, dass diese erneute 

Versammlung gemäß § 7 der Satzung der 

Jagdgenossenschaft ohne Rücksicht auf die Zahl 

der vertretenen Stimmen beschlussfähig ist. 

Der Jagdgenossenschaft gehören alle 

Eigentümer*innen von bejagbaren 

Grundstücken im gemeinschaftlichen 

Jagdbezirk Wolfsanger/Philippinenhof an. Die 

Jagdgenossinnen und -genossen vertreten nur 

ihr Eigentum, keine Pachtflächen. 

 

Hinweis: 

Es gelten die zum Zeitpunkt der Sitzung 

aktuellen rechtlichen Corona-Regeln – 

insbesondere die Hygiene- und 

Abstandsregelungen sowie die Regelungen für 

Gaststätten. 

 

Kassel, 17. November 2021 

 

Jagdgenossenschaft 5 

Im Auftrag 

gez. Heike Finke 

Magistrat der Stadt Kassel – Liegenschaftsamt  

als Notvorstand der Jagdgenossenschaft 5 

 

Öffentliche Bekanntmachung über die 

Festsetzung der Grundsteuer in Kassel für 
das Kalenderjahr 2021 
Die Hebesätze für die Grundsteuer für das 

Kalenderjahr 2021 sind durch Beschluss der 

Stadtverordnetenversammlung vom  

13. Juli 2021 wie folgt festgesetzt worden: 

 

1. Für die land- und forstwirtschaftlichen 

Betriebe (Grundsteuer A) 450 v. H. 

2. Für die Grundstücke (Grundsteuer B) 490 v. 

H. 

 

Bei der Grundsteuer A und B ist gegenüber dem 

Hebesatz für das Kalenderjahr 2020 keine 

Änderung eingetreten. Auf die Erteilung von 

Grundsteuerbescheiden für das Kalenderjahr 

2021 wird deshalb verzichtet. 
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Gemäß § 27 Abs. 3 des Grundsteuergesetzes 

vom 07.08.1973 (BGBl. I, S. 965), zuletzt 

geändert durch Art. 31 des Gesetzes vom  

21. Dezember 2020 (BGBl. I S. 3096), kann für 

diejenigen Steuerschuldner, die für das laufende 

Jahr die gleiche Grundsteuer wie für das Vorjahr 

zu entrichten haben, die Grundsteuer durch 

öffentliche Bekanntmachung festgesetzt 

werden.  

Die Stadt Kassel macht hinsichtlich der 

Grundsteuerfestsetzung für das Kalenderjahr 

2021 von dieser Möglichkeit der öffentlichen 

Bekanntmachung Gebrauch und setzt 

- vorbehaltlich der Erteilung eines schriftlichen 

Grundsteuerbescheides in 2021 - hiermit die 

Grundsteuer für 2021 in gleicher Höhe wie im 

Vorjahr fest. 

 

Für die Steuerschuldner treten mit dem Tag der 

Veröffentlichung dieser Bekanntmachung die 

gleichen Rechtswirkungen ein, wie wenn ihnen 

an diesem Tage ein schriftlicher Steuerbescheid 

zugegangen wäre. 

 

Zahlungsaufforderung: 

Die Steuerschuldner werden aufgefordert, die 

Grundsteuer ohne gesonderte 

Mitteilung/Anweisung weiterhin an den 

Fälligkeitstagen (15.02., 15.05., 15.08. und 

15.11. bzw. bei einmal jährlicher Zahlung 

01.07.) in Höhe der Beträge, die sich aus dem 

letzten schriftlichen Grundsteuerbescheid vor 

Veröffentlichung dieser Bekanntmachung 

ergeben, an die Stadtkasse Kassel unter Angabe 

des Kassenzeichens zu entrichten. Es wurden 

gem. § 29 Grundsteuergesetz zu den bisherigen 

Fälligkeitstagen Vorauszahlungen unter 

Zugrundelegung der zuletzt festgesetzten 

Jahressteuer erhoben, die nunmehr mit der 

festgesetzten Steuer verrechnet werden. 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtsbehelfsbelehrung: 

Gegen die durch diese öffentliche 

Bekanntmachung erfolgte Steuerfestsetzung 

kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe 

schriftlich, in elektronischer Form nach § 3 a 

Absatz 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes 

oder zur Niederschrift bei dem Magistrat der 

Stadt Kassel, Amt Kämmerei und Steuern, 

Obere Königsstr. 8, 34117 Kassel Widerspruch 

erhoben werden.  

 

Kassel, den 19. November 2021 

Stadt Kassel – Der Magistrat  

 

Christian Geselle  

Oberbürgermeister 

 

Ergänzende Hinweise: 

 

Der Widerspruch kann nicht auf Einwendungen 

gegen den Einheitswert- bzw. 

Grundsteuermessbescheid gestützt werden. Der 

Widerspruch hat keine aufschiebende Wirkung 

(§ 80 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 der 

Verwaltungsgerichtsordnung – VwGO). Dies 

bedeutet, dass angeforderte Beträge auch bei 

Einlegung eines Widerspruchs fristgerecht zu 

entrichten sind, es sei denn, dass die 

Vollziehung behördlich ausgesetzt oder auf 

Antrag gerichtlich die aufschiebende Wirkung 

des Widerspruchs angeordnet wird. 

 

Für die Straßenreinigungsgebühr, die 

Abfallgebühren sowie für die 

Benutzungsgebühr für die 

Niederschlagswassereinleitung gelten die 

zuletzt erlassenen Bescheide auch für das 

Kalenderjahr 2021, solange sich die 

Berechnungsgrundlagen und der 

Abgabenbetrag nicht geändert haben (§ 6 a Abs. 

2 Gesetz über kommunale Abgaben (KAG) 

in der Fassung vom 24. März 2013 (GVBl. S. 

134), zuletzt geändert durch Art. 1 des Gesetzes 

vom 28. Mai 2018 (GVBl. S. 247). 
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Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung  

Gerätewartin / Gerätewart (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. 

 

Wir gehören zu den größten Arbeitgebern 

dieser Region und verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet 

sich als moderne Feuerwehr durch eine gute 

technische Ausstattung, gute berufliche 

Entwicklungsmöglichkeiten sowie einen 

kollegialen Umgang aus. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr eine Gerätewartin 

/ einen Gerätewart (w/m/d) 

für die Abteilung Technik und Logistik im 

„Servicebereich Atemschutz, Tauchen und CSA“. 

 

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31. 

Dezember 2022. Eine Verstetigung der Stelle ist 

nach Vorliegen der haushaltsrechtlichen 

Voraussetzungen vorgesehen. 

 

Ihre Aufgaben  

 Reinigen, Desinfizieren, Überprüfen, 

Warten und Instandsetzen von 

o sämtlichen Formen von 

Atemschutzgeräten und 

Atemschutzmasken 

o Chemikalien‐Schutz‐Anzügen 

o Tauchgeräten 

 Beauftragen von Wartungen und 

Reparaturen im Bereich 

Atemschutztechnik 

 Durchführen von Reparaturen im Bereich 

der Atemschutztechnik 

 Selbstständiges Bedienen und Betreuen 

der Atemschutzübungsanlage 

 

 Überprüfen, Warten, Instandsetzen und 

ggfs. Dekontaminieren von Messgeräten 

 Selbstständiges Durchführen und 

Fortschreiben der notwendigen 

Nachweisdokumentation 

 Mitarbeiten bei der Aus‐ und Fortbildung 

 

Ihr Profil 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung, 

idealerweise in einem handwerklich‐

technischen Ausbildungsberuf 

 eine erfolgreich abgeschlossene 

Fortbildung zur/zum 

Atemschutzgeräteträger/in und zur/zum 

Atemschutzgerätewart/in 

 Bereitschaft zur Teilnahme an der für die 

Tätigkeit erforderlichen Aus‐ und 

Fortbildungen 

 Anwendungskenntnisse im Bereich der 

Standardsoftware „Microsoft Office©“ 

 Anwenderkenntnisse in der Software 

„Drägerware.Werkstatt Software“ sind 

wünschenswert 

 dienstleistungsorientierte 

Arbeitsorganisation und kommunikatives 

Geschick 

 Führerschein mindestens der Klasse „C“ 

 

Unser Angebot 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

Entgeltgruppe 7 des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 

www.kassel.de. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Rieger, 

Feuerwehr, Tel. 0561 7884 133, sowie an Frau 

Pitz, Personalabteilung, Tel. 0561 787 2561, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2021 

Sachbearbeiter/in 

„Systemadministration“ (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet 

sich als moderne Feuerwehr durch eine gute 

technische Ausstattung, gute berufliche 

Entwicklungsmöglichkeiten sowie einen 

kollegialen Umgang aus. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter 

„Systemadministration“ (w/m/d) für die 

Abteilung Informations‐ und 

Kommunikationstechnik, Datenpflege. 

 

 

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31. 

Dezember 2022. Eine Verstetigung der Stelle ist 

nach Vorliegen der haushaltsrechtlichen 

Voraussetzungen vorgesehen. 

 

Ihre Aufgaben 

 Betreuen und Administrieren 

o der IT‐Server und Client‐

Infrastruktur (inklusive Active 

Directory), 

o des Patchmanagements und 

Softwareverteilung, 

o der Backup‐ und 

Recoveryinfrastruktur, 

o der MQSL‐ und Access‐ Datenbanken 

 First‐ und Second‐Level‐Support bei 

auftretenden Störungen sowie Betreuen im 

Team 

 Mitarbeiten bei Großschadenslagen im 

Backoffice‐Bereich 

 Mitwirken in Arbeits‐ und Projektgruppen 

 Erstellen und Pflegen der 

Systemdokumentation im 

Aufgabenbereich 

Allgemeine Verwaltungstätigkeiten 

 System‐ und Datenpflege 

 Installieren und Aufbauen von 

Moderations‐, Präsentations‐ und 

Kommunikationstechnik 

 Abwickeln von Service‐ und 

Garantieansprüchen 

 Erstellen und Betreuen von Access‐

Anwendungen 

 Mitgestalten und Optimieren der 

Serviceprozesse 

 

Ihr Profil 

 eine abgeschlossene Ausbildung zur 

Fachinformatikerin / zum 

Fachinformatiker für Systemintegration 

mit einer für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

 umfangreiche Kenntnisse in der IT in den 

Bereichen Hard‐ und Software  

 

 

http://www.kassel.de/
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 ausgeprägte Teamfähigkeit, 

Kommunikationsstärke und hohe 

Servicebereitschaft sowie eine 

selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise  

 bereichsübergreifendes Denken und 

Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit 

und Belastbarkeit  

 sehr gute Deutschkenntnisse und 

idealerweise auch gute Englischkenntnisse  

 Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung 

und Bereitschaft, gelegentlich außerhalb 

der regelmäßigen Arbeitszeit tätig zu 

werden 

 Kenntnisse im Bereich der Struktur der 

Feuerwehr, der Leitstelle und des 

Rettungsdienstes sind wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 

www.kassel.de. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Hose, 

Feuerwehr, Tel. 0561 7884 326, sowie an Frau 

Pitz, Personalabteilung, Tel. 0561 787 2561, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2021 

Sachbearbeiter/in „IT‐Hardware‐
Wartung“ (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. 

 

Wir gehören zu den größten Arbeitgebern 

dieser Region und verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet 

sich als moderne Feuerwehr durch eine gute 

technische Ausstattung, gute berufliche 

Entwicklungsmöglichkeiten sowie einen 

kollegialen Umgang aus. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter „IT‐

Hardware‐Wartung“ (w/m/d) für die Abteilung 

Informations‐ und Kommunikationstechnik, 

Datenpflege. 

 

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31. 

Dezember 2022. Eine Verstetigung der Stelle ist 

nach Vorliegen der haushaltsrechtlichen 

Voraussetzungen vorgesehen. 

 

Ihre Aufgaben  

 First‐Level‐Support für interne 

Anwenderinnen und Anwender bei IT‐

Störungen aus dem Hard‐ und 

Softwarebereich (z. B. PCs, Drucker, 

Windows 10, MS Office, MS Outlook, 

Intranet und Internet, Datennetz‐ und 

Sprachkommunikation)  

http://www.kassel.de/
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 Annehmen, Priorisieren, Klassifizieren, 

Analysieren und Bearbeiten dieser 

Störungsmeldungen via Ticketsystem, auch 

per Remote‐Zugriff 

 Probleme verfolgen und Sicherstellen der 

Service Level Agreements (SLAs)  

 Verwalten der Konten der Benutzerinnen 

und Benutzer und Berechtigungen im 

Datennetz (Microsoft Active Directory) 

sowie im Bereich der 

Sprachkommunikationsinfrastruktur 

 Ausliefern, Installieren und Konfigurieren 

von PCs und mobilen Endgeräten sowie 

dazugehöriger Peripheriegeräte (auch 

mittels Softwareverteiltechnologien) 

 Erstellen und Pflegen der 

Systemdokumentation 

 Aufnehmen von Asset‐Daten zur Inventar‐ 

und Softwarelizenzverwaltung mit Hilfe 

des Service‐Management‐Systems  

 Aktives Kommunizieren, Beraten und 

Anbieten von Hilfestellung für interne 

Anwenderinnen und Anwender im Bereich 

Hard‐ und Software 

 Mitgestalten und Optimieren der 

Serviceprozesse  

 Mitarbeiten bei Großschadenslagen im 

Backoffice‐Bereich 

 Installieren und Aufbauen von 

Moderations‐, Präsentations‐ und 

Kommunikationstechnik 

 Abwickeln von Service‐ und 

Garantieansprüchen 

 

Ihr Profil 

 eine abgeschlossene Ausbildung zur 

Fachinformatikerin / zum 

Fachinformatiker für Systemintegration 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

 sehr gute Kenntnisse im Bereich von 

Standard‐Hard‐ und Software (Microsoft 

Windows 10 Enterprise, Microsoft Office 

2016 Produkte) 

 Berufserfahrung im dargestellten Umfeld 

einer vergleichbaren Größenordnung, 

optimalerweise im Bereich des öffentlichen 

Dienstes und des First‐Level‐Support, ist 

wünschenswert 

 ausgeprägte Teamfähigkeit, 

Kommunikationsstärke und hohe 

Servicebereitschaft sowie eine 

selbstständige und strukturierte 

Arbeitsweise   

 bereichsübergreifendes Denken und 

Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit 

und Belastbarkeit  

 sehr gute Deutschkenntnisse und 

idealerweise auch gute Englischkenntnisse  

 Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung 

und Bereitschaft, gelegentlich außerhalb 

der regelmäßigen Arbeitszeit tätig zu 

werden 

 Kenntnisse im Bereich der Struktur der 

Feuerwehr, der Leitstelle und des 

Rettungsdienstes sind wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis 

Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 

www.kassel.de. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Hose, 

Feuerwehr, Tel. 0561 7884 326, sowie an Frau 

Pitz, Personalabteilung, Tel. 0561 787 2561, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2021 

Technische Sachbearbeitung Abteilung 

Denkmalschutz (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz eine technische 

Sachbearbeitung für die Abteilung 

Denkmalschutz (w/m/d). 

 

Die Stelle ist befristet für die Dauer des 

Mutterschutzes und einer sich ggf. daran 

anschließenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu 

besetzen. 

 

Der Stadt Kassel obliegen die Aufgaben der 

Unteren Denkmalschutzbehörde. 

 

Ihre Aufgaben  

 Beraten von Bauherrschaften, 

Architektinnen und Architekten, Ämtern 

und anderen Behörden zum 

Denkmalschutz 

 Erteilen denkmalschutzrechtlicher 

Genehmigungen nach dem Hessischen 

Denkmalschutzgesetz 

 Erstellen denkmalfachlicher 

Stellungnahmen in 

Baugenehmigungsverfahren 

 Überwachen und Betreuen von 

Maßnahmen an Kulturdenkmalen bis zur 

Abnahme der Arbeiten 

 technische und energetische Beratung von 

Denkmaleigentümerinnen und ‐

eigentümern 

 Anfertigen von Entwürfen und 

bautechnischen Zeichnungen  

 Öffentlichkeitsarbeit, z. B. Tag des offenen 

Denkmals 

 Anfertigen gutachterlicher 

Stellungnahmen 

 Prüfen der Verwendungsnachweise bei 

Gewährung öffentlicher Zuwendungen und 

Beraten zur Steuervergünstigung nach 

dem Einkommensteuergesetz 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung Architektur 

oder Bauingenieurwesen bzw. einer 

vergleichbaren Fachrichtung, wobei 

‐ eine mehrjährige einschlägige 

Berufserfahrung im Bereich der 

Gebäudesanierung und Berufserfahrung im 

Bereich Denkmalpflege erwünscht sowie 

‐ ein Aufbaustudium im Bereich 

Denkmalpflege – oder optional ein 

wissenschaftliches Volontariat in der Bau‐ 

und Kunstdenkmalpflege eines 

Landesamtes für Denkmalpflege – von 

Vorteil ist 

‐ Berufserfahrung in der öffentlichen 

Verwaltung ist von Vorteil 

 fundierte Kenntnisse im Bereich 

Denkmalschutz/Denkmalpflege und über 

das denkmalschutzrechtliche 

Genehmigungsverfahren auf Grundlage 

des Hessischen Denkmalschutzgesetzes 

 

 

http://www.kassel.de/
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 fundierte Kenntnisse in Bau‐ und 

Kunstgeschichte, über historische 

Baukonstruktions‐ und 

Herstellungstechniken sowie 

Sanierungstechnologien 

 Kenntnisse im Bau‐ und Verwaltungsrecht 

 Fahrerlaubnis der Klasse B zum 

Wahrnehmen von Ortsterminen 

 

Sie sollten über eine gute Kommunikations‐, 

Konflikt‐ und Überzeugungsfähigkeit verfügen 

sowie entscheidungsstark und belastbar sein. 

Darüber hinaus sollten Sie sich durch eine gute 

Arbeitsorganisation sowie Initiative und 

Flexibilität auszeichnen. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten, bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen, Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

11 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Sanchez Lux, 

Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz, Tel. 0561 787 6164, oder an 

Frau Nortmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2477, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. Dezember 2021 

Leiterin bzw. Leiter für die Abteilung 

Grünflächen (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Mit knapp 100 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächenunterhaltung 

bewirtschaftet das Umwelt‐ und Gartenamt ca. 

900 Hektar städtische Grünflächen. Die Arbeit 

der Abteilung hat eine hohe Außenwirksamkeit. 

Sie ist in den Sachgebieten Baumpflege, 

Grünflächenpflege, Spielplatzunterhaltung 

sowie Service‐ und Dienstleistungen 

organisiert. Ein junges kompetentes 

Führungsteam nimmt die Aufgaben in den 

Sachgebieten motiviert wahr. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt 

eine Leiterin bzw. einen Leiter für die 

Abteilung Grünflächen (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

 Leiten der Abteilung 

 Steuern der Personalentwicklung 

 Koordinieren der übergeordneten 

Prozessabläufe 

 Gewährleisten der Verkehrssicherheit und 

Koordinieren der Arbeits‐ und 

Betriebssicherheit 
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 Koordinieren und Weiterentwickeln des 

Betriebsdaten‐ und des auf GIS gestützten 

Grünflächenmanagements 

 nachhaltiges Weiterentwickeln der 

Grünflächenbewirtschaftung 

 Organisieren und Optimieren der internen 

Abläufe und Schnittstellensteuerung  

 Planen und Überwachen des Budgets 

sowie Durchführen des Controllings 

 Anfertigen der Kosten‐ und 

Leistungsrechnung sowie Statistik 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium 

(TH/TU Dipl. Ing. / Dipl. II / Master) der 

Fachrichtung Landschaftsarchitektur, 

Landschaftspflege, Landschaftsbau, 

Grünflächenmanagement, Forst‐ oder 

Agrarwissenschaften, 

Wirtschaftswissenschaften oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 mehrjährige Berufserfahrung in 

Leitungsverantwortung 

 Führungskommunikation 

 Kenntnisse der aktuellen Anforderungen 

an städtische Grünflächen und ihre 

Bewirtschaftung 

 Fähigkeiten zum Optimieren von 

Ressourceneinsatz unter 

betriebswirtschaftlichen Aspekten 

 Erfahrungen im Bereich Verkehrs‐, 

Arbeits‐ und Betriebssicherheit sind 

vorteilhaft 

 Anwendungskenntnisse von GI‐Systemen 

und Datenbanken sind wünschenswert 

 Organisations‐ und 

Managementkompetenz 

 Sozial‐ und Konfliktlösungskompetenz  

 

Sie bringen Erfahrung und Freude in der 

Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten 

Personen mit, sind kooperativ und 

kommunikationsstark, haben eine Begabung für 

die Planung und Steuerung von 

Arbeitsprozessen und zeichnen sich durch eine 

gute Innovationsfähigkeit sowie konzeptionelle 

Gesamtsicht aus? Dann bewerben Sie sich bei 

uns! 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 14 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Frau Dr. 

Starick, Umwelt‐ und Gartenamt, Tel. 0561 787 

7005, oder an Herrn Werner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 12. Dezember 2021 
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Öffentliche Ausschreibungen  
 

Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 

Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 

Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 

Millionenhöhe. Während private Unternehmen 

ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 

können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 

Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 

vergaberechtlichen Bestimmungen in 

transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 

Dazu nutzt sie eine elektronische 

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 

mit allgemein verfügbaren elektronischen 

Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 

herunterladen kann.  

 

Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 

Name schon sagt – öffentlich 

bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 

Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 

Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 

von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 

 

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 

"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 

Bekanntmachungen in der Online-Version des 

Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 

der Plattform TED (tenders electronic daily) 

unter 

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  

 

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 

Sie außerdem auf den städtischen 

Internetseiten unter 

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-

ausschreibungen.php. 

 

  

 

 

 

 

 

 

Öffentliche Ausschreibung einer 
Bauleistung 
Vergabenummer RIB 2021-192-0002 

 

BK 14.2 Hochbunker Agathof Rohbauarbeiten 

 

HAD-Nr.: 125/4038 

 

Eröffnungstermin: 08.12.2021, 10.30 Uhr  

Zuschlags- und Bindefrist endet am: 

07.01.2022 
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Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Abteilung 

Kommunikation, Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit, Obere Königsstraße 8, 
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amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter 
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außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des 
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Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 

(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 80,60 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

Ausgabe zuzüglich ggf. 1,55 Euro 

Versandkosten über Abteilung Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kündigung 
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und Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Neubestellung: jederzeit möglich über die 

Abteilung Kommunikation, Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit. Anschriftenänderung oder 

sonstige Änderungen der Bezieherdaten sowie 

Reklamation: über die Abteilung 

Kommunikation, Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit.  

 

Der Redaktionsschluss für die 

Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 

donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 

rechtzeitig bekannt gegeben. 
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