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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden

Am Donnerstag, 9. Madrz 2023, 19:30 Uhr,
findet in den Biirgerraumen Wehlheiden,
KohlenstraBe 16, 34121 Kassel, die

19. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Wehlheiden statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung Stadtwanderweg Mitte

2. Fahrradschleuse Wittrockstral3e

3. Umbenennung Bushaltestelle KohlenstraRe
4. Vergabe von Dispositionsmitteln

5. Mitteilungen

gez. Anna Wienhausen
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Wihrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke

Am Dienstag, 7. Marz 2023, 19.00 Uhr findet im
Landhaus Meister, Fuldatalstrafle 140, Kassel,
die 16. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Wolfsanger-Hasenhecke statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Bodenuntersuchung
Kampfmittelraumdienst/Historischer Kirchweg
Wolfsanger

2. Vergabe von Dispositionsmitteln

3. Hinweistafel fiir E-Bike-Ladestation
Fuldatalstrale/Hansi-Meister-Weg

4. Mitteilungen

gez. Helmuth Brehm
Ortsvorsteher

Hinweis:

Wiahrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Sitzung des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr
der Stadtverordnetenversammlung Kassel

Am Dienstag, 7. Marz 2023, 17.00 Uhr, findet
im Sitzungssaal der Stadtverordneten, Rathaus,
Kassel, die 22. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Stadtentwicklung, Mobilitat
und Verkehr statt.

Tagesordnung:

1. Wahl der bzw. des Vorsitzenden

2. Wahl der bzw. des 1. stellvertretenden
Vorsitzenden

3. Bericht Sozialwohnungen

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 23. Januar 2023

Bericht des Magistrats

-101.19.647-

4. Vorhabenbezogener Bebauungsplan der
Stadt Kassel Nr. VIII/13 -

1. Anderung "Theodor-Haubach-StraRe 1"
(Aufstellungsbeschluss)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.688 - *)

5. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VIII/14
,,Nordshausen Nord“

(gednderter Aufstellungs- und
Offenlegungsbeschluss)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.738 -

6. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VIl/26
1. Anderung ,,Campus Waldau*

(erneuter Aufstellungsbeschluss und
Offenlagebeschluss)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.739 -
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7. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. 1/19
,Friedrich-Ebert-Strafe 18“
(Aufstellungs- und Offenlegungsbeschluss)
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
- 101.19.740 -

8. OPNV Angebot

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Violetta Bock

-101.19.697 -

9. Barrierefreiheit

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Violetta Bock

-101.19.704 -

10. Pilotprojekt Hundeauslaufflache
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Holger Augustin
-101.19.711 -

11. Steigerung der Kosten fiir Baumaterialien
und die Folgen fiir Bauprojekte der Stadt
Kassel

Anfrage der AfD-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Sven Dreyer

-101.19.723 -

12. Berichtsantrag Rotes Palais
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Mario Lang

- 101.19.729 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Kultur)

13. Neugestaltung des Entenangers
Anfrage der Fraktionen B90/Griine, CDU und
FDP

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Lucian Hanschke
-101.19.731 -

14. Bolzplatz FiedlerstrafBe (Nordstadtpark)
Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Mario Lang

-101.19.732 -

15. RegelmaBiger Bericht von GWGpro und
Immobilien KG

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Lucian Hanschke
-101.19.741 -

gez. Mario Lang
2. stellv. Vorsitzender

Hinweis:

Wihrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske des Standards FFP2) wird
empfohlen.

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold

Am Donnerstag, 9. Marz 2023, findet um 18.30
Uhr im Mehrgenerationenhaus Heilhaus,
Cafeteria, BrandaustrafRe 10, Kassel, die 20.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Rothenditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Bebauungsplan der Stadt Kassel V/17
"Ziegenhainer Stralle 26" (Aufstellungs- und
Offenlagebschluss)

2. Brand Obdachlosenunterkunft Wolfhager
Stralle

3. Poststelle Rothenditmold

4, Stadtgeburtstag Kassel 2024

5. Fahrradstrale Siemensstralle

6. Dispositionsmittel

7. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Hinweis:

Widhrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.
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Bekanntmachungen

Wasserverband Losse
Feststellungsvermerk zum

Wirtschaftsplan 2023

Aufgrund des 8 9 Nr. 5 und § 23 der
Verbandssatzung vom 08.11.2007 in der
Fassung vom 18.11.2020 hat die
Verbandsversammlung in ihrer Sitzung am
13.11.2022

folgende Feststellungen getroffen:

§1
Der Wirtschaftsplan wird fur das Haushaltsjahr
2023

im Erfolgsplan

bei den Ertragen auf 224.800 €
bei den Aufwendungen auf 205.000 €
im Vermdgensplan

bei den Ertragen auf 70.200 €
bei den Aufwendungen auf 1.369.000 €

festgesetzt.
Ein Stellenplan ist zurzeit nicht erforderlich.

§2
Kredite zur Finanzierung von Investitionen sind
nicht erforderlich.

§3
Kassenkredite von insgesamt 1.199.000 € sind
erforderlich.

84

Die Beitrage der Verbandsmitglieder ergeben
sich aus dem gemanR 8§ 31 der Satzung fir das
Haushaltsjahr 2023 aufzustellenden
Beitragsbuch.

§5
Verpflichtungsermachtigungen werden nicht
festgesetzt.

Kaufungen, den 14.12.2022
WASSERVERBAND LOSSE

Der Verbandsvorsteher —
Arnim RoR

Bekanntmachung des Wirtschaftsplans fir
das Wirtschaftsjahr 2023

Der Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr
2023 wird hiermit offentlich bekannt gemacht.
Die nach dem § 103 i.V.m. § 115 Abs. 3 der
HGO erforderliche Genehmigung der
Aufsichtsbehdrde zu den Festsetzungen in § 2
ist erteilt.

Die Genehmigung folgt am Ende dieser
Bekanntmachung

Der Wirtschaftsplan 2023 liegt zur
Einsichtnahme von Montag, 13. Marz bis
einschlieBlich Dienstag, 21. Marz 2023 im
Rathaus, Leipziger Str. 463, 34260 Kaufungen,
Dachgeschoss, Verbandskasse, Zimmer 301,
wahrend der Geschéftszeiten 6ffentlich aus.

Kaufungen, den 27.02.2023

WASSERVERBAND LOSSE
Arnim Rofl3
Verbandsvorsteher

Regierungsprasidium Kassel
ZUSTIMMUNG

Hiermit erteile ich dem Wasserverband Losse
gemal § 75 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes uber
Wasser- und Bodenverbéande vom 12.02.1991
(BGBI. 1991 Nr. 11 S. 405) in Verbindung mit
dem Hessischen Ausfiihrungsgesetz zum
Wasserverbandsgesetz vom 16.11.1995
(GVBI. 1995 Nr. 22 S. 503) meine Zustimmung
zur Inanspruchnahme des in § 3 des
Feststellungsvermerkes zum Wirtschaftsplan
2023 festgesetzten Hochstbetrages des
Liquiditatskredits von

--1.199.000 EUR -- (in Worten: ,Eine
Millioneinhundertneunundneunzigtausend
Euro").

RPKS - Z5-33 ¢ 05/33-2017/7

Kassel, den 08. Februar 2023
Regierungsprésidium Kassel Im Auftrag

- Siegel -
(Tampe)
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Wahlbekanntmachung

Verdnderung im Ortsbeirat 1 Mitte der Stadt
Kassel

Frau Marion Streich vom Wahlvorschlag
Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD)
hat auf ihren Sitz im Ortsbeirat 1 Mitte
verzichtet. Sie verliert ihn mit Ablauf des 1.
Februar 2023.

Das ndchste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Frau Katja Wurst.
Sie rlickt mit Wirkung vom 2. Februar 2023 in
den Ortsbeirat 1 Mitte nach. Gegen diese
Feststellung kann jede wahlberechtigte Person
binnen einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach der 6ffentlichen Bekanntmachung
Einspruch erheben. Der Einspruch ist schriftlich
oder zur Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt
Kassel, Blirgeramt, - Wahlbehérde-, Rathaus,
Obere Konigsstrale 8, 34117 Kassel, Zimmer
A0.018 zu den allgemeinen Dienstzeiten
einzureichen und innerhalb der Einspruchsfrist
im Einzelnen zu begriinden; nach Ablauf der
Einspruchsfrist konnen weitere
Einspruchsgriinde nicht mehr geltend gemacht
werden.

Rechtsgrundlagen:

88 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

& 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO0)

Kassel, 3. Marz 2023

Stadt Kassel - Die Wahlleiterin fiir die
Kommunalwahlen

im Auftrag

gez. Katharina Rockenbach

Wahlbekanntmachung

Verdnderung im Ortsbeirat 16 Bettenhausen
der Stadt Kassel

Frau Dr. Julia Rudolph vom Wahlvorschlag
Biindnis 90 / Die Griinen (GRUNE) hat auf ihren
Sitz im Ortsbeirat 16 Bettenhausen verzichtet.
Sie scheidet mit Ablauf des 28. Februar 2023
aus dem Gremium aus.

Das néchste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Frau Nina llimer.
Sie rlickt mit Wirkung vom 1. Marz 2023 in den
Ortsbeirat 16 Bettenhausen nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehdrde-, Rathaus, Obere
Konigsstrale 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

& 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO0)

Stadt Kassel - Die Wahlleiterin fiir die
Kommunalwahlen

im Auftrag

gez. Katharina Rockenbach

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Geoinformatiker/in / Geomatiker/in
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Im Amt Vermessung und Geoinformation -
Sachgebiet Amtliche Stadtkarte und
Geoinformation - ist ab sofort die Stelle einer
Geoinformatikerin / Geomatikerin als
Kartographie- und GIS-Spezialistin bzw. eines
Geoinformatikers / Geomatikers als
Kartographie- und GIS-Spezialist (w/m/d) zu
besetzen.

Haben Sie ein Faible fiir Karten? Arbeiten Sie
gerne im Geographischen Informationssystem?
Sind Sie kreativ und gestalten gern Karten -
und Geovisualisierungen?

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Ingenieurvermessung und
Geoinformation, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittlung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie
Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

e  Weiterentwickeln und Steuern der
Geodatenbestande der Stadtkarten und
Regionalstadtkarten fiir Stadt und
Landkreis Kassel im Team des Sachgebietes

e Visualisieren der Geodaten fiir
Kartendruckprodukte, GIS-Anwendungen
sowie WebGIS-Applikationen

e  Betreuen und Weiterentwickeln von
Geofachdaten

e Durchfiihren umfangreicher raumlicher
Analysen

e Unterstiitzen bei der Betreuung des
Geoportals der Stadt Kassel

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Wolfgang Schmidt, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 2081.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium als Ingenieurin
(FH) /Ingenieur (FH) / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering der
Fachrichtungen Geoinformatik/Geomatik,
Kartographie, Vermessung oder
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten. Die Stadt Kassel setzt
vorrangig ArcGIS-Komponenten ein

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python) sowie in der
Nutzung des Programms FME sind von
Vorteil

e Interdisziplindres Denken und Handeln,
Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 10 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In [hrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Michele Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf www.kassel.de/stellenangebote
bereitgestellte Online-Bewerbungsformular
bewerben kénnen. Bitte lesen Sie vorab die
Hinweise fiir Ihre Bewerbung.

Vermessungsingenieurin bzw.
Vermessungsingenieur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Im Amt Vermessung und Geoinformation -
Sachgebiet Stadtgrundkarte und
Geoinformation - ist ab sofort die Stelle einer
Vermessungsingenieurin bzw. eines
Vermessungsingenieurs / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering der Fachrichtung
Geodasie und Geoinformatik (w/m/d) zu
besetzen.

Sie sind gerne im AuBendienst und kennen sich
im Bereich der Vermessung gut aus? Von
Geoinformationssystemen haben Sie auch
schon gehort?

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Ingenieurvermessung und
Geoinformation, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittlung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie
Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

Schwerpunkt lhrer Tatigkeit sind
Topographiemessungen im AuBendienst zur
Fortfiihrung der amtlichen Stadtgrundkarte und
des Digitalen Landschaftsmodells Kassel.

Dariiber hinaus fiihren Sie folgende weitere
Tatigkeiten aus:

o  Weiterentwickeln des digitalen Feldbuchs

e Betreuen und Weiterentwickeln von GIS-
Schnittstellen

e Integrieren von Messergebnissen anderer
Fachabteilungen und externer Quellen

Ihr umfassendes Wissen im Bereich der
Vermessung setzen Sie zur Beratung der
Beschaftigten und der Auszubildenden im
Sachgebiet ein.

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Marcel Schmid, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 6085.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium als
Vermessungsingenieurin /
Vermessungsingenieur / Bachelor of
Science/ Bachelor of Engineering der
Fachrichtung Geodasie und Geoinformatik

e  Erfahrung im vermessungstechnischen
AuBendienst

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten (ArcGlS), evtl. CAD

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python) sind
wiinschenswert

e Arbeitsorganisation, Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

e  Fahrerlaubnis Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In Ihrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf www.kassel.de/stellenangebote
bereitgestellte Online-Bewerbungsformular
bewerben kdénnen. Bitte lesen Sie vorab die
Hinweise fiir Ihre Bewerbung.

StraBenbauermeister/in oder
Tiefbautechniker/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Straen- und
Briickenbau - eine StraRenbauermeisterin bzw.
einen StraBenbauermeister (w/m/d) oder

eine Tiefbautechnikerin bzw. einen
Tiefbautechniker (w/m/d) fiir das Sachgebiet
StralBenunterhaltung. Die Stelle steht befristet
bis 31. Dezember 2023 zur Verfiigung.

Als StraBenbaulasttrager ist die Stadt Kassel fiir
die Unterhaltung der 6ffentlichen StraRen im
Kasseler Stadtgebiet zustandig. Dazu erfolgen
regelmalige Kontrollen der insgesamt ca. 750
km StraBen, Wege und Platze durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
StralBenverkehrs- und Tiefbauamtes.

lhre Aufgaben

e  Gewabhrleisten der
Verkehrssicherungspflicht fiir mehrere
Ortsbeiratsbezirke

e planmaRiges Kontrollieren sowie Bewerten
des Zustandes von Stral3en, Wegen und
Platzen

e  Beseitigen festgestellter Mangel

e  Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Instandsetzungsmalinahmen

e technisches Uberpriifen und Uberwachen
von Sondernutzungen und Gestattungen
sowie von Aufgrabungen im 6ffentlichen
Verkehrsraum

o Uberwachen von Eingriffen in das
StraRenbauwerk (z. B. bei MaRRnahmen zur
Beseitigung von Olspuren) und
anschlieBende Verkehrsfreigabe

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Ralf KanngieBer, StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6229.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
StraBenbauermeisterin bzw. zum
StraBenbauermeister oder zur
Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker mit
dem Schwerpunkt Tiefbau oder eine
vergleichbare Qualifikation mit einer fiir
die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung
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e  fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
Berufserfahrung im StraBenbau

e  Kenntnisse im Strallen- und
StralBenverkehrsrecht sowie im
Verwaltungs- und Haushaltsrecht sind
wiinschenswert

e  Selbststandigkeit, Kommunikations- sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Bereitschaft zum AuRendienst und zum
Dienst aulerhalb der Regelarbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen.

Bitte lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2023

Hygienekontrolleurin bzw.
Hygienekontrolleur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel eine Hygienekontrolleurin / einen
Hygienekontrolleur (w/m/d) mit einer
wochentlichen Arbeitszeit zwischen 19,5 und
39 Stunden.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit, zu dem
sich die beiden Gesundheitsamter von Stadt und
Landkreis Kassel im Jahr 2008
zusammengeschlossen haben. Unter einem
Dach arbeitet ein kollegiales Team aus den
Bereichen Medizin und Umweltmedizin, Soziale
Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.

lhre Aufgaben

o Uberwachen der Hygiene in Einrichtungen
des Gesundheitswesens sowie in
Gemeinschaftseinrichtungen (z.B.
Krankenhdusern, Arztpraxen,
Pflegeeinrichtungen, Schulen und
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung)

e  Fachliches Beraten zu aktuellen Fragen der
Hygiene und des Infektionsschutzes

e  Ermitteln und Einleiten von MaBnahmen
nach dem Infektionsschutzgesetz

e  Stellungnehmen zu hygienischen Belangen
im Rahmen baulicher
Genehmigungsverfahren
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o  Offentlichkeitsarbeit zu MaBnahmen der
allgemeinen Hygiene in Einrichtungen

e  Teilnehmen an der infektionshygienischen
Rufbereitschaft des Gesundheitsamtes
Region Kassel

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Thurid Marten, Gesundheitsamt Region
Kassel, Telefon 0561 787 1966.

Ihr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Hygienekontrolleurin / Hygienekontrolleur,
als Hygienefachkraft oder eine
vergleichbare Qualifikation

e eine leistungsbereite und aufgeschlossene
Persdnlichkeit mit sicherem Auftreten

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e Durchsetzungsvermogen,
Einsatzbereitschaft und dem Wunsch,
selbststandig zu arbeiten

e gute IT-Kenntnisse in der Anwendung von
Standardsoftware (MS-Office)

e  Fiihrerschein der Klasse B (ehemals 3)
sowie die Bereitschaft, den eigenen
vorhandenen PKW fiir dienstliche Zwecke
zu nutzen

Unser Angebot

e Arbeiten in einem personlich
wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team

e  bedarfsorientierte
Fortbildungsmdglichkeiten und individuelle
Personalentwicklungsmalnahmen

e  Sozialleistungen und Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes

Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 9a des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Anja Katzmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2539,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Marz 2023

Bautechnikerin / Bautechniker (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr eine
Bautechnikerin / einen Bautechniker (w/m/d)
zunachst befristet fiir fiinf Jahre. Die spatere
Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis ist bei Vorliegen der
haushaltsrechtlichen und personlichen
Voraussetzungen moglich.
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Die Feuerwehr zeichnet sich durch eine gute
technische Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus.

lhre Aufgaben

e  Erstellen von Projekt- und
Planungsunterlagen unter
Beriicksichtigung der besonderen Belange
und Notwendigkeiten einer modernen
Feuerwehr

e  Betreuen der Bauvorhaben der Feuerwehr
Kassel

e  Begleiten des Projektfortschritts

e Sicherstellen des fortlaufenden
Betriebsablaufs und der
Einsatzbereitschaft der Feuerwehr
wahrend der BaumaBnahmen

e  Kontrollieren der Einhaltung der
Projektplanung und der Zeitintervalle

e  konsequentes Sicherstellen der
Kommunikation mit allen am Bau
beteiligten Firmen, Behdrden und
Organisationen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Sascha ReuR, Feuerwehr, Telefon 0561
7884 572.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zum / zur
staatlich gepriiften Techniker/ Technikerin
der Fachrichtung Bautechnik oder eine
vergleichbare Qualifikation

e einschlagige Praxiserfahrungen im Bereich
Projektmanagement und der
Baukoordination sind wiinschenswert

e  Grundkenntnisse in der Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Bauleistungen (VOB)
und in der Honorarabrechnung fur
Architekten und Ingenieure (HOAI)

e  strukturierte und zielorientierte
Arbeitsweise

e analytische Fahigkeit und
Entscheidungsstarke

e mindestens Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Julia Nortmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2477,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter

www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 24. Marz 2023
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Tieradrztin bzw. Tierarzt (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Juli 2023 fiir die Abteilung
Lebensmitteliiberwachung und Tierschutz -
Amt Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit - eine Tierdrztin bzw. einen
Tierarzt (w/m/d) mit einer regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit von 26 Stunden.

Der Aufgabenbereich umfasst den Bereich der
Lebensmitteliiberwachung und Fleischhygiene
in der Stadt Kassel.

lhre Aufgaben

e  Wahrnehmen von Aufgaben der amtlichen
Lebensmitteliiberwachung

e Durchfiihren der Schlachttier- und
Fleischuntersuchungen in einem kleinen
handwerklichen Schlachtbetrieb

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3336.

lhr Profil

e tierdrztliche Approbation

e fundierte Fach- und Rechtskenntnisse im
Bereich Lebensmitteliiberwachung und
Fleischhygiene

e  Fach- und Rechtskenntnisse im restlichen
amtstierarztlichen Aufgabengebiet sind
wiinschenswert

e  Berufserfahrung im amtstierarztlichen
Dienst und der tierdrztlichen Praxis ist
wiinschenswert

e gute IT-Kenntnisse in der Anwendung von
Standardsoftware (MS-Office)

e fachspezifische IT-Kenntnisse in BALVI iP,
HIT, Traces und TSN sind von Vorteil

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten - auch an
Wochenenden -

o  Fiihrerschein der Klasse B

Wir suchen eine teamfahige, einsatzfreudige,
konfliktfahige und verantwortungsbewusste
Personlichkeit, die neben Organisationsgeschick
und Durchsetzungsvermogen auch iiber ein
hohes Mal} an Engagement und sozialer
Kompetenz verfiigt.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 14
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Michele Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie konnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 15. Marz 2023

IT-Servicemitarbeiter/in -
Umzugsmanagement (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Juli 2023 fiir das Personal-
und Organisationsamt —
Informationstechnologie - eine
Servicemitarbeiterin / einen Servicemitarbeiter
Schwerpunkt Umzugsmanagement fiir das
Sachgebiet ,IT-Organisation und
Benutzerservice“ (w/m/d).

Mit moderner Technik, innovativen Losungen
und einem Full-Service-Angebot schafft der
Fachbereich Informationstechnologie die
technischen Voraussetzungen fiir die
zukunftsorientierte Verwaltung.

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermoglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.

lhre Aufgaben

e Ansprechpartnerin / Ansprechpartner fiir
alle Umziige innerhalb der
Stadtverwaltung, die IT-Arbeitsplatze
betreffen

e  koordinieren und verteilen der im Rahmen
dieser Umziige anfallenden Aufgaben
zwischen den internen und externen
Beteiligten; Monitoring der Aufgaben

e  Planungen und deren Dokumentation aktiv
kommunizieren

e Umzugsprozesse fiir die IT-Ausstattungen
selbststandig steuern und organisieren

e  aktives Stérungsmanagement im
Umzugsprozess inkl. Eskalation

e  IT-Ausstattung auf Basis der neuen lokalen
Arbeitsbedingungen optimieren

e logistische Planung und Ubernahme
administrativer Tatigkeiten im IT-
Benutzerservice

e AuBendiensteinsdtze im IT-
Benutzerservice koordinieren

e  zentrale Ansprechpartnerin / zentraler
Ansprechpartner fiir Belange rund um das
Dienstfahrzeug der Abteilung
Informationstechnologie

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Annegret Binzel, Informationstechnologie,
Telefon 0561 787 1210.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Fachinformatikerin bzw. Fachinformatiker
flir Systemintegration oder eine
vergleichbare Qualifikation

e sehr gute Kenntnisse im Bereich von
Standard Hard- und Software (Microsoft
Windows 10 und 11 Enterprise, Microsoft
Office Produkte)

e  Berufserfahrung im dargestellten Umfeld
einer vergleichbaren GroBenordnung,
optimalerweise im Bereich des 6ffentlichen
Dienstes, ist wiinschenswert

e ausgepragte Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke und hohe
Servicebereitschaft sowie eine
selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise
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e  bereichsiibergreifendes Denken und
Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit
und Belastbarkeit sowie
Prozessorientierung

e sehr gute Deutschkenntnisse und
idealerweise auch gute Englischkenntnisse

e  Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung
und Bereitschaft, gelegentlich auBerhalb
der regelmafigen Arbeitszeit tatig zu
werden

e  PKW-Fiihrerschein der Klasse B

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie ein
personlich wertschatzendes, effektives und
unterstiitzendes Team mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung, bedarfsorientierten
Fortbildungsmaglichkeiten und individueller
PersonalentwicklungsmalBnahmen verbunden
mit Sozialleistungen und Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes.

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9 b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Tanja Kickel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2903,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 12. Marz 2023

Mehrere Reinigungskrafte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudedienste - mehrere Reinigungskrafte
(w/m/d) mit der Halfte der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit. Dies entspricht
zurzeit 19 Stunden und 30 Minuten.

lhre Aufgaben

e Durchfiihren der Unterhalts- und
Grundreinigung in verschiedenen
stadtischen Objekten

e  Reinigen mit Reinigungsmaschinen und
Reinigungsautomaten

e Leichte Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an der
Reinigungsausstattung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Gerd Schoffl, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
2253.
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lhr Profil

e  Berufserfahrungim
Gebaudereinigungshandwerk

e abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse in verschiedenen
Reinigungsverfahren

e  Technisches Verstandnis fiir die Bedienung
von Reinigungsmaschinen ist vorteilhaft

e  Bereitschaft in verschiedenen
Einrichtungen zu arbeiten

o  Flexibilitat, insbesondere in der
Arbeitszeitgestaltung

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
Ublichen Arbeitszeiten, auch in den
Abendstunden

e  Fiihrerschein der Klasse B ist
wiinschenswert

e  ausgepragte Serviceorientierung und
freundliches Auftreten zeichnen Sie aus

e selbststandige und sorgfaltige
Arbeitsweise

e  Kommunikationsfahigkeit, Ausdauer und
Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 2ii
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdonnen Sie sich gerne an
Herrn Michael Brauns, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 11. Marz 2023

Lebensmittelkontrolleur/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt
Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit - Abteilung
Lebensmitteliiberwachung und Tierschutz -
eine Lebensmittelkontrolleurin / einen
Lebensmittelkontrolleur (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Eigenverantwortliches Uberwachen und
Beraten von Betrieben im Geltungsbereich
des Lebensmittelrechtes

e VollzugsmaBnahmen und
Ermittlungstatigkeiten bei
lebensmittelrechtlichen Verstoen

e Amtliche Probenahmen und Bearbeiten
von Beschwerden von Verbraucherinnen
und Verbrauchern

e  Ermitteln bei Riickrufaktionen und EU-
Schnellwarnungen

e  Fiihren von Betriebsakten und EDV-
technischen Dokumentationen der
AulBendiensttatigkeiten

e  Fertigen fachlicher Stellungnahmen im
Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren
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Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen Sie den Kontakt
zu Frau Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3336.

lhr Profil

e Abgeschlossene zweijdhrige Weiterbildung
zur Lebensmittelkontrolleurin / zum
Lebensmittelkontrolleur bzw. Bereitschaft
zum Erwerb dieser Qualifikation (Abschluss
einer Meisterin oder Technikerin bzw.
eines Meisters oder Technikers in einem
Lebensmittelberuf vorausgesetzt)

e  Einschlagige Berufserfahrung als
Lebensmittelkontrolleurin bzw.
Lebensmittelkontrolleur ist
wiinschenswert

e  Fundierte Kenntnisse des
Lebensmittelrechtes und den damit
verbundenen Rechtsbereichen

e  Erfahrung in der Anwendung von Office-
Programmen und BALVI iP

e  Fiihrerschein der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum AufRendienst

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten - auch an
Wochenenden

Unser Angebot

Sie erhalten abhéngig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
9b nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 8. April 2023

Informationssicherheitsbeauftragte/r
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung IT in Kasseler
Schulen und Medienzentrum — Amt fiir Schule
und Bildung - eine
Informationssicherheitsbeauftragte und
Datenschutzkoordinatorin / einen
Informationssicherheitsbeauftragten und
Datenschutzkoordinator (w/m/d).

Als Informationssicherheitsbeauftragte /
Informationssicherheitsbeauftragter steuern,
tiberwachen und kontrollieren Sie IT-Systeme
der Abteilung.
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Sie sind aktiv in das Team eingebunden und
nehmen die Beurteilung und Risikoabschatzung
bzgl. Informationssicherheit und Datenschutz
bei der Einfiihrung und Umsetzung von IT-
Projekten und -Prozessen wahr. Durch lhre
fundierten Kenntnisse in der
Informationstechnik unterstiitzen Sie die Teams
bei der operativen Umsetzung von IT-
Sicherheitsstandards und des IT-
Notfallmanagements.

lhre Aufgaben

e  Koordinieren, Fortschreiben und Umsetzen
des Informationssicherheits- und des IT-
Notfallkonzepts

e Planen, Umsetzen und Uberpriifen von
Informationssicherheits- und
Notfallprozessen

e  Mitwirken beim Planen, Umsetzen und
Uberpriifen von IT-Prozessen und
Projekten in Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Fachteams der Abteilung

e  Priifen und Fortschreiben von
Verarbeitungsverzeichnissen sowie
Vertragen zur Auftragsdatenverarbeitung
mit kooperierenden Firmen nach DSGVO

e Durchfiihren von Schulungs- und
Sensibilisierungsmafnahmen zu den
Themen Informationssicherheit und
Datenschutz

e Aufbau und Anpassung eines SIEM-
Systems (Security Information and Event
Management)

e Zusammenarbeit mit dem stadtischen
Informationssicherheitsbeauftragten

e Zusammenarbeit mit dem stddtischen und
dem hessischen Datenschutzbeauftragten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Herrn Marc Strohwald, Abteilung IT in Kasseler

Schulen und Medienzentrum, Telefon 0561 787
4406.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium in der
Fachrichtung Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in einem
vergleichbaren Studiengang mit IT-Bezug
oder eine vergleichbare Qualifikation

e fundierte Kenntnisse im Konzipieren und
Umsetzen von Sicherheitskonzepten auf
Basis des BSI-Standards und des IT-
Grundschutzkompendiums sowie ISO
27001

e sehr gute praktische Kenntnisse im Bereich
der Informationstechnologie (IT-
Komponenten, Netzwerke, Infrastrukturen,
ISMS-Tools)

e  Kenntnisse im Datenschutz (DSGVO, BDSG,
HDSG)

e  hohes MaB an sozialer Kompetenz und
Beratungskompetenz

e fundierte Kenntnisse in Linux- basierten
Serverumgebungen sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten abhdngig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
11 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie glinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Christin Kérdel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2229,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 19. Marz 2023

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsdtze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlie3lich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kdnnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auBer dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.
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Wir lieben Fragen
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