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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ausschusses fiir Chancen,
Gleichstellung, Integration und Eingaben
Am Dienstag, 1. November 2022, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 10. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Chancen, Gleichstellung,
Integration und Eingaben statt.

Tagesordnung:

1. Geschlechtergerechte Toilettenrdume
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 18. Juli 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.519-

2. Bericht des Eigenbetriebs "Die
Stadtreiniger"

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 18. Juli 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.520-

3. Bericht des Eigenbetriebs "Kasselwasser"
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 18. Juli 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.521-

4. Konsequenzen der Beschliisse zur Achtung
des M-Wortes

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Ali Timtik
-101.19.633 -

gez. Sophie Eltzner
Ausschussvorsitzende

Hinweis:

Wiahrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Sitzung des Behindertenbeirats

Am 2. November 2022 um 17.30 bis 19.00 Uhr
tagt der Behindertenbeirat der Stadt Kassel im
Rathaus, Biirgersaal.

Tagesordnung:

1. Erdffnung und BegriiBung

2. Wabhl einer oder eines neuen Vorsitzenden
fiir den Behindertenbeirat

3. \Vertretungen des Behindertenbeirats in
den stadtischen und sonstigen Gremien

4. Berichte aus den Ausschiissen und
sonstigen Gremien

5. Mitteilungen / Verschiedenes

Bitte melden Sie lhre Teilnahme an dieser
Sitzung in der Geschéftsstelle des
Seniorenbeirats unter der Telefonnummer 0561
787 2470 oder per E-Mail an
selina.vier@kassel.de an.

gez. Klaus Hansmann
Stellv. Vorsitzender

Wiahrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Masken oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Sitzung des Ortsbeirates Mitte

Am Dienstag, 1. November 2022 findet um
19.00 Uhr, im Madchenzentrum Malala,
Mittelgasse 22, Kassel, die 17. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Mitte statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung des Malala Madchenzentrums
2. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. 1/17
"Elisabeth-Krankenhaus"

3. Dispositionsmittel

4. Terminplanung 2023

5. Mitteilungen

gez. Julia Herz
Ortsvorsteherin
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Hinweis:

Wiahrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke

Am Dienstag, 1. November 2022, 19.00 Uhr
findet im Landhaus Meister, Fuldatalstralle 140,
Kassel, die 13. dffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Wolfsanger-Hasenhecke statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Durchfiihrung des Wettbewerbs EUROPAN
17 fiir das Gebiet ,Wolfsanger-Nord“

2. Projekt ,,Notinsel“ des Kinderschutzbundes
Ortsverband Kassel

3. Digitale Informationstafel fiir Standort
Fuldatalstralle/Wolfsgraben

4. Hinweisschild fiir E-Bike-Ladestation am
Landhaus Meister

5. Projekt ,historisches Portal Gerland " sches
Haus“

6. Abfallbehalter im Ortsteil

7. Vergabe von Dispositionsmitteln

a) Strallen, Wege, Platze

b) Griinanlagen

8. Mitteilungen

gez. Helmuth Brehm
Ortsvorsteher

Hinweis:

Wiahrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Masken oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen. Aufgrund der aktuellen Situation
wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen. Es erfolgt keine Ausgabe von
Speisen und Getranken.

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld

Am Mittwoch, 2. November 2022, 19.00 Uhr,
findet im Haus Forstbachweg,
Versammlungsraum, Forstbachweg 16 C,
Kassel, die 16. o6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Forstfeld statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Ausbau der Fernwdrme im Stadtteil Forstfeld
2. Redaktion K-Ostlich - Vorstellung

3. Vergabe von Dispositionsmitteln

4. Mitteilungen

gez. Sascha Gréling
Ortsvorsteher

Hinweis:

Wihrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Sitzung des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung gemeinsam mit dem
Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und
Grundsatzfragen

Am Mittwoch, 2. November 2022, 16.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 17. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Schule, Jugend und Bildung
gemeinsam mit dem Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen statt.

Tagesordnung:

1. Neuausrichtung der Paul-Julius-von-
Reuter-Schule

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 13. Juni 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.461-

gez. Marcus Leitschuh
Ausschussvorsitzender
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Hinweis:

Wiahrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Masken oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen
gemeinsam mit dem Ausschuss fiir Schule,
Jugend und Bildung

Am Mittwoch, 2. November 2022, 16.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 22. Offentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Finanzen, Wirtschaft und
Grundsatzfragen gemeinsam mit dem
Ausschuss fiir Schule, Jugend und Bildung statt.

Tagesordnung:

1. Neuausrichtung der Paul-Julius-von-
Reuter-Schule

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 13. Juni 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.461-

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Hinweis:

Wihrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Masken oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen

Am Mittwoch, 2. November 2022, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 23. Offentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Finanzen, Wirtschaft und
Grundsatzfragen statt.

Tagesordnung:

1. Verlangerung der Wegenutzungsvertrage
Strom und Gas

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.604 -

2. Mittelumsetzungen von Haushaltsans&tzen
aufgrund unterjahriger organisatorischer
Veradnderungen; - Kenntnisnahme Liste U1 /
2022 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.611 -

3. Entsorgungsvertrag zwischen der
Miillheizkraftwerk Kassel GmbH (MHKW) und
der Stadt Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla
-101.19.624 -

4. Wirtschafts- und Finanzplan fiir das
Geschiaftsjahr 2023 sowie
Investitionsprogramm und Finanzplan fiir die
Jahre 2022 bis 2026 der Stadtreiniger Kassel
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla
-101.19.625 -

5. Gewahrung von Zuwendungen an
verschiedene Trager zur Forderung inklusiver
Angebote in der Stadt Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Blirgermeisterin llona
Friedrich

-101.19.627 -

6. ,,Sozialwirtschaft integriert IlI“ - Ein
Sonderprojekt des Landes Hessen fiir
Menschen mit Migrationshintergrund im
Rahmen des ,,Ausbildungs- und
Qualifizierungsbudgets®, insbesondere fiir
Gefliichtete

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Blirgermeisterin llona
Friedrich

-101.19.628 -
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7. Beteiligungsbericht 2021

tiber die wirtschaftliche Betatigung der Stadt
Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.630 -

8. Warmes Kassel — Solidarisch durch den
Winter

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

- 101.19.606 -

9. Gasausstieg Kassel

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Violetta
Bock

- 101.19.626 -

10. Auswirkungen der Grundsteuerreform
Anfrage der AfD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Michael
Werl

-101.19.629 -

11. Verzicht auf Kiindigung durch die GWG
Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.635 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Hinweis:

Wiahrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Masken oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden

Am Donnerstag, 3. November 2022, 19:30 Uhr,
findet im Katharina-von-Bora-Haus,
Kirchensaal, HupfeldstraBe 21, 34121 Kassel,
die 15. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Wehlheiden statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung:

1. Kommunikationsstrategie ISEK Alter Ortskern
Wehlheiden

2. Aktueller Stand Forderprogramm ISEK alter
Ortskern Wehlheiden

3. Vorstellung des aktuellen Angebots der
evangelischen Familienbildungsstatte

4. Mitteilungen

gez. Anna Wienhausen
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Wihrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Sitzung des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie

Am Donnerstag, 3. November 2022, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 13. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Klima, Umwelt und Energie
statt.

Tagesordnung:

1. Denkmalschutz und Solarenergie

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 19. September 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.552-

2. Verschmutzungsmeldungen auf Spielplatzen
Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Annette
Knieling

-101.19.615 -

gez. Eva Koch
Ausschussvorsitzende
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Hinweis:

Wiahrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen

Bekanntmachungen

Hinweise auf Auskunfts- und
Ubermittlungssperren nach dem
Bundesmeldegesetz (BMG) vom 3.5.2013
(BGBI. 1S.1084) in der zurzeit giiltigen
Fassung

Der Magistrat der Stadt Kassel, Biirgeramt,
Abteilung Einwohnerservice, darf aufgrund der
Bestimmungen des Bundesmeldegesetzes
(BMG) und des Soldatengesetzes (SG) aus dem
Melderegister Auskiinfte erteilen und Daten
libermitteln.

In folgenden Fallen kénnen Einwohnerinnen
und Einwohner der Weitergabe ihrer Daten bei
Auskunftserteilung und Dateniibermittlung
widersprechen:

1. offentlich-rechtliche
Religionsgesellschaften, denen man nicht
selbst, aber Familienmitglieder angehdren
(8 42 Abs. 3 Satz 2 BMG),

2. Mandatstrager, Presse und Rundfunk iiber
Alters- und Ehejubilden (§ 50 Abs. 5. V.
m. Abs. 2 BMG). Diese Jubildumsdaten
werden moglicherweise von den
Empfangern der Daten auch im Internet
veroffentlicht.

3. Parteien, Wahlergruppen und andere
Trager von Wahlvorschlagen im
Zusammenhang mit Wahlen und
Abstimmungen (8 50 Abs. 5i. V. m. Abs. 1
BMG),

4. Adressbuchverlage
(850 Abs. 51i. V. m. Abs. 3 BMG),

5. Bundesamt fiir das Personalmanagement
der Bundeswehr (& 36 Abs. 2 BMGi.V.m. §
58c Abs. 1 SG).

Der Widerspruch muss schriftlich erfolgen; per
E-Mail oder telefonisch kann nicht
widersprochen werden.

Eine Begriindung ist nicht erforderlich.

Die Eintragung ist kostenfrei.

Die Widerspriiche gelten bis zu ihrem Widerruf.
Bereits im Melderegister eingetragene
Ubermittlungssperren bzw. Widerspriiche
gegen eine der Dateniibermittiungen nach Ziffer
1 bis 5 bleiben bestehen.

Fiir den schriftlich Widerspruch kann, neben der
postalischen Ubersendung, das Online-
Formular ,,Antrag Ubermittlungssperre®
verwendet werden. Es kann auf der stadtischen
Internetseite unter
www.kassel.de/uebermittlungssperre online
ausgefiillt und versendet werden.

Postalische Mitteilungen richten Sie bitte an
den Magistrat der Stadt Kassel, Biirgeramt,
Abteilung Einwohnerservice, Obere
KonigsstraRe 8, 34117 Kassel.

Kassel, den 21.10.2022

Stadt Kassel
Biirgeramt

i. A. Mitna

Kassel..
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Vereinfachte Umlegung ,,Griinflache
Wehlheider StraRe“

4.1. Das Eigentum an den ausgetauschten oder
einseitig zugeteilten Grundstiicksteilen und
Grundstiicken geht lastenfrei auf die neuen
Eigentiimer {iber.

4.2. Nutzungen, Lasten und Gefahren der
zugeteilten Grundstiicke gehen ebenfalls
auf die neuen Eigentiimer tiber.

4.3. Mit dieser Bekanntmachung werden die im
Beschluss iiber die Vereinfachte Umlegung
festgesetzten Geldleistungen fillig.
Dinglich Berechtigte, deren Rechte durch
den Beschluss iiber die Vereinfachte
Umlegung beeintrachtigt werden, sind
insoweit auf den Geldanspruch des
Eigentiimers angewiesen.

5. Die Umlegungsstelle veranlasst die
Berichtigung des Grundbuchs und des
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¢

T EF 3\
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Il’g!lillml,}@/@ Eﬁﬁﬂ 3 Liegenschaftskatasters bei den
[ HHL 7N A 1 e zustindigen Behérden.

Der Beschluss uiber die Vereinfachte
Umlegung ,,Griinflache Wehlheider StraRe*
vom 16. Marz 2022 ist am 20. Oktober
2022 unanfechtbar geworden.

Mit dieser Bekanntmachung wird nach

& 83 Abs. 2 des Baugesetzbuches (BauGB)
in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. November 2017 (BGBI. 1 S. 3634) der
bisherige Rechtszustand durch den in dem
Beschluss tiber die Vereinfachte Umlegung
vorgesehenen neuen Rechtszustand
ersetzt. Die einem Grundstiick zugeteilten
Grundstiicksteile oder Grundstiicke
werden so wie sie stehen und liegen,
Bestandteil dieses Grundstiicks.

Die dinglichen Rechte an diesem
Grundstiick erstrecken sich auf die
zugeteilten Grundstiicksteile und
Grundstiicke.

Mit dieser Bekanntmachung werden die
neuen Eigentlimer in den Besitz der
zugeteilten Grundstiicksteile oder
Grundstiicke eingewiesen.

Soweit im Beschluss {iber die Vereinfachte
Umlegung fiir den Einzelfall nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist,
hat die Bekanntmachung auch folgende
Wirkungen:

Unschéadlichkeitszeugnisse sind nicht
erforderlich.

Rechtsbehelf:

Gegen diese Bekanntmachung ist innerhalb
einer Frist von einem Monat nach
Bekanntgabe der Widerspruch zulassig.
Der Widerspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift beim Magistrat der Stadt
Kassel -Umlegungsstelle-
(Liegenschaftsamt), Obere Konigsstr.7,
34117 Kassel, Eingang Flinffensterstralle,
3. Obergeschoss, Zimmer 8 zu erklaren.
Der Widerspruch soll einen bestimmten
Antrag enthalten, die Beschwerdepunkte
sowie die zur Begriindung dienenden
Tatsachen und Beweismittel sollen
angegeben werden.

Wird die Frist durch das Verschulden eines
Bevollmachtigten oder eines Vertreters
versaumt, so wird dieses Verschulden dem
Vertretenen zugerechnet.

Stadt Kassel - Magistrat -
- Umlegungsstelle -
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Bebauungsplane

Vorhabenbezogener Bebauungsplan Nr.
1/27A 1.Anderung ,,SO-Einzelhandel“
Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 17. Oktober 2022

beschlossen, dass fiir ein Teilgebiet des
Bebauungsplanes I/27A ,Pomologischer
Garten“ der Bebauungsplan der Stadt Kassel
Nr.1/27A 1.Anderung ,,SO-Einzelhandel*
gemal & 2 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB)

i. V. m. & 30 Abs. 3 BauGB aufgestellt werden
soll.Das Plangebiet wird im Siidosten durch die
Frankfurter Stral3e, im Stidwesten durch das
Gelande der Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau, im
Nordwesten durch eine Kleingartenanlage und
im Nordosten durch die Wohnbebauung
Frankfurter Strafle 110 und 106 A-D begrenzt.

Ziel und Zweck der Planung ist es, den
Lebensmittelmarkt mit 2.500m? Verkaufsflache
(Vollsortimenter) planungsrechtlich abzusichern
und damit die Nahversorgung des Stadtteils
Siidstadt langfristig zu sichern.

Nach & 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB in der Fassung
vom 03.11.2017, zuletzt gedndert durch Artikel
9 des Gesetzes vom 10.09.2021 (BGBI. I S.
4147), in Verbindung mit & 6 Abs. 1 der
Hauptsatzung der Stadt Kassel in der Fassung
vom 16.06.1997 (9. Anderung vom 02.03.2020)
wird der Aufstellungsbeschluss hiermit bekannt
gemacht.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Ingenieurin bzw. Ingenieur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Kassel ist eine der griinsten Stadte
Deutschlands. Die stadtischen Freirdume sind
ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels und ihre fortlaufende
Weiterentwicklung und Anpassung - z. B. an die
aktuellen Erfordernisse des Klimawandels, der
Biodiversitat und der Umweltgerechtigkeit -
gehoren zu den Aufgaben des Umwelt- und
Gartenamtes. Helfen Sie mit, das stadtische
Griin weiterzuentwickeln und fit fiir die Zukunft
zu machen. Unterstiitzen Sie uns beim Planen,
Bauen und Pflanzen.

Wir suchen zum 3. Januar 2023 fiir das
Umwelt- und Gartenamt - Abteilung
Freiraumplanung - eine Ingenieurin bzw. einen
Ingenieur (w/m/d) im Umfang von 28,5
Stunden voraussichtlich befristet bis zum 13.
Dezember 2023.
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Sie arbeiten in einem Team von zwolf
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und setzen
sich zukiinftig fiir das Realisieren
unterschiedlichster Projekte in allen Bereichen
offentlicher Freiraume, wie bei Spiel- und
Sportplatzen, Griin- und Parkanlagen,
Baumpflanzungen und Weiteren ein. lhre
Kompetenzen flieBen auch bei
SanierungsmaBnahmen von Gartendenkmalern
und MaBnahmen zur Anpassung an den
Klimawandel ein.

lhre Aufgaben

e  Planen, Neubauen und Sanieren von
offentlichen Freiraumanlagen und
offentlichen Griins

e Ausschreiben und Bearbeiten von
Vergabeangelegenheiten, Beauftragen und
Controlling von externen
Projektpartnerinnen und -partnern,
insbesondere Baufirmen und
Planungsbiiros

e Ausiiben der Bauherrenfunktion,
Sicherstellen von Projektzielen wie
Qualitat, Kosten und Termine

e Aufmall und Abrechnen von
BaumaRnahmen

e  projektbezogene Offentlichkeitsarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Volker Lange, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 3178.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung
Landschaftsarchitektur,
Landschaftsplanung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Entwurf- und Ausfiihrungsplanung

e  Pflanzen-, Material-, und bautechnische
Kenntnisse

e  Erfahrung in der Bauleitung ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse in CAD-Anwendungen

e  Bereitschaft zum AuBendienst

e  Arbeitsorganisation und
Kommunikationsfahigkeit

e Innovationsfdhigkeit und Flexibilitdt

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Tom Werner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
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Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 6. November 2022

Mehrere Mitarbeiter/innen — Abteilung
Bauaufsicht (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Bauaufsicht - mehrere Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter (w/m/d):

Bauingenieurinnen/Bauingenieure bzw.
Architektinnen/Architekten,
Priifingenieurinnen/Priifingenieure (w/m/d)
Brandschutz, Warmeschutz / GEG fiir den
Innen- und AuRendienst.

In Abhdngigkeit lhrer Kenntnisse, Erfahrungen
und individuellen Stéarken iibernehmen Sie
mehrere der folgenden Aufgaben:

. Bearbeiten von Bauantragen,
bautechnischen Priifungen,
verwaltungsverfahrensrechtlichen
Priifungen

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e  Erteilen bzw. Versagen von
Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von
Widerspriichen und Vorbereitungen in
Klageverfahren

e  Bauliberwachung; Durchfiihren von
Wiederkehrenden Priifungen

e  Priifen von Ausnahmen und Befreiungen
Denkmalschutz nach dem
Gebdudeenergiegesetz inkl. der
Mangelfeststellung und
MaRBnahmenfestlegung auch im
Verwaltungsverfahren

e  Priifen von Brandschutzkonzepten

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen und
BaumaRnahmen

e  Fachliches Beraten

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor)

- der Fachrichtung Bauingenieurwesen
oder Architektur mit mehrjdhriger
einschlagiger Berufserfahrung in einer
Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
Aufgabengebiet oder
- einer sonstigen Fachrichtung mit
langjahriger einschlagiger Berufserfahrung
in einer Tatigkeit mit konkretem Bezug
zum Aufgabengebiet oder
- Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen
bautechnischen Dienst oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  einschlagige Berufserfahrung in der
offentlichen Verwaltung sowie Erfahrung
als Nachweisberechtigte bzw.
Nachweisberechtigter fiir Warmeschutz ist
vorteilhaft

e fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
der Baugestaltung, im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im Bauneben-
und Verwaltungsrecht

e  Baustellenerfahrung ist wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte AufRendiensttauglichkeit

Sie sollten dariiber hinaus tiber gute
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten
sowie Verhandlungsgeschick,
Uberzeugungsfihigkeit und
Entscheidungsstarke verbunden mit einem
sicheren und freundlichen Auftreten verfiigen.

Unser Angebot

Sie erhalten je nach persdnlicher Voraussetzung
und den lhnen iibertragenen Aufgaben Entgelt
nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG).
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Eine Verbeamtung kann perspektivisch gepriift
und bei Vorliegen der formellen und
persdnlichen Voraussetzungen in Aussicht
gestellt werden.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Mobiler Arbeit an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bitte teilen Sie uns in lhrer Bewerbung mit, in
welchen der genannten Aufgaben Sie lhre
besonderen Starken haben. Aufgrund neuer
Aufgaben sowie eines Strukturwandels
beabsichtigen wir, die teilweise ab sofort zur
Verfiigung stehenden Stellen gestaffelt zu
besetzen. Bitte nennen Sie uns lhre friihest-
bzw. spatestmoglichen Antrittstermin.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Mehls, Amt
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Tel. 0561 787 6127, oder an Frau Nortmann,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2477, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 21. November 2022

Mehrere padagogische Fachkrafte
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt, Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster, mehrere
padagogische Fachkrafte
(Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin,
Sozialpadagoge/Sozialarbeiter, Erzieherin bzw.
Erzieher mit staatlicher Anerkennung, w/m/d)
fiir das Sachgebiet Stationadre Angebote der
Jugendhilfe mit einer durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit von bis zu 30
Stunden.

Die Erziehungshilfen Auguste Forster sind eine
kostenrechnende Abteilung des Jugendamtes.
Sie bieten in den drei Sachgebieten stationare,
teilstationdre und ambulante erzieherische
Hilfen an.

lhre Aufgaben

e  Vielschichtige Beziehungsarbeit mit und
individuelle Férderung der jungen
Menschen

e Vermitteln von schulischen, sozialen und
lebenspraktischen Kompetenzen mit dem
Ziel, ein selbststandiges Leben zu fiihren

e  Begleiten des Entwicklungs-
/Verselbststandigungsprozesses mit
fachlich-sozialer und emotionaler
Unterstiitzung im gesamten Alltag

e Sozialpadagogische bzw. erzieherische
Umsetzung von Wirkungszielen,
Handlungszielen und Handlungsschritten
nach Hilfebedarf und Hilfeplan in
Kooperation mit den Allgemeinen Sozialen
Diensten des Jugendamtes sowie weiteren
Akteurinnen und Akteuren

729



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 28. Oktober 2022 / Nr. 049

Konfliktmanagement, Krisenintervention
und Umsetzung des Schutzauftrags nach §
8a SGB VIII

Teamarbeit

Koordinieren verschiedener Hilfen
Kooperation mit anderen Tragern,
Behdrden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Udo Pfingsten, Jugendamt, Telefon
787-5437.

lhr Profil

abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
entsprechender staatlicher Anerkennung
oder gleichwertiger Studienabschluss mit
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern oder
abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin
bzw. Erzieher mit staatlicher Anerkennung
Berufserfahrung im Bereich der
Erziehungshilfe

umfangreiche Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB Il, VIII und
Xll, des Familienrechts und erweiterte
Kenntnisse der angrenzenden
Rechtsgebiete

Kenntnisse unterschiedlicher
Familiensysteme sowie Einschatzung der
jeweiligen Dynamik aus den
Sozialisierungsprozessen

Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
ausbildungssuchende benachteiligte junge
Menschen

Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
motivieren und zu unterstiitzen

Fahigkeit, den Gruppenalltag zielorientiert
Zu organisieren

Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der
Arbeitszeit, zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten (nachts, an Wochenenden und
Feiertagen) sowie zur Ubernahme von
Rufbereitschaften und
Bereitschaftsdiensten

e einausreichender Schutz gegen Masern
und Covid-19 muss vorhanden sein und
nachgewiesen werden

e  Fiihrerschein Klasse B und Bereitschaft,
den eigenen PKW einzusetzen

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben ist abhdngig von den personlichen
Voraussetzungen der ausgewahlten Bewerberin
bzw. des ausgewahlten Bewerbers. Hiernach
erfolgt die Eingruppierung in S 11b bzw. S 8b
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Es ist Flexibilitat in der Gestaltung der
Arbeitszeit erforderlich.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hiertiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Scholz, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 787-2517, wenden.

Bewerbungsschluss: 4. November 2022
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Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Hauptamt, Abteilung
Geschaftsbereich des Oberbiirgermeisters und
Biirgerreferat, zwei Sachbearbeiterinnen /
Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Kommunale Gesamtentwicklung.

lhre Aufgaben

e  Vorbereiten, Koordinieren und Erledigen
von dezernatsiibergreifenden Planungs-
und Stadtentwicklungsaufgaben

e  Mitwirken an Konzepten, Planungen und
Entwicklungen von kommunaler
Bedeutung sowie sonstigen Projekten von
regionalpolitischem oder iiberortlich
strukturpolitischem Belang

o fachiibergreifendes Koordinieren und
Begleiten von Aktivitaten innerhalb der
Stadtverwaltung und Vernetzen mit
Aktivitaten in der Stadtgesellschaft und
der Region

e  Unterstiitzen der Sachgebietsleitung beim
Vorbereiten von Grundsatzentscheidungen

e Verfassen von Stellungnahmen zu
stadtischen bzw. gesamtstadtischen
Vorhaben sowie regionalen und
iberregionalen strukturpolitischen
Grundsatzangelegenheiten

e  Vorbereiten und Verfassen von Vorlagen
fiir die Stadtverordnetenversammlung und
deren Ausschiisse

e  Unterstiitzen im Steuern stadtweiter
infrastruktureller Herausforderungen und
Entwicklungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Julia Jaentsch, Hauptamt, Telefon 0561
787 3346.

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(Diplom oder Bachelor) der Fachrichtung
Stadt- und Regionalplanung,
Raumplanung, Geographie oder
Bauingenieurwesen mit langjahriger
einschlagiger Berufserfahrung oder
einer vergleichbaren Fachrichtung mit
langjahriger einschlagiger Berufserfahrung

e  Erfahrungen im Projektmanagement, in
der Projektentwicklung sowie im Steuern
von inter- und transdisziplindren
Projekten

e  Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht
und Vertrautheit mit 6ffentlichen
Vergabeverfahren

e  Kenntnisse von Verwaltungs-, Haushalts-
und Kommunalrecht sind von Vorteil

e  Fahigkeiten zur Konzeptentwicklung

e  Erfahrungen im Umgang mit politischen
Gremien und der kommunalen Verwaltung
sind wiinschenswert

e  Sensibilitat in der Zusammenarbeit mit
politisch verantwortlichen Stellen und
Einrichtungen

e  sicheres Auftreten in der Verwaltung, der
Offentlichkeit und bei der
Projektkoordination

Unser Angebot

Sie erhalten je nach persénlicher Voraussetzung
Entgelt bis Entgeltgruppe 13 nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lisanne Schoner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2507,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieRlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 5. November 2022

Tiergesundheitsaufseher/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung
Lebensmitteliiberwachung und Tierschutz -
Amt Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit - eine
Tiergesundheitsaufseherin/einen
Tiergesundheitsaufseher (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Steuern, Organisieren und Durchfiihren der
Uberwachung und Probenahme bei
privaten, landwirtschaftlichen und
gewerblichen Tierhaltungen sowie von
Tiertransporten in den Fachbereichen:
- Tierschutz
- Tierseuchenbekampfung
- Tierarzneimittel und
— tierische Nebenprodukte

e Durchfiihren von Vollzugs- und
VerwaltungsmaBnahmen bei festgestellten
VerstoRBen im Rahmen der
Gefahrenabwehr sowie
Ermittlungstatigkeiten zur Feststellung
von Verstollen

e Durchfiihren von Cross-Compliance-
Kontrollen

e  Fiihren und Pflegen von Betriebsakten
sowie Erstellen von Berichten unter
Anwendung der fachspezifischen
Software

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Dr. Regina Emrich, Amt
Lebensmitteliiberwachung und Tiergesundheit,
Telefon 0561 787 3331.

lhr Profil
e  Abgeschlossene Fortbildung zur
Tiergesundheitsaufseherin / zum
Tiergesundheitsaufseher bzw. Bereitschaft
zum Erwerb dieser Qualifikation
e Voraussetzungen zur Fortbildung fiir
diesen Abschluss sind:
- abgeschlossene Ausbildung
- zur Landwirtin bzw. zum Landwirt
- zur Tierwirtin bzw. zum Tierwirt
- zur Tierpflegerin bzw. zum Tierpfleger
- zur bzw. zum Veterinarmedizinischen
Fachangestellten oder
- in vergleichbaren Berufen mit
entsprechender Weiterbildung (Meister/in,
Techniker/in)
- und eine anschlieBende mindestens
zweijahrige einschlagige Berufserfahrung
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e  Fundierte Kenntnisse in folgenden
Rechtsbereichen: Tierschutz, Tierseuchen,
Tierarzneimittel und tierische
Nebenprodukte

e  Fiihrerschein der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum AuRendienst

e  Bereitschaft zum Dienst aulerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten - auch an
Wochenenden

e  Kommunikationsfahigkeit,
Auffassungsgabe und analytische
Fahigkeit

e Selbststandigkeit und Arbeitsorganisation

e  Entscheidungsstarke,
Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfahigkeit

¢ Rollendistanz, Konflikt- und
Kritikfahigkeit

e  Wiinschenswert sind Erfahrung in der
Anwendung von fachspezifischer Software
BALVIiP, TSN, TRACES, HIT, fis-vl

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 6. November 2022

Zwei Baumpflegerinnen / Baumpfleger
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinanlagen sowie {iber 80.000
stadtische Baume. Die regelmaRigen
Baumkontrollen und die fachgerechte
Baumpflege zur Sicherstellung der
Verkehrssicherheit sowie zur Férderung einer
gesunden Baumentwicklung werden im
Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - zwei
Baumpflegerinnen / Baumpfleger (w/m/d).
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lhre Aufgaben

e selbststandiges und fachgerechtes
Durchfiihren von Tatigkeiten der
allgemeinen Baumpflege zur
Gewahrleistung der Verkehrssicherheit im
gesamten Stadtgebiet unter
selbststdandigen Fiihren einer
Hubarbeitsbiihne

e  Fallen von Gefahrenbdumen, Beseitigen
von Gefahrenstellen im Kronenbereich und
fachlicher Baumschnitt nach FLL-
Richtlinien sowie das Einrichten von
Baustellen nach RSA

e  Pflegen von Jungbdumen, Pflanzen von
Baumen, Beseitigen von Stamm- und
Stockaustrieben und vergleichbare
Pflegearbeiten

e einfaches Einschatzen von Schaden,
Gefahren und Risiken an Baumen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt

zu Herrn Leonard Frank, Umwelt- und
Gartenamt, Telefon 0561 787 6203.

lhr Profil

e abgeschlossene Berufsausbildung als
Gartnerin bzw. Gartner der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau oder
Baumschule, als Forstwirtin bzw.
Forstwirt, StraBenwaérterin bzw.
StralBenwarter oder eine vergleichbare
Qualifikation im Bereich Baumpflege

e  Zusatzqualifikation (z.B. Fachagrarwirtin
bzw. Fachagrarwirt in der Baumpflege und
Baumsanierung)

e  Berufserfahrung in der Baumpflege ist
wiinschenswert

e  Erfahrung im Umgang mit Maschinen und
Hubarbeitsbiihnen

o  Zertifikate AS-Baum | und AS-Baum I
oder vergleichbar

e  Fortbildung Baustelleneinrichtung und -
absicherung an Stralen ist wiinschenswert

e nachweisliche Kenntnisse von
Gehdlzkrankheiten mit Zertifikat ist von
Vorteil

e  Fiihrerscheinklasse C1E, wiinschenswert
CE

e  Bereitschaft zum Winterdienst

e  Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Effizienz und Flexibilitat

e Initiative und Selbststandigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Tom Werner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter

www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 6. November 2022




Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 28. Oktober 2022 / Nr. 049

Sachbearbeiter/in (w/m/d) fiir die
Steuerberatung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Konzernbiiro eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Steuerberatung.

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer der
Elternzeit einer Mitarbeiterin bis zum 30.
September 2024 zu besetzen.

lhre Aufgaben

e selbststandiges Steuern, Koordinieren und
Organisieren aller Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Erstellen von
Steuererklarungen und Steuerbilanzen fiir
die Betriebe gewerblicher Art der Stadt
Kassel und ihrer Eigenbetriebe

e  Erstellen von Erbschaftssteuererklarungen
und Steuererklarungen fiir die Stiftungen
der Stadt Kassel

e  Vorbereiten und Mitwirken an
Betriebspriifungen des Finanzamtes

e Durchfiihren des Spendenverfahrens nach
der Allgemeinen Dienst- und
Geschaftsanweisung der Stadt Kassel
(ADGA), Teil Il

e Mitwirken am und Weiterentwickeln des
Tax Compliance Management Systems

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Frank Griitzmacher, Konzernbiiro,
Telefon 0561 787 2005.

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom)

- als Finanzwirtin / Finanzwirt oder
- der Betriebswirtschaft oder
- der allgemeinen Verwaltung oder

e abgeschlossene Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation

e umfassende Kenntnisse des Bilanz- und
Steuerrechts, des Gesellschaftsrechts
sowie der angrenzenden Rechtsgebiete

e  Kenntnisse des Kommunal- und
Haushaltsrechts, insbesondere fundierte
Kenntnisse im Bereich der
Steuererklarungspflichten und des
Einspruchsverfahrens sowie der
steuerlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften sind von Vorteil

e sicheres Auftreten in schwierigen
Verhandlungssituationen sowie Erfahrung
mit |6sungsorientierter Gesprachsfiihrung
sowohl mit internen als auch mit externen
Gespréachspartnerinnen und -partnern

e selbstandige Arbeitsorganisation
verbunden mit einer guten
Auffassungsgabe und analytischen
Fahigkeiten

e interdisziplindares Denken und Handeln
verbunden mit Innovationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.
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Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns liber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lisanne Schoner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2507,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben koénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 11. November 2022

StraBenbauermeister/in oder
Tiefbautechniker/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBen- und
Briickenbau - eine StraRenbauermeisterin bzw.
einen StraBenbauermeister (w/m/d) oder

eine Tiefbautechnikerin bzw. einen
Tiefbautechniker (w/m/d) fiir das Sachgebiet
StralBenunterhaltung.

Die Stelle steht befristet bis 31. Dezember 2023
zur Verfligung.

Als StralBenbaulasttrdger ist die Stadt Kassel fiir
die Unterhaltung der 6ffentlichen Stralen im
Kasseler Stadtgebiet zustandig. Dazu erfolgen
regelmalige Kontrollen der insgesamt ca. 750
km StraBen, Wege und Platze durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
StraBenverkehrs- und Tiefbauamtes.

lhre Aufgaben

e  Gewabhrleisten der
Verkehrssicherungspflicht fiir mehrere
Ortsbeiratsbezirke

e planmaBiges Kontrollieren sowie Bewerten
des Zustandes von Stral3en, Wegen und
Platzen

e  Beseitigen festgestellter Mangel

e  Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Instandsetzungsmalinahmen

e technisches Uberpriifen und Uberwachen
von Sondernutzungen und Gestattungen
sowie von Aufgrabungen im &ffentlichen
Verkehrsraum

e Uberwachen von Eingriffen in das
StraRenbauwerk (z. B. bei MaRRnahmen zur
Beseitigung von Olspuren) und
anschlieBende Verkehrsfreigabe

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Ralf KanngieBer, StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6229.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
StraRenbauermeisterin bzw. zum
Stralenbauermeister oder zur
Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker mit
dem Schwerpunkt Tiefbau oder eine
vergleichbare Qualifikation mit einer fiir
die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

¢  fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
Berufserfahrung im StraBenbau

e  Kenntnisse im StraBen- und
Stralenverkehrsrecht sowie im
Verwaltungs- und Haushaltsrecht sind
wiinschenswert
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e  Selbststandigkeit, Kommunikations- sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Bereitschaft zum AuRendienst und zum
Dienst aulerhalb der Regelarbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 13. November 2022

IT-Sicherheitsbeauftragte/IT-
Sicherheitsbeauftragter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern. Viele Behdrdengange werden heute
elektronisch bearbeitet.

Mit moderner Technik, innovativen Losungen
und einem Full-Service-Angebot schafft die
Abteilung Informationstechnologie die
technischen Voraussetzungen fiir die
zukunftsorientierte Verwaltung.

Wir suchen fiir das Personal- und
Organisationsamt — Abteilung
Informationstechnologie - eine IT-
Sicherheitsbeauftragte / einen IT-
Sicherheitsbeauftragten (w/m/d) mit den
Schwerpunkten ,,operative IT-Sicherheit und
operatives IT-Notfallmanagement®.

lhre Aufgaben

¢ Biindeln, Koordinieren und Fortschreiben
von MaflSnahmen zur
Informationssicherheit und zum IT-
Notfallmanagement fiir den IT-Bereich in
enger Zusammenarbeit mit dem
Informationssicherheitsbeauftragten

e Mitwirken beim Erstellen von Konzepten,
Vorgaben und Dokumenten beziiglich der
Informationssicherheit und dem IT-
Notfallmanagement sowie deren
Umsetzung durch Ableiten von
Empfehlungen fiir technische und
organisatorische MaRnahmen

e  Mitwirken beim Planen, Umsetzen und
Uberpriifen iibergreifender
Informationssicherheits- und
Notfallprozesse und beim Entwickeln von
MaBnahmen zur Risikominimierung
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o Uberpriifen von rechtlichen, technischen
und organisatorischen MaBnahmen auf
Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit

e Aufbau und fortlaufende Anpassung eines
Systems zur Verwaltung von
sicherheitstechnischen Ereignissen (SIEM)
sowie das Priifen und Auswerten
sicherheitsrelevanter Vorfille

e  Wissenstransfer sowie die Sensibilisierung
fuir diese Themen in der Abteilung
Informationstechnologie

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Frank Becker, Abteilung
Informationstechnologie, Telefon 0561 787
2111

Ihr Profil

e  Erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in
den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengdngen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
sind uns willkommen) oder vergleichbare
Kenntnisse aus einer mehrjahrigen
Berufserfahrung

e  Fundierte Kenntnisse im Bereich
Informationstechnologie (IT-
Komponenten, Infrastrukturen,
Netzwerke) und im Anwenden und
Umsetzen des BSI-Standards und des IT-
Grundschutz-Kompendiums des BSI

e  Erfahrungen mit der Analyse von IT-
Sicherheitssystemen sowie im Bereich der
Netzkomponenten und im Anwenden von
ISMS-Tools

e  Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt-
und Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie
aus.

Sie verfiigen {iber analytische Fahigkeiten
und arbeiten duBerst selbststandig, sind
belastbar und handeln strukturiert. lhr
fundiertes Fachwissen entwickeln Sie stets
entsprechend der technischen
Entwicklungen weiter und sind bereit, an
Fortbildungen teilzunehmen.

Unser Angebot

Als IT-Sicherheitsbeauftragte/r steuern und
iberwachen Sie zentral die geforderten
Informations- und Sicherheitsanforderungen
fiir die IT-Systeme innerhalb der Abteilung
Informationstechnologie. Fiir ein im Aufbau
befindliches Business Continuity Management
(BCM) {ibernehmen Sie innerhalb der Abteilung
die Rolle des operativen IT-
Notfallmanagements. Sie arbeiten eng mit dem
Informationssicherheitsbeauftragten und
dem/der BCM-Beauftragten zusammen und
erstellen notwendige IT-Sicherheitsvorgaben
und IT-Notfallplane.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmaglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Fortbildungen.

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an.
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Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. November 2022

IT-Systemadministrator/in Windows und
Applikationen (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern. Viele Behérdengange werden heute
elektronisch bearbeitet.

Mit moderner Technik, innovativen Lésungen
und einem Full-Service-Angebot schafft die
Abteilung Informationstechnologie die
technischen Voraussetzungen fiir die
zukunftsorientierte Verwaltung.

Wir suchen fiir das Personal- und
Organisationsamt — Abteilung
Informationstechnologie - eine IT-
Systemadministratorin / einen IT-
Systemadministrator Windows und
Applikationen (w/m/d) mit dem Schwerpunkt
~Desktop-Management, Softwarepaketierung,
Anwendungsbetrieb und Integration und
Betrieb von loT-Systemen® zunachst befristet
fiir die Dauer von einem Jahr. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

lhre Aufgaben

e  Planen und operatives Weiterentwickeln
der Windows-Systemspezifikationen fiir
den Betrieb innerhalb der Service-
Umgebungen

¢  Planen, Erstellen und Qualitdtssichern von
Softwarepaketen und Skripten zur
automatischen Verteilung auf Windows-
Betriebssystemen

e Integrieren und Absichern von loT-Geraten
innerhalb der Service-Umgebung

e Sicherstellen der Informationssicherheit,
der Datensicherheit sowie der
Systemverfiigbarkeit innerhalb der
Service-Umgebungen

¢ Dokumentieren von komplexen Systemen
auf Basis von Windows-Betriebssystemen

e  Second-Level-Support sowie Steuern von
Problemldsungsvorgangen im Rahmen
Ihrer Tatigkeiten

e  Beraten der Fachamter

e  Koordinieren von externen
Dienstleisterinnen und Dienstleistern

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Frank Becker, Abteilung
Informationstechnologie, Telefon 0561 787
2111.
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lhr Profil

e  Erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in
den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengdngen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
sind uns willkommen) oder vergleichbare
Kenntnisse aus einer mehrjdhrigen
Berufserfahrung

e Gute bis sehr gute Kenntnisse im Umfeld
von loT-Systemen sowie ein hohes Mal3 an
Versténdnis fiir alle Themen im Bereich
einer dem Stand der Technik
entsprechenden Absicherung der
Infrastruktur.

e  Sehr gute Kenntnisse im Paketieren von
Software, automatisierter
Softwareverteilung, Qualifizieren
bereitgestellter Installationspakete sowie
Erstellen von Skripten (z.B. PowerShell)

e Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Service Management nach ITIL, ITSM-
Werkzeugen (CMDB, ITSM-Tools),
Auftragssteuerungssystemen (z.B. Trouble
Ticket Systeme), Monitoring Systemen und
Automatisierungswerkzeugen

e QGute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Technologien (Linux/Windows Systeme,
Netzwerktechnik, Serverinfrastruktur,
Virtualisierung, Betriebssysteme, laaS,
PaaS und SaaS) sowie
betriebswirtschaftliche Grundlagen
werden vorausgesetzt

e  Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt-
und Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie
aus. Sie verfiigen liber analytische
Fahigkeiten und arbeiten duBerst
selbststdndig, sind belastbar und handeln
strukturiert.

Ihr fundiertes Fachwissen entwickeln Sie
stets entsprechend der technischen
Entwicklungen weiter und bereit, an
Fortbildungen teilzunehmen.

Unser Angebot

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermdglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphdre
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmdglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Fortbildungen.

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. November 2022

Mehrere Sozialpadagoginnen/
Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen/ Sozialarbeiter (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir geh6ren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste -mehrere
Sozialpadagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (w/m/d).

lhre Aufgaben

¢  Allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

e  Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den &8 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SGB VIII)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e  Zusammenarbeit mit sozialen
Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe

e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjahrige Auslanderinnen
und Auslander

e Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Gudula Horst, Jugendamt, Telefon 0561
787 5300.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen / Sozialpadagogik / Soziale
Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis Entgeltgruppe S 14
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Julia Gumbel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 27. November 2022

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir
das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudedienste - eine Sachbearbeiterin bzw.
einen Sachbearbeiter (w/m/d) mit der
regelméaligen wochentlichen Arbeitszeit.

Die Stelle ist zundchst befristet fiir die Dauer
von zwei Jahren zu besetzen.

Das Sachgebiet Reinigung und Mablierung
steuert die Gebaudereinigung in ca. 170
Reinigungsobjekten mit einer
Gesamtreinigungsflache von etwa 450.000 m?.

lhre Aufgaben

e  Selbststandiges Organisieren der
Gebaudereinigung fiir zugewiesene
Objekte

e  Erstellen von Aufmalen von
Reinigungsflachen (zum Beispiel Boden-
und Glasflachen)

e  Fortschreiben der Reinigungsstandards
und -qualitaten fiir Eigen- und
Fremdreinigung

e Ausschreiben, Vergeben und Abrechnen
der Unterhalts- und Glasflachenreinigung
an externe Dienstleister

e  Wahrnehmen von Ortsterminen zu
Qualitatskontrollen, Objektiibergaben,
Abstimmungsterminen der Beteiligten

e  Berechnen von Reinigungszeiten

e  Bearbeiten von Dienstleistungsvertragen

¢  Reklamationsmanagement und
Rechnungsbearbeitung

e Planen des Personaleinsatzes in zu
reinigenden Gebduden (Verwaltung,
Schule, Kindertagesstatten)

e  Organisieren von Schulungen und
Unterweisungen

e  Ermitteln des Bedarfs und Beschaffen der
Reinigungsmittel sowie der Gerate und
Maschinen der Eigenreinigung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Gerd Schoffl, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
2253.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur/zum
Fachwirt/in flir Reinigungs- und
Hygienemanagement im Gebaudereiniger-
Handwerk oder eine vergleichbare
Qualifikation mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung
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e fundierte IT- Kenntnisse

e  betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind
von Vorteil

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e eigener PKW mit der Bereitschaft zur
dienstlichen Nutzung ist wiinschenswert

e  Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative
und Selbststandigkeit

e  Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Ausdauer und
Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Michael Brauns, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 20. November 2022

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind - wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind auflerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
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Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche -
ausschreibungen.php.
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