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Bekanntmachungen

Bekanntmachung der
Nachtragshaushaltssatzung der Stadt
Kassel fiir das Jahr 2022

A. Bekanntmachung der
Nachtragshaushaltssatzung

Die Nachtragshaushaltssatzung fiir das
Haushaltsjahr 2022 wird hiermit gemaR & 97
Abs. 4 Hessische Gemeindeordnung &ffentlich
bekannt gemacht.

Die nach & 97a Hessische Gemeindeordnung
erforderlichen Genehmigungen der
Aufsichtsbehorde zu den Festsetzungen in den
88 2 und 3 der Nachtragshaushaltssatzung
2022 wurden inzwischen erteilt.

Die Nachtragshaushaltssatzung hat folgenden
Wortlaut:

»Nachtragshaushaltssatzung der Stadt Kassel
fiir das Jahr 2022

Aufgrund der &8 94 ff. der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 07. Marz 2005 (GVBI. I S.
142), zuletzt geandert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 11. Dezember 2020 (GVBI. S.
915), hat die Stadtverordnetenversammlung am
18. Juli 2022 folgende Nachtragssatzung
beschlossen:
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§1

Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden

und damit der Gesamtbetrag des Haushaltsplans
ich der Nachtrage
erhoht vermindert
um um gegeniiber auf nunmehr EUR
EUR EUR bisher festgesetzt
EUR

a)
im
Ergebnishaushalt
im ordentlichen
Ergebnis
die Ertréige 55.013.932,14 866.194.619,68 921.208.551,82
die Aufwendungen 57.064.909,14 - 863.087.256,03 920.152.165,17
der Saldo - 2,050.977,00 3.107.363,65 1.056.386,65
im
auBerordentlichen
Ergebnis
die Ertréige 18.215,00 2.726.000,00 2.744.215,00
die Aufwendungen - 1.353.483,18 1.353.483,18
der Saldo 18.215,00 1.372.516,82 1.390.731,82
b)
im Finanzhaushalt
aus laufender
Verwaltungs-
tatigkeit
der Saldo der
Einzahlungen und
Auszahlungen 2,050.977,00 32.024.501,47 29.973.524,47
aus Investitions-
titigkeit
die Einzahlungen 2.481.625,00 33.711.884,01 36.193.509,01
die Auszahlungen 10.408.410,00 75.848.312,00 86.256.722,00
der Saldo 7.926.785,00 -42.136.427,99 -50.063.212,99
aus Finanzierungs-
tatigkeit
die Einzahlungen 9.977.762,00 82.121.538,52 92.099.300,52
die Auszahlungen B 72.009.612,00 72.009.612,00
der Saldo 9.977.762,00 10.111.926,52 20.089.688,52

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme
zur Finanzierung von Investitionen und
InvestitionsforderungsmalRnahmen erforderlich
ist, wird gegeniiber der bisherigen Festsetzung
in Hohe von 26.263.338,52 EUR um
9.977.762,00 EUR erhdht und damit auf

36.241.100,52 EUR

neu festgesetzt.

§3

Der Gesamtbetrag der
Verpflichtungsermachtigungen zur Leistung von
Auszahlungen in kiinftigen Jahren fiir
Investitionen und
InvestitionsforderungsmalRnahmen wird
gegeniiber der bisherigen Festsetzung in Hohe
von 55.299.978,00 EUR um 3.107.000,00 EUR
vermindert und damit auf

52.192.978,00 EUR
neu festgesetzt.
84

Der bisherige Hochstbetrag der
Liquiditatskredite wird nicht gedndert.

§5

Die Steuersatze fir die Gemeindesteuern
werden nicht gedndert.

§6

Ein Haushaltssicherungskonzept wurde nicht
beschlossen.

§7

Es gilt der von der
Stadtverordnetenversammlung als Teil des
Haushaltsplans am 18. Juli 2022 beschlossene
Stellenplan.

Kassel, den 18. Juli 2022
Der Magistrat

gez.

Christian Geselle
Oberbiirgermeister”

Die Genehmigungsverfiigung der
Aufsichtsbehdrde hat folgenden Wortlaut:
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~Genehmigung
Hiermit genehmige ich gemal § 97a der

Hessischen Gemeindeordnung (HGO)

1. in Verbindung mit & 103 Abs. 2 HGO die
Aufnahme in Abweichung derin & 2 der
Nachtragssatzung der Stadt Kassel fiir das
Haushaltsjahr 2022 vorgesehenen
Kreditaufnahmen in Héhe von
--26.263.338,52 EUR

(in Worten: ,,Sechsundzwanzig Millionen
zweihundertdreiundsechzigtausend-
dreihundertachtunddreiBig Euro
zweiundfiinfzig");

2.in Verbindung mit & 102 Abs. 4 HGO die
Inanspruchnahme der in & 3 der vorgenannten
Nachtragssatzung fiir das Haushaltsjahr 2022
vorgesehenen Verpflichtungsermachtigungen in
Hohe von

--52.192.978 EUR

(in Worten: ,,Zweiundfiinfzig Millionen
einhundertzweiundneunzigtausendneunhun -
dertachtundsiebzig Euro®);

RPKS - 75-33 ¢ 02/11-2017/14

Kassel, 02.08.2022
Regierungsprasidium
Kassel

gez.

(Weinmeister)
Regierungsprasident”

Dienstsiegel

B. Offentliche Auslegung des
Nachtragshaushaltsplanes der Stadt Kassel fiir
das Jahr 2022

Der Nachtragshaushaltsplan liegt zur
Einsichtnahme

vom 8. August 2022 bis 16. August 2022

im Rathaus, Zimmer B2.064 (Kémmerei und
Steuern) wahrend der Dienststunden (Montag
bis Donnerstag von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr,
Freitag von 9.00 Uhr bis 12.30 Uhr) 6ffentlich
aus.

Zusitzlich erfolgt die ,Offentliche Auslegung*
durch Veroffentlichung im Internet auf der
offiziellen Website der Stadt Kassel unter
www.kassel.de/Haushalt.

Kassel, den 5. August 2022

Stadt Kassel

Der Magistrat

gez. Christian Geselle
Oberbiirgermeister

Sperrzeitregelung anlasslich der
Wehlheider Kirmes 2022

Aufgrund des & 9 Abs. 1 des Hessischen
Gaststattengesetzes (HGastG) vom 28.03.2012
(GVBI. S.52) in Verbindung mit & 3 der
Hessischen Verordnung {iber die Sperrzeit vom
10.12.2012 (GVBI. S. 669 ff) in den jeweils
giiltigen Fassungen wird unter dem Vorbehalt
des jederzeitigen Widerrufes der Beginn der
Sperrzeit im Rahmen der Wehlheider Kirmes auf
dem Festgelande des Georg-Stock-Platz, sowie
dem angrenzenden Bereich des Kirchweg und
den Wirtschafts-garten und AuBenbereichen
der folgenden Gaststatten:

a. ,Backstube“, KochstraRle 16, 34121
Kassel

b. ,Diisseldorfer Hof“, Zwehrener Weg 6-8,
34121 Kassel

c. ,Bleibtreu®, TischbeinstraBe 123, 34121
Kassel

1. Fur Wirtschaftsgarten, Imbiss- und
Getrankestdnde, sonstige Verkaufsstande
und Stande mit Ausspielungen

in den Nachten

a)

Freitag, 12.08.2022 auf
Samstag, 13.08.2022

und

Samstag, 13.08.2022 auf

Sonntag, 14.08.2022 auf 02.00 Uhr
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b)

Sonntag, 14.08.2022 auf
Montag, 15.08.2022

und

Montag, 15.08.2022 auf

Dienstag, 16.08.2022 auf 01.00 Uhr

2. Fur Fahrgeschéfte
in den Nachten
a)

Freitag, 12.08.2022 auf
Samstag, 13.08.2022

und

Samstag, 13.08.2022 auf
Sonntag, 14.08.2022 auf 01.00 Uhr
b)

Sonntag, 14.08.2022 auf
Montag, 15.08.2022

und

Montag,15.08.2022 auf 23.00 Uhr
Live-Musikdarbietungen sowie
Musikbeschallung von groBeren
Veranstaltungsbereichen sind an den
Veranstaltungstagen wie folgt zu beenden:

Freitag, 12.08.2022 und
Samstag, 13.08.2022
jeweils um 24.00 Uhr

Sonntag, 14.08.2022 und
Montag, 15.08.2022
jeweils um 23.00 Uhr

Der Betrieb von sonstigen
Tonwiedergabegerdten und
Lautsprecherbenutzung sind eine Stunde vor
Eintritt der Sperrzeit zu beenden, bei den
Fahrgeschaften abweichend davon

am Sonntag, 14.08.2022 und Montag,
15.08.2022 um 23.00 Uhr.

Die Lautstdrke der Musikdarbietungen und
Lautsprecherdurchsagen in den einzelnen
Geschéften ist so einzurichten, dass sie nur am
jeweiligen Stand wahrnehmbar ist.

Gemal & 80 Abs. 2 Ziffer 4 der
Verwaltungsgerichtsordnung vom 19.03.1991
(BGBI. I S. 686) in der jeweils giiltigen Fassung
wird die sofortige Vollziehung der Verfiigung
angeordnet.

Begriindung:

Die Anordnung der sofortigen Vollziehung liegt
im &ffentlichen Interesse. Es besteht ein
offentliches Bediirfnis an der Durchfiihrung der
Wehlheider Kirmes.

Feste wie die Wehlheider Kirmes gehoren zur
Lebensqualitat innerhalb eines Stadtteils und
sind Ausdruck der Lebendigkeit im
Zusammenleben der Biirger des Stadtteils.

Angesichts der Kiirze der Veranstaltung von nur
4 Tagen ist es zumutbar, dass das Ruhebe-
diirfnis der betroffenen Wohnbevélkerung
hinter dem 6ffentlichen Interesse an der Durch-
fuhrung der Veranstaltung zuriicksteht.

Die Anordnung der sofortigen Vollziehung ist
dariiber hinaus erforderlich, da anderenfalls die
Einschrankungen fiir die Darbietung von Musik
nicht rechtswirksam wiirden und nur so die
Anwohner vor unzumutbaren
Beeintrachtigungen durch Musikdarbietungen
zu schiitzen sind.

Kassel, den 02. August 2022
Der Oberbiirgermeister

i.V.

llona Friedrich
Biirgermeisterin
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Stellv. Leitung fiir das Modellprojekt
,Smart Kassel“ (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Als eine von 32 Kommunen wurde die Stadt
Kassel fiir die zweite Staffel der
~Modellprojekte Smart Cities” ausgewdhlt.
Hiermit fordert die Bundesregierung die digitale
Modernisierung der Kommunen. Neue
Technologien und Anwendungen sollen in
Kassel dazu beitragen, die Lebens- und
Standortqualitat zu erhdhen, Ressourcen zu
schonen und fiir mehr Miteinander und soziale
Teilhabe zu sorgen. Das Projekt ,,Smart Kassel“
besteht aus zwei Phasen — der Strategiephase
und der Umsetzungsphase. Ein wichtiger
Baustein der jetzt zu erarbeitenden Strategie ist
die Einbindung der Bevolkerung mittels
partizipativer Methoden.

Wir suchen daher fiir die Abteilung
Geschaftsbereich des Oberbiirgermeisters und
Biirgerreferat des Hauptamtes eine
stellvertretende Projektleitung fuir das
Modellprojekt ,Smartes Kassel (w/m/d).

Die Stelle steht zunachst befristet fiir die Dauer
des Projektes bis zum 31. Marz 2028 zur
Verfiigung. Eine Weiterbeschaftigung wird zu
gegebener Zeit gepriift.

lhre Aufgaben

e  Erarbeiten, Weiterentwickeln und
Evaluieren einer integrierten Smart City-
Strategie fiir die Stadt Kassel

e Ausgestalten und fachliches Begleiten
eines Themenclusters, Projektentwicklung
und -steuerung

e Aufsetzen konkreter Umsetzungsprojekte
sowie inhaltliche Koordination der
Projektinhalte mit den
Organisationseinheiten der
Stadtverwaltung und weiteren
Partnerinnen und Partnern aus
Biirgerschaft, Wirtschaft und Wissenschaft

e methodisches Vorbereiten und
Durchfiihren von Dialog- und
Beteiligungsformaten, Workshops,
Fachkonferenzen etc.

e  Fordern einer Smart City-Kultu

e  Vertreten der Gesamtprojektleitung

lhr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom Il oder Master)
in den Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften,
Sozialwissenschaften, Stadt- und
Regionalplanung, Raumplanung,
Wirtschaftsinformatik oder einer
verwandten Fachrichtung

e mehrjahrige Erfahrung in der Mitarbeit
sowie im Steuern von inter- und
transdisziplindren Projekten, im
Konzipieren und Durchfiihren von
Beteiligungsformaten sowie im Erarbeiten
von Expertisen und Handreichungen zu
verschiedenen thematischen
Schwerpunkten sind von Vorteil

e  breite Methodenkompetenz, auf deren
Basis Schlussfolgerungen und
Handlungsempfehlungen fiir die Stadt
Kassel ableitbar sind

e  Kenntnisse im Erstellen von
Férderantragen (Projektentwicklung) und
Einwerben von Drittmitteln sind vorteilhaft

e  Erfahrungen in der kommunalen
Verwaltung, im Biirgerdialog und in der
Netzwerkarbeit sowie Kenntnisse von
Smart-City-Projekten sind
wiinschenswert

e  Fahigkeit zu strukturiertem und
vernetztem Denken
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e  Kreativitat und Selbststandigkeit
e  souveranes Auftreten sowie ein hohes Mal3
an Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Werden Sie Teil des Teams dieses
zukunftsweisenden Projektes und gestalten Sie
die Zukunft der Stadt Kassel aktiv mit!

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns liber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr.
Mauritz, Hauptamt, Tel. 0561 787 7044, oder
Frau Schoner, Personal- und Organisationsamt,
Tel. 0561 787 2507, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 10. August 2022

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter im
Bereich Immobilienverwaltung (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Verwaltung - eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter im Bereich
Immobilienverwaltung (w/m/d). Der
Aufgabenbereich der
Immobilienbewirtschaftung fiir alle stadtischen
Gebaude und angemieteten Flachen beinhaltet
neben der Anmietung und Vermietung von
Gebauden und Flachen fiir stadtische Zwecke
insbesondere deren
Betriebskostenabrechnungen.

lhre Aufgaben

e Durchfiihren von Vertragsverhandlungen
und Vertragsabwicklungen zur Anmietung,
Vermietung und Uberlassung von
Gebduden und Raumen fiir stadtische

Zwecke

e  Erfassen und Abrechnen von Betriebs- und
Nebenkosten

e Durchfiihren von Objektiibergaben und
Abnahmen

e Sachliches und rechnerisches Priifen und
Anweisen der Rechnungen
e  Bearbeiten von Schadensmeldungen

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Immobilienkauffrau / zum
Immobilienkaufmann oder zur Kauffrau /
zum Kaufmann der Grundstiicks- und
Wohnungswirtschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation mit
langjahriger Erfahrung im Bereich
Immobilienbewirtschaftung
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e einschlagige Berufserfahrung und
fundierte Fachkenntnisse im Bereich der
Immobilienbewirtschaftung sind
wiinschenswert

e  Erfahrungen in dem Bereich der

Betriebskostenabrechnung sind von Vorteil

e fundierte Kenntnisse der
Datenverarbeitung

e  Kooperationsfahigkeit und
Verhandlungsgeschick

e  Belastbarkeit und Arbeitsorganisation

Unser Angebot

Sie erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 8
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns liber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Springer,
Leiterin des Sachgebiets Vertragswesen, Tel.
0561 787 6084, Herrn Moog, Leiter der
Abteilung Verwaltung, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Tel. 0561 787 6054,
und an Frau Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2530, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 14. August 2022

Mehrere Notfallsanitaterinnen und
Notfallsanitater (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet sich als
moderne Feuerwehr durch eine gute technische
Ausstalttung, gute berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus.

Wir suchen ab dem 1. Januar 2023 fiir den
Rettungsdienst der Berufsfeuerwehr Kassel
mehrere Notfallsanitaterinnen und
Notfallsanitdter (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Verantwortliches Durchfiihren der
Notfallrettung und -versorgung von
Patientinnen / Patienten

e Durchfiihren Erweiterter
VersorgungsmaBnahmen nach Vorgabe
JArztliche Leitung Rettungsdienst*

e Durchfiihren von qualifizierten
Krankentransporten

e Durchfiihren von Desinfektionsarbeiten
und Reinigungsmalnahmen

e  Mitarbeit in den Fachbereichen des
Rettungsdienstes wahrend der
einsatzfreien Arbeitszeit
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lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Notfallsanitaterin / zum Notfallsanitdter

e Nachweis des EU-Fiihrerscheins
(mindestens der Klasse C1) und der im
Gesundheitswesen vorgeschriebenen
Impfungen sind der Bewerbung beizufiigen

e  Bereitschaft und uneingeschrankte
Tauglichkeit zur Arbeit im Schichtdienst

e  Bereitschaft zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt der Entgeltgruppe N nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TveD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieflich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Weber,
Feuerwehr, Tel. 0561 7884 154, oder an Frau
Koérdel, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2229, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 14. August 2022

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/
wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Kulturamt — Abteilung
Stadtarchiv - eine wissenschaftliche
Mitarbeiterin/ einen wissenschaftlichen
Mitarbeiter (w/m/d) befristet fiir die Dauer von
einem Jahr.

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des
stadtischen Kulturamtes eine 6ffentliche
Einrichtung fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Es
sammelt und bewahrt die historische
Uberlieferung der Stadt Kassel. Die
Hauptaufgabe liegt in der Ubernahme und
ErschlieBung von historisch und rechtlich
bedeutsamen Unterlagen aus den staddtischen
Dienststellen sowie der erganzenden
Sammlungstatigkeit. Es erwarten Sie ein
vielfaltiges Aufgabengebiet und ein
sympathisches Team, das einen offenen
fachlichen Austausch pflegt.

lhre Aufgaben

e Wissenschaftliches Uberarbeiten des im
Jahr 1986 veroffentlichen Gedenkbuches
»Namen und Schicksale der Juden Kassels
1933 - 1945

o Uberpriifen und gegebenenfalls
Korrigieren und Erganzen der im
Gedenkbuch enthaltenen Angaben anhand
vorhandener Archivbestdnde wie der
Hausstandsbiicher und Kennkarten

e  Datenabgleich mit dem Gedenkbuch des
Bundesarchivs, Recherche in weiteren
Online-Datenbanken, Kontakt und
Austausch mit anderen Kulturtragern wie
z.B. der jiidischen Gemeinde und dem
Verein Stolpersteine e. V. in Kassel
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e  Einpflegen der Daten in die eigens
entwickelte Datenbank und ggf.
Unterstiitzen beim Optimieren der
Datenstruktur

e Mitwirken an der inhaltlichen
Ausgestaltung einer geeigneten
Publikationsform wie einer interaktiven
Webseite oder einer Buchpublikation

o  Offentlichkeitsarbeit zur
Erinnerungskultur, z. B. Prasentation des
Projektes im Rahmen von Veranstaltungen

lhr Profil

e wissenschaftlicher Hochschulabschluss der
Geschichte oder in einem vergleichbaren
Studiengang

e  Kenntnisse der regionalen sowie der
stadtischen Geschichte der Neuzeit

e wissenschaftliche Arbeitserfahrungen mit
archivischen Bestanden

e  Fahigkeit, alte Handschriftentexte (19./20.
Jahrhundert) zu lesen und entsprechend
auszuwerten

e Verantwortungsbewusstsein,
Eigeninitiative und Flexibilitat

e  Organisations- und Verhandlungsgeschick

e  Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Sozialkompetenz

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr.
Stephan Schwenke, Leiter des Stadtarchivs, Tel.
0561 787 4015, oder an Frau Michaela
Gutmann, Personal und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 21. August 2022

Mehrere Hygienekontrolleurinnen bzw.
Hygienekontrolleure (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den grofRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel mehrere Hygienekontrolleurinnen /
Hygienekontrolleure (w/m/d) mit einer
wochentlichen Arbeitszeit zwischen 19,5 und
39 Stunden, vorerst befristet bis zum 31.
Dezember 2026.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit, zu dem
sich die beiden Gesundheitsamter von Stadt und
Landkreis Kassel im Jahr 2008
zusammengeschlossen haben.
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Unter einem Dach arbeitet ein kollegiales Team
aus den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel.

lhre Aufgaben

o Uberwachen der Hygiene in Einrichtungen
des Gesundheitswesens sowie in
Gemeinschaftseinrichtungen (z.B.
Krankenhdusern, Arztpraxen,
Pflegeeinrichtungen, Schulen und
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung)

e Fachliches Beraten zu aktuellen Fragen der
Hygiene und des Infektionsschutzes

e  Ermitteln und Einleiten von MaBnahmen
nach dem Infektionsschutzgesetz

e  Stellungnehmen zu hygienischen Belangen
im Rahmen baulicher
Genehmigungsverfahren

o  Offentlichkeitsarbeit zu MaBnahmen der
allgemeinen Hygiene in Einrichtungen

e  Teilnehmen an der infektionshygienischen
Rufbereitschaft des Gesundheitsamtes
Region Kassel

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Hygienekontrolleurin / Hygienekontrolleur,
als Hygienefachkraft oder eine
vergleichbare Qualifikation

e eine leistungsbereite und aufgeschlossene
Personlichkeit mit sicherem Auftreten

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e  Durchsetzungsvermdgen,
Einsatzbereitschaft und dem Wunsch,
selbststdndig zu arbeiten

e gute IT-Kenntnisse in der Anwendung von
Standardsoftware (MS-Office)

e  Fiihrerschein der Klasse B (ehemals 3)
sowie die Bereitschaft, den eigenen
vorhandenen PKW fiir dienstliche Zwecke
zu nutzen

Unser Angebot

e Arbeiten in einem personlich
wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team

e  bedarfsorientierte
Fortbildungsmoglichkeiten und individuelle
Personalentwicklungsmafnahmen

e  Sozialleistungen und Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes

Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 8 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD) bewertet. Wir werden die Bewertung
zeitnah iiberpriifen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit zur
Teilnahme am Mobilen Arbeiten an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieflich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an die Leiterin der
Abteilung Hygienische Dienste des
Gesundheitsamtes Region Kassel, Thurid
Marten, Telefon 0561 787 1966, sowie Anja
Katzmann, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2539, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 9. September 2022
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Mehrere Arztinnen/ Arzte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel mehrere Arztinnen / Arzte (w/m/d) mit
einer wochentlichen Arbeitszeit zwischen 15
und 39 Stunden, zum Teil unbefristet, zum Teil
befristet.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit,

zu dem sich die beiden Gesundheitsamter von
Stadt und Landkreis Kassel im Jahr 2008
zusammengeschlossen haben.

Unter einem Dach arbeitet ein kollegiales Team
aus den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel.

Die insgesamt sechs multiprofessionell
arbeitenden Abteilungen sind mit Arztinnen und
Arzten verschiedener Fachrichtungen

besetzt.

lhre Aufgaben

e  Erstellen / Mitwirken beim Erstellen von
Gutachten zu allgemeinmedizinischen,
internistischen, sozialmedizinischen,

e psychologischen bzw. psychiatrischen
Fragestellungen sowie Beraten der
beteiligten Personen und Institutionen

e  Reihenuntersuchungen, z. B. in Schulen

e  Beraten von Eltern und Institutionen

e  Kooperieren mit Kliniken, Institutionen und
komplementaren Einrichtungen

e  Teilnehmen am Krisendienst des
Sozialpsychiatrischen Dienstes zu den
reguldren Tages-Dienstzeiten des
Gesundheitsamtes Region Kassel (montags
bis freitags)

e Mitwirken bei MalRnahmen des Amtes im
Rahmen der Gesundheitsforderung und -
planung

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e  Die Weiterbildung zur Facharztin / zum
Facharzt einer einschlagigen Fachrichtung
ist von Vorteil

e moglichst mehrjahrige Berufserfahrung als
Facharztin / Facharzt bzw. Arztin / Arzt

e eine leistungsbereite, aufgeschlossene
Personlichkeit mit sicherem Auftreten

e  Durchsetzungsvermdgen und soziale
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fiihrerschein der Klasse B (ehemals 3)
sowie Bereitschaft, den vorhandenen
eigenen PKW fiir dienstliche Zwecke zu
nutzen

Unser Angebot

e Arbeiten in einem personlich
wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen
ohne Schicht-, Nacht-, und
Wochenenddienste mit flexiblen
Arbeitszeiten

e innerhalb einer umfassenden
Gleitzeitregelung die Moglichkeit,
Nebentdtigkeiten auszuiiben

e bedarfsorientierte
Fortbildungsmaglichkeiten und individuelle
PersonalentwicklungsmaRnahmen

e  Sozialleistungen und Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes
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e die grundsatzliche Moglichkeit der
spateren Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen und
fachlichen Voraussetzungen Entgelt bis
Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit zur
Teilnahme am Mobilen Arbeiten an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an die Leiterin des
Gesundheitsamtes Region Kassel, Frau Regine
Bresler, Telefon 0561 787 1900,

sowie Frau Anja Katzmann, Telefon 0561 787
2539, Personal- und Organisationsamt,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 9. September 2022

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Straen- und
Briickenbau - Bauingenieurinnen bzw.
Bauingenieure (w/m/d) als Bauleiterinnen bzw.
Bauleiter fiir das Sachgebiet Stralenneubau.
Die Stellen sind sowohl unbefristet als auch
befristet bis 31. Dezember 2025 zu besetzen.

lhre Aufgaben

e  Leiten von Bauprojekten des
StralBenbaulasttragers (Leistungsphasen
6-9 HOAI

e  Vergabe, Betreuen und Abrechnen von
Ingenieurvertragen

e  Projektsteuerungs- und nicht-
delegierbare Bauherrenaufgaben

e  Vertreten der Bauprojekte in
Eigentlimerinnenversammlungen und
stadtischen Gremien

e Mitwirken an
Schlussverwendungsnachweisen

e  Budgetkontrolle

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen
- vorzugsweise mit Vertiefung im
StralBenbau - oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse
im Strallenbau

e  gute Kenntnisse im Planungs- und
Vergaberecht sowie der Bautechnik

e  Erfahrung in der Vergabe und
Uberwachung von Ingenieurvertrigen

e  Kenntnisse im Stralen- und
StralBenverkehrsrecht

e  Grundkenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

e  Kenntnisse im Anwenden der
Ausschreibungssoftware California.pro
sind vorteilhaft
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e  Bereitschaft zum AuRendienst und zum
Dienst aulerhalb der Regelarbeitszeit
e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn
Sternberger, StraBenverkehrs- und Tiefbauamt,
Tel. 0561 787 6220, oder an Herrn Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Oktober 2022

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir
das Amt Hochbau und Gebadudebewirtschaftung
- Abteilung Gebaudedienste - eine Leiterin
bzw. einen Leiter (w/m/d) unbefristet mit der
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit fiir das
Sachgebiet Geratepriifungen.

lhre Aufgaben
e Aufbauen und Leiten des Sachgebietes
~aerdtepriifungen®

e  Organisieren der Priifung der
ortsverdnderlichen elektrischen
Betriebsmittel sowie Steuern der
Fremdvergabe

e  Fachliches Verantworten der
durchzufiihrenden Priifungen der
ortsverdnderlichen elektrischen
Betriebsmittel

e  Dokumentieren und Auswerten der
Priifergebnisse zur Fortschreibung der
Priiffristen

e  Sicherstellen der erforderlichen
Qualifikationen und Weiterbildungen der
eigenen Priifkrafte

e  Organisieren und Durchfiihren von
notwendigen Unterweisungen

e  Vergeben und Abrechnen der externen
Priifungsdienstleistungen

e  Wahrnehmen der Budgetplanung und
Kostenkontrolle

lhr Profil

e Abschluss als staatlich gepriifte/r
Techniker/in, gepriifte/r Meister/in in der
Fachrichtung Elektrotechnik oder eine
vergleichbare Qualifikation
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e  Fahigkeit zur und Erfahrungen mit
Personalfiihrung sind von Vorteil

e mehrjdhrige Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Tatigkeit ist
wiinschenswert

e umfangreiche Kenntnisse der
elektrotechnischen Regelwerke und
Normen (z. B. VDE (Bestimmungen des
Verbandes der Elektrotechnik Elektronik
Informationstechnik e.V.), DGUV (Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung) und
berufsgenossenschaftliche Vorschriften)

e  EDV-Kenntnisse in einschlagiger
Priifsoftware und -hardware sind von
Vorteil bzw. die Bereitschaft sich diese
anzueignen, wird vorausgesetzt

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  Bereitschaft, den eigenen PKW zur
Nutzung dienstlicher Fahrten einzusetzen,
ist wiinschenswert

e  Arbeitsorganisation und
Entscheidungsstdrke sowie
Kommunikationsfahigkeit

e  Teambildung und Teamentwicklung sowie
analytische Fahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von mobiler Arbeit an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriliber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Viereck, Amt
Hochbau und Gebdudebewirtschaftung, Telefon
0561 787-6524, oder Herrn Brauns, Personal -
und Organisationsamt, Telefon 0561 787-2565,
wenden.

Bewerbungsschluss: 28. August 2022

Sozialarbeiterin/Sozialpdadagogin

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir geh6ren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sachgebiet Stationare
Angebote der Jugendhilfe der Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster des
Jugendamtes eine
Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin mit einer
durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit
von 30 Stunden. Die Erziehungshilfen Auguste
Forster sind eine kostenrechnende Abteilung
des Jugendamtes. Sie bieten in drei
Sachgebieten stationare, teilstationadre und
ambulante erzieherische Hilfen an.

lhre Aufgaben

e  berufliche und personliche
Verselbststandigung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen férdern und
unterstiitzen
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e  Planen der Hilfen nach & 36 Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) in Kooperation
mit den Allgemeinen Sozialen Diensten des
Jugendamtes mit Beteiligen der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen

e  Teamarbeit

e  Konfliktmanagement und
Krisenintervention

e  Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe

e  Kooperation mit anderen Tradgern,
Behdrden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter

lhr Profil

e  Studium (Diplom oder Bachelor of Arts)
aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit oder ein vergleichbares
padagogisches Studium

e detaillierte Kenntnisse in der Jugendhilfe
im Bereich des Sozialgesetzbuches, Achtes
Buch (SGB VIII) und im Familienrecht sowie
erweiterte Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten (z. B. SGB I, BGB) und im
personenbezogenen Datenschutz

e  Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit
Lebenssystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln

e  Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit
Familiensystemen und
gruppendynamischen Prozessen

e  Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
motivieren und zu unterstiitzen

e  Beratungsmethodik und -kompetenz

e  Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der
Arbeitszeit, zum Dienst zu unglinstigen
Zeiten sowie zur Ubernahme von
Rufbereitschaften und
Bereitschaftsdiensten

e  Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft,
den eigenen vorhandenen PKW fiir
dienstliche Zwecke einzusetzen

Unser Angebot

Abhangig von den persdnlichen
Voraussetzungen erhalten Sie Entgelt bis zur
Entgeltgruppe S 11b TVGD.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Pfingsten, Jugendamt, Telefon 0561 787-5437,
oder Frau Scholz, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787-2517,
wenden.

Bewerbungsschluss: 29. August 2022

Beschaftigte/r (w/m/d) fiir das Projekt
Urbane Waldgarten

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels. Die Bedeutung der Freirdume sowie des
stadtischen Griins wachst immer weiter.
Zusammen mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern der Stadt mdchten wir vielfdltige,
neue und innovative Freiraumkonzepte
entwickeln und umsetzen.

Im Rahmen des Bundesprogramms ,,Biologische
Vielfalt” des Bundesamtes fiir Naturschutz
engagieren wir uns in den nachsten Jahren in
dem Projekt ,,Urbane Waldgarten: Mehrjahrig,
mehrschichtig, multifunktional als Teil des
Projektes ,Waldgartnern in Kassel*.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Freiraumplanung - eine Beschéftigte
bzw. einen Beschaftigten (w/m/d) fiir das
Projekt Urbane Waldgéarten im Umfang der
Halfte der regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit, befristet bis zum 31. Marz 2027.

lhre Aufgaben

e  Begleiten und Moderieren des Projektes,
eigenstdndig, im Projektteam und in
Zusammenarbeit mit Akteurinnen und
Akteuren der Stadtgesellschaft

e Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner
fiir die Akteurinnen und Akteure der
Stadtgesellschaft

e fachliches Beraten, Anleiten und
Koordinieren der Akteurinnen und Akteure

e Anleiten und Mitarbeiten bei dem
gartnerischen Umsetzen des Projektes

e  praktisches Mitarbeiten bei dem
Instandhalten und Pflegen der
angepflanzten ,Waldgarten®

Ihr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als Meisterin
bzw. Meister im Bereich Gartenbau,
Gemiisebau oder Landwirtschaft, als
staatlich gepriifte Gartenbautechnikerin
bzw. staatlich gepriifter
Gartenbautechniker, abgeschlossenes
Studium (Bachelor oder Diplom) der
Fachrichtung Gartenbau oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Berufserfahrung im gartnerischen Bereich,
insbesondere bei der Pflanzenaufzucht und
-pflege

e  Kenntnisse im gartnerischen Bereich, im
Bereich der Nutzpflanzen sowie der
Pflanzenverwendung und -vermehrung

e  Fdhigkeiten in der Gestaltung

e  Erfahrung in der Gehdlz-, Griinflachen-
und Beetpflege

e  Kenntnisse in der Bodenbearbeitung

e  Erfahrung im Umgang mit Werkstoffen,
Betriebsmitteln sowie Maschinen und
Gerdten

e kommunikative Fahigkeiten sowie
padagogische und didaktische Kenntnisse

e  Erfahrung im Moderieren und Anleiten

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhGhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.
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Bei Fragen kodnnen Sie sich an Herrn Lange,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 3178,
oder Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 28. August 2022

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
konnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aullerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche -
ausschreibungen.php.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Magistratsbiiro, Pressestelle, Obere
KonigsstraBe 8, 34117 Kassel,
Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon:
0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de.
Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 83,20 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,60 Euro Versandkosten
liber Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle
(Adresse oben). Kiindigung des Abonnements:
schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1.
Januar oder 1. Juli jeden Jahres iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Neubestellung: jederzeit méglich liber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: {iber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.



http://www.had.de/
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
mailto:amtsblatt@kassel.de
https://www.kassel.de/amtsblatt

Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 5. August 2022 / Nr. 036

Anlage 1

und damit der Gesamtbetrag des Haushaltsplans

einschlielllich der Nachtrage
erhéht vermindert
um um gegeniiber auf nunmehr EUR
EUR EUR bisher festgesetzt
EUR

c)
im
Ergebnishaushalt
im ordentlichen
Ergebnis
die Ertrage 55.013.932,14 - 866.194.619,68 921.208.551,82
die Aufwendungen 57.064.909,14 - 863.087.256,03 920.152.165,17
der Saldo - 2.050.977,00 3.107.363,65 1.056.386,65
im
auBerordentlichen
Ergebnis
die Ertrage 18.215,00 - 2.726.000,00 2.744.215,00
die Aufwendungen - - 1.353.483,18 1.353.483,18
der Saldo 18.215,00 - 1.372.516,82 1.390.731,82
d)
im Finanzhaushalt
aus laufender
Verwaltungs-
tatigkeit
der Saldo der
Einzahlungen und
Auszahlungen - 2.050.977,00 32.024.501,47 29.973.524,47
aus Investitions-
tatigkeit
die Einzahlungen 2.481.625,00 - 33.711.884,01 36.193.509,01
die Auszahlungen 10.408.410,00 - 75.848.312,00 86.256.722,00
der Saldo 7.926.785,00 - -42.136.427,99 -50.063.212,99

aus Finanzierungs-

tatigkeit

die Einzahlungen
die Auszahlungen
der Saldo

9.977.762,00

9.977.762,00

82.121.538,52
72.009.612,00
10.111.926,52

92.099.300,52
72.009.612,00
20.089.688,52
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