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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen
Am Dienstag, 10. Mai 2022, 19:30 Uhr, findet
im Biirgerhaus Nordshausen, Korbacher StralRe
235, Kassel, die 7. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Nordshausen statt. Vor Eintritt in
die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Altpapiercontainer

2. Workshop Altenhilfe am 19. Mai 2022

3. Sachstand Erdwall/ Larmschutz an der A44
4. Vergabe von Dispositionsmitteln

5. Mitteilungen

gez. Christian Knauf
Ortsvorsteher

Hinweis:

Widhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld -
Hellebohn

Am Donnerstag, 12. Mai 2022, findet um 18.30
Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel, (L4),
LeuschnerstraBBe 72 b, Kassel, die 13. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-Hellebdhn
statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.
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Tagesordnung:

1. Gestaltung Rhonplatz

2. Wildschweine in der Donche
3. Mitteilungen

Freundliche GriiRe

gez. Helmut Alex
Ortsvorsteher

Hinweis:

Wiéhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.

Es wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Sitzung des Ausschusses fiir Soziales,
Gesundheit und Sport

Am Mittwoch, 11. Mai 2022, 17.00 Uhr findet
im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die
11. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Soziales, Gesundheit und Sport statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung der Tatigkeitsschwerpunkte des
Referats fiir Altenhilfe

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Annette Knieling
-101.19.436 -

2. Sporthalle fiir die Gesamtschule Nord

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Holger Rémer
-101.19.437 -

3. Planungsstand Lehrschwimmbecken in
zentraler Innenstadtlage

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Jutta Schwalm
-101.19.438 -

4. Kostenlose Schwimmbadnutzung fiir Kinder
und Jugendliche unter 16

Antrag der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Annette Knieling
-101.19.439 -

5. Bericht des Vereins Tafel Kassel e. V.
Antrag der Fraktion SPD und B90/Griine
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Esther Kalveram MdL
-101.19.462 -

6. Ruhebédnke - ein Beitrag zu Teilhabe und
Barrierefreiheit in unserer Stadt

Antrag der Fraktionen SPD und B90/Griine
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Petra Ullrich

- 101.19.463 -

gez. Norbert Sprafke
Ausschussvorsitzender

Hinweis:

Wiéhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. . Aufgrund der
aktuellen Situation werden nur begrenzt
Einlasskarten ausgegeben, diese konnen ab
sofort telefonisch unter 0561/7871225 od. per
E-Mail: Feyza.tanyeri@kassel.de angefordert
werden.

Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt

Am Montag, 9. Mai 2022, 19:00 Uhr, findet im
Sitzungssaal der Stadtverordneten,

Obere KonigsstraRe 8, 34117 Kassel, die

12. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Siidstadt statt.

Tagesordnung:

1. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. 1/40
"Eissport-Trainingshalle, Am Sportzentrum"
(Behandlung der Anregungen und
Beschlussfassung als Satzung)

2. Mitteilungen

gez. Selina Holtermann
Ortsvorsteherin

282



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 6. Mai 2022 / Nr. 022

Hinweis:

Wihrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen. Es
wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Sitzung des Seniorenbeirats

Am 12. Mai 2022 um 09.30-11.00 Uhr tagt der
Seniorenbeirat der Stadt Kassel im Rathaus,
Stadtverordnetensaal.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. Genehmigung des Protokolls der
Vollversammlung vom 14. April 2022
3. Biirgerfragestunde

4. Beantwortung der Fragen des
Seniorenbeirats zum Thema Pflege

5. Gesprach mit der Volksbank

6. Griindung eines Férdervereins fiir den
Seniorenbeirat

7. Zebrastreifen August-Bebel-Platz
8. Berichte aus den Ausschiissen

9. Mitteilungen/Verschiedenes

gez. Helga Engelke
Vorsitzende des Seniorenbeirats

Wiéhrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.

Bitte melden Sie lhre Teilnahme an dieser
Sitzung in der Geschéftsstelle des
Seniorenbeirats unter der Telefonnummer 0561
787 7057 oder per E-Mail an
sefika.harmanci@kassel.de an.

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold
Am Donnerstag, 12. Mai 2022, findet um 18.30
Uhr im Anne Frank-Haus, Marburger Strale 41,
Kassel, die 11. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Rothenditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung Partnerschaft fiir Demokratie
und Demokratiefest am 10. Juni 2022

2. Vorstellung MINT-Mitmachfest am 8. Juli
2022 bei der Valentin-Traudt-Schule und dem
Technik-Museum Kassel

3. Bericht Migrationsbeauftragte des
Ortsbeirates

4, Bericht Tag des Offenen Gartens in der
Bliithlinde am 24. April 2022

5. Dispositionsmittel

6. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Hinweis:

Wiéhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Es wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung

Am Montag, 16. Mai 2022, 16:00 Uhr, findet im
Kongress Palais Kassel, Kolonnadenfliigel,
Holger-Borner-Platz 1, Kassel, die 12.
offentliche Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung statt.
Tagesordnung |

1. Einfithrung einer bzw. eines
Stadtverordneten

2. Mitteilungen

3. Vorschldge der Ortsbeirdte

4. Fragestunde

5. Einfithrung und Verpflichtung einer bzw.
eines hauptamtlichen Beigeordneten

6. Einfiihrung und Verpflichtung einer bzw.
eines ehrenamtlichen Beigeordneten

7. Wahl von personlichen Stellvertretern fiir
Mitglieder der Verbandsversammlung des
Sparkassenzweckverbandes Kassel

- 101.19.434 -
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8. Wahl einer Schiedsperson fiir den Bezirk V -
Kassel-Bad Wilhelmshdhe -
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.435 -

9. Anderung der Geschiftsordnung fiir die
Ortsbeirate in der Stadt Kassel
Stadtverordnetenvorsteherin

-101.19.464 -

10. Satzung iiber die Verldngerung der
Satzung der Stadt Kassel iiber eine
Veranderungssperre fiir das Gebiet des
Bebauungsplans der Stadt Kassel

Nr. VI1/19 ,,0lmiihlenweg/ KoniginhofstraRe*
(Satzungsbeschluss zur Verldngerung der
Satzung))

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordneter Dr. Schoeller
-101.19.395 -

11. Verleihung der Ehrenbezeichnung
"Stadtiltester"”

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.433 -

12. Durchfiihrungsvertrag zum
Vorhabenbezogenen Bebauungsplan Nr. 11/17
"Breitscheidstrale 33"

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitdt und Verkehr:
Stadtverordneter Lang

-101.19.440 -

13. Vorhabenbezogener Bebauungsplan Nr.
11/17 "BreitscheidstraBe 33"

(Behandlung der Anregungen und
Beschlussfassung als Satzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordneter Augustin

- 101.19.441 -

14. Verleihung der Ehrenbezeichnung
"Ehrenvorsitzender des Auslanderbeirats der
Stadt Kassel"

Antrag des Auslanderbeirates

- 101.19.465 -

15. Ubernahme einer Biirgschaft fiir die
Gemeinniitzige Wohnungsbaugesellschaft der
Stadt Kassel mbH

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.473 -

16. Nachtragshaushaltssatzung der Stadt
Kassel fiir das Jahr 2022 sowie die
Investitionsplanung fiir die Jahre 2022 bis
2025 und Ergebnis- und Finanzplanung fiir die
Jahre 2022 bis 2025

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.474 -

17. Kopf hoch, Kassel! -
EinwohnerEnergieGeld

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.475 -

18. Tempo 30

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen B90/Griine
und SPD

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitdt und Verkehr:
Stadtverordneter Nolke

-101.19.327 -

19. Einfiihrung CO2-Schattenpreis
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der SPD
und B90/Griine

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie: Stadtverordnete Wilmes
-101.19.357 -

20. Verkehrswende - Stellplatzsatzung
anpassen

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordnete Simmermann

- 101.19.367 -
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21. Resolution: Rettet den Reinhardswald!
Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie: Stadtverordnete Hesse
-101.19.386 -

22. Mehr braucht mehr - Solidaritdt mit dem
Streik im Sozial- und Erziehungsdienst
Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Violetta
Bock

-101.19.397 -

23. Resolution: Impfpflicht? Nein, danke! Fiir
Freiheit und Selbstbestimmung!

Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Miiller

-101.19.406 -

24. Kostenlose Schwimmbadnutzung fiir
Kinder und Jugendliche unter 16

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Soziales, Gesundheit und Sport: N.N.
-101.19.439 -

25. Aufarbeitung von StraBenbenennung nicht
weiter verzogern

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Dr. Hechelmann
-101.19.447 -

26. Energieversorgungssicherheit

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr.
Michael von Riiden
-101.19.459 -
Tagesordnung Il (ohne Aussprache)
27.NVV-Fahrplandaten

Antrag der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Dreyer

-101.19.379 -

28. Jugendbiicherei auch am Samstag 6ffnen
Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung: Stadtverordnete Bergmann
-101.19.389 -

29. Vorstellung des Geschéftsfiihrers des
Museums fiir Sepulkralkultur

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen B90/Griine
und SPD

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Kultur:
Stadtverordnete Holtermann

-101.19.391 -

30. Offentliche WC-Anlagen in Verantwortung
der MHK

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der SPD
und B90/Griine

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Soziales, Gesundheit und Sport:
Stadtverordnete Lipschik

-101.19.403 -

31. Kasseler Warmenetze planen und
ausweiten

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen B90/Griine
und SPD

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie: Stadtverordnete Dr.
Janusch

-101.19.412 -

32. Konzept Pflegeeinrichtungen

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Soziales, Gesundheit und Sport:
Stadtverordnete Kalveram MdL

-101.19.413 -

33. Anderung Jobticketmodell NVV

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordnete Simmermann

-101.19.421 -

34. Verkehrsberuhigung um alle Kasseler
Grundschulen

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordneter Nolke

-101.19.422 -
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35. Gewdhrung von Zuwendungen an
verschiedene Trager zum Ausbau der
anerkannten Schuldenberatungsstellen in der
Stadt Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Hesse

-101.19.445 -

36. Uber- und auBerplanmiBige
Aufwendungen und Auszahlungen gemaf}

§ 100 Abs. 1 HGO fiir das Jahr 2022; - Liste S1
/2022 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Kopec

-101.19.448 -

37. Satzung zur Aufhebung der Satzung iiber
die Erhebung von Gebiihren fiir die
Inanspruchnahme von Leistungen der
notédrztlichen Versorgung im
Rettungsdienstbereich Kassel - Stadtgebiet
Kassel - (Gebiihrensatzung notarztliche
Versorgung - NAVGebS -) vom 10. Dezember
2001

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Dr. von Riiden und
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung: Stadtverordneter
Dr. Schoeller

-101.19.449 -

38. Satzung zur Anderung der Satzung iiber
die Gebiihren fiir den Rettungsdienst im
Rettungsdienstbereich Kassel (Stadt und
Landkreis Kassel) -
Rettungsdienstgebiihrensatzung (Leitstelle) -
in der Fassung der Fiinften Anderung vom 19.
Mai 2014 (Sechste Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Leidig und

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung: Stadtverordneter
Sprafke

-101.19.450 -

39. Bericht des Vereins Tafel Kassel e. V.
Antrag der Fraktion SPD und B90/Griine
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Soziales, Gesundheit und Sport: N.N.

- 101.19.462 -

40. Ruhebinke - ein Beitrag zu Teilhabe und
Barrierefreiheit in unserer Stadt

Antrag der Fraktionen SPD und B90/Griine
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Soziales, Gesundheit und Sport: N.N.
-101.19.463 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Stadtverordnetenvorsteherin

Hinweis:

Der Zutritt zum Sitzungssaal ist nur durch
Vorlage einer Einlasskarte in Verbindung mit
einem giiltigen Lichtbildausweis moglich. Gaste
werden gebeten, wahrend der Sitzung die
Hygiene- und Abstandsregelungen einzuhalten
und es ist eine medizinische Maske ( OP-Maske
oder Schutzmaske der Standards FFP2) zu
tragen.

Aufgrund der aktuellen Situation werden nur
begrenzt Einlasskarten ausgegeben.
Einlasskarten kénnen ab sofort telefonisch
unter 0561/7871223 od. per E-Mail: stavo-
buero@kassel.de angefordert werden.

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Vermessungsingenieur/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation - Sachgebiet Stadtgrundkarte
und Geoinformation - eine
Vermessungsingenieurin bzw. einen
Vermessungsingenieur / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering Fachrichtung Geodasie
und Geoinformatik (w/m/d).

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
Ingenieurvermessung und Geoinformation,
hoheitliches Vermessungswesen sowie
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

Das Sachgebiet Stadtgrundkarte und
Geoinformation stellt mit seinen Geobasisdaten
(Stadtgrundkarte und Digitales
Landschaftsmodell Kassel) eine wichtige
Planungsgrundlage bereit. Diese Basisdaten
finden tiberdies Einzug in weiteren Fachschalen
der Amter und sind somit Bedingung zur
Fortfiihrung von z.B. Griinflachen-, Baum- und
Gewasserkataster sowie in den Bereichen
Verkehr und Stadtplanung.

lhre Aufgaben

e lhre Kernaufgaben sind
Topographiemessungen im AuRendienst
zur Fortfiihrung der amtlichen
Stadtgrundkarte und des Digitalen
Landschaftsmodells Kassel.

e Neben lhren Kernaufgaben fiihren Sie
folgende weitere Tatigkeiten aus:

e  Weiterentwickeln der bisherigen
Arbeitsverfahren zur Ablésung der
bisherigen analogen Feldbuchfiihrung und
Einfiihrung des digitalen Feldbuchs

e  Betreuen und Weiterentwickeln von GIS-
Schnittstellen zur Integration von
Messergebnissen anderer Fachabteilungen
und externer Quellen

e |hr umfassendes Wissen im Bereich der
Vermessung setzen Sie zur Beratung der
Beschaftigten und der Auszubildenden im
Sachgebiet ein.

lhr Profil

e Vermessungsingenieurin /
Vermessungsingenieur / Bachelor of
Science / Bachelor of Engineering
Fachrichtung Geodésie und Geoinformatik

e  Erfahrung im vermessungstechnischen
AuBendienst

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten (ArcGlISI), evtl. CAD

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python) sind
wiinschenswert

e Arbeitsorganisation, Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

e  Lern- und Fortbildungsbereitschaft

e  Fahrerlaubnis Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In [hrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schmid,
Amt Vermessung und Geoinformation, Tel.
0561 787 6085, oder an Frau Menzel,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2560, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Mai 2022

Geoinformatiker/in / Geomatiker/in als
GIS-Spezialist/in

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation - Sachgebiet Amtliche
Stadtkarte und Geoinformation - eine
Geoinformatikerin / Geomatikerin als GIS-
Spezialistin bzw. einen Geoinformatiker /
Geomatiker als GIS-Spezialist (w/m/d).

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
Ingenieurvermessung und Geoinformation,
hoheitliches Vermessungswesen sowie
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

Das Sachgebiet Amtliche Stadtkarte und
Geoinformation hat die Verantwortung fiir die
Stadt- und Regionalstadtkartenwerke,
vielfaltige Themenkarten, GIS-Analysen und die
Betreuung des Geoportals der Stadt Kassel.

lhre Aufgaben

e  Weiterentwickeln und Steuern der
Geodatenbestdnde der Stadtkarten und
Regionalstadtkarten fiir Stadt und
Landkreis Kassel im Team des Sachgebietes

e  Visualisieren der Geodaten in Karten und
Grafiken fiir Druckprodukte, GIS-
Anwendungen sowie WebGIS-
Applikationen

e  Betreuen und Weiterentwickeln von
Geofachdaten wie Strallen- und Wegenetz,
Standortdatenbanken etc.

e  Durchfiihren umfangreicher raumlicher
Analysen fiir stadtische Aufgaben

e  Unterstiitzen bei der Betreuung des
Geoportals der Stadt Kassel

e Mitwirken bei der Weiterentwicklung der
Arbeitsverfahren im Aufgabenbereich

e  Beraten der Kolleginnen und Kollegen im
Team Amtliche Stadtkarte und
Geoinformation sowie Mitarbeit bei der
Fachausbildung der Auszubildenden im
Bereich der Stadtgrundkarte

lhr Profil

e Ingenieurin (FH) /Ingenieur (FH) / Bachelor
of Science / Bachelor of Engineering der
Fachrichtungen Geoinformatik/Geomatik,
Kartographie, Vermessung oder
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten. Die Stadt Kassel setzt
vorrangig ArcGIS-Komponenten ein

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python) sowie in der
Nutzung des Programms FME sind von
Vorteil

e Interdisziplindres Denken und Handeln,
Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

e  Lern- und Fortbildungsbereitschaft
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 10 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In [hrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schmidt,
Amt Vermessung und Geoinformation, Tel.
0561 787 2081, oder an Frau Menzel,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2560, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Mai 2022

Anlagenmechanikerin /
Anlagenmechaniker (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Juli 2022 fiir die
Rathauswerkstatt im Hauptamt eine
Anlagenmechanikerin / einen
Anlagenmechaniker - Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik (bzw. eine Gas-
Wasserinstallateurin / einen Gas-
Wasserinstallateur) (w/m/d).

In der Rathauswerkstatt ist neben dem
Werkstattleiter ein Team aus sechs
Facharbeitern und vier Hausarbeitern
beschaftigt. Die Facharbeiter tibernehmen im
Rathaus und angrenzenden Liegenschaften
Wartungs- und Reparaturarbeiten an
Sanitdranlagen, Liftungsanlagen,
Wasseraufbereitungs- und Druckanlagen, die
nicht liber Firmenauftrage abgewickelt werden.

lhre Aufgaben

e  selbststandiges Durchfiihren von Wasser-
und Sanitarinstallationsarbeiten

e Instandsetzen, Warten, Reparieren und
Inbetriebnahme von Wasseranlagen,
Luftungsanlagen,
Warmwasseraufbereitungsanlagen,
Filteranlagen und Umwalzpumpen,
Versorgungs- und Entsorgungsleitungen
fur Wasser

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Anlagenmechanikerin / zum
Anlagenmechaniker - Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik bzw. zur Gas-
Wasserinstallateurin / zum Gas-
Wasserinstallateur oder eine vergleichbare
Qualifikation
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e einschlagige Berufserfahrung ist
wiinschenswert

e  Bereitschaft zum Erwerb von
Fachkenntnissen

e gute EDV-Kenntnisse in Standard MS-
Office-Anwendungen

e  Flexibilitat, Serviceorientierung und
Selbststandigkeit

e  Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 7 des

Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Thomas
Zander, Hauptamt, Tel. 0561 787 2256, oder an
Frau Lisanne Schoner, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2507, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 14. Mai 2022

IT-Systemadministratorin / IT-
Systemadministrator (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen ab dem 1. Juni 2022, zunachst
befristet bis zum 31. Dezember 2024, fiir die
Abteilung Schulentwicklungsplanung und IT in
Kasseler Schulen - Amt fiir Schule und Bildung
- eine IT-Systemadministratorin / einen IT-
Systemadministrator (w/m/d) zur
Unterstiitzung der Umsetzung des Digitalpaktes
Schule.

Bei der Umstellung des Serverkonzeptes von
KSAN (Kasseler Schulen ans Netz, eine
Eigenentwicklung) zu UCS (Univention-
Corporate-Server) arbeiten Sie mit an der
Integration bestehender und neuer Systeme
einschlieBlich der Schnittstellen. Im
Vordergrund stehen die Planung, der Aufbau
und die Inbetriebnahme der zentralen
Infrastrukturdienste der ucs@school
Umgebung, die Einrichtung eines zentralen
Identitdtsmanagementsystems fiir alle Kasseler
Schulen, der Aufbau und Betrieb von
Pilotsystemen einschlieBlich Evaluierung und
Fehleranalyse.

lhre Aufgaben

e  Planen, Realisieren und Weiterentwickeln
von Server- und Netzwerkstrukturen (UCS
Server/Windows Clients)

e Verwalten und Uberwachen (Monitoring)
von mehreren zentralen Netzwerkservern

¢  Mitarbeit in den Bereichen
Systemadministration, Systemintegration
und Konfigurationsmanagement im Zuge
der Umsetzung des Digitalpaktes an
Kasseler Schulen
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e  IT-Prozessmanagement und
Konzeptentwicklung

e selbststandiges Planen, Steuern und
Uberwachen von Projektausfiihrungen

e gelegentliches Durchfiihren und
Dokumentieren von Schulungen

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium vorzugsweise
der Fachrichtung Informatik oder eine
abgeschlossene Ausbildung als
Fachinformatikerin/Fachinformatiker
Systemintegration mit mehrjdhriger
einschlagiger Berufserfahrung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Bereich Betreuung von IT-
Systemen und im IT-Prozessmanagement

e qualifizierte Kenntnisse der verschiedenen
Betriebssysteme Linux (Debian, Ubuntu)
und Windows (Microsoft) sowie der
wichtigen Datenbanksysteme (z.B. MySQL)

e qualifizierte Kenntnisse in der Planung,
Konfiguration (Ansible Kenntnisse sind
wiinschenswert) und Verwaltung von
Server- und Netzwerkstrukturen

e  wiinschenswert sind
Programmiererfahrung (z.B. Python oder
Perl) sowie Scriptingfahigkeiten (z.B. Shell,
sed, awk, PowerShell) und Kenntnisse tiber
Cloud Storage Systeme (z.B. Nextcloud),
Sicherheitslosungen, Backup-Systeme und
Virtualisierung

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Strohwald, Amt fiir Schule und Bildung, Telefon
787 4406, und Frau Kordel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 787 2229 wenden.

Bewerbungsschluss ist der 15. Mai 2022

Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin bzw.
einen Sozialarbeiter/Sozialpadagogen
(w/m/d) fiir Pflegestiitzpunkt der Stadt
Kassel

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt, Abteilung
Sozialplanung eine
Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin bzw. einen
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen (w/m/d) fiir
den Pflegestiitzpunkt der Stadt Kassel.
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Die Stelle ist befristet bis zum 30. November
2026 zu besetzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung ist bei Vorliegen der
persdnlichen Voraussetzungen sehr
wahrscheinlich.

Der Pflegestiitzpunkt Stadt Kassel ist eine
Einrichtung in gemeinsamer Tragerschaft der
Pflege- und Krankenkassen und der Stadt
Kassel. Das Angebot des Pflegestiitzpunktes
richtet sich an pflegebediirftige bzw. von
Pflegebediirftigkeit bedrohte Menschen,
Menschen mit Behinderung bzw. von
Behinderung bedrohte Menschen und deren
An- und Zugehdrige. Der Pflegestiitzpunkt
arbeitet mit allen Einrichtungen, Behdrden und
Diensten zusammen, die mit Fragen der
Préavention, Rehabilitation, Pflege und Hilfen
der Lebensgestaltung befasst sind.

lhre Aufgaben

¢  Umfassendes Informieren und Beraten zu
allen Fragen im Zusammenhang mit
(drohender) Pflegebediirftigkeit

e  Erfassen des Hilfebedarfs, Organisieren
von Betreuungsangeboten sowie
Uberpriifen des Hilfenetzes (Care-/Case-
Management)

e Unterstiitzen der Klientinnen und Klienten
beim Stellen der notwendigen Antrage

e Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit:
Verfassen und Halten von Vortragen zu
Pflegethemen, Mitarbeit in Arbeitskreisen
und Fachgremien

e  Verantwortliche Mitarbeit an der
Evaluierung und Berichterstattung des
Pflegestiitzpunktes

e  Entwickeln der Altenhilfe- und
Pflegeplanung, Handlungsempfehlungen
zum Weiterentwickeln der
Unterstiitzungssysteme bei
Pflegebediirftigkeit und/oder Behinderung
in der Stadt Kassel

e  Erheben und Bewerten von Daten der
Altenhilfe, Mitwirken beim Entwickeln von
entsprechenden Konzeptionen

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus den Bereichen Soziale
Arbeit/Sozialpadagogik/Sozialwesen mit
staatlicher Anerkennung oder
Pflegewirt/in (Diplom/Bachelor) oder eine
vergleichbare Qualifikation mit einer fiir
den Aufgabenbereich qualifizierenden
Berufserfahrung

e  Fortbildungen zu den Themenbereichen
Beratungsmethoden, Gesprachsfiihrung,
Case Management, Gerontologie,
Moderation, Netzwerkmanagement,
Interkulturelle Kompetenz und
Kultursensibilitat sind wiinschenswert

e  Erfahrung in der Sozial- und
Pflegeberatung

e umfangreiche Kenntnisse im Sozialrecht
(SGB XI, SGB Xl und SGB V) sind
wiinschenswert

e  gute Kenntnisse {iber den Aufbau und die
Struktur der 6ffentlichen Verwaltung, der
Altenhilfe und der Sozialversicherung

e  Kenntnisse und Erfahrungen im
Moderieren innerhalb von Netzwerken,
Fahigkeit zur adressatengerechten
Kommunikation

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie glinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Nils
Forster, Sozialamt, Telefon 0561 787 6296,
oder Frau Kreher-Huemke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 11. Mai 2022

Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin bzw.
einen Sozialarbeiter/Sozialpadagoge
(w/m/d) fiir die Beratungsstelle ALTER
WERDEN

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt, Abteilung
Sozialplanung eine
Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin bzw. einen
Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (w/m/d) fiir die
Beratungsstelle ALTER WERDEN mit 76,92 %
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
(dies entspricht zurzeit 30 Stunden).

Die Beratungsstelle ALTER WERDEN bietet
alteren Biirgerinnen und Biirgern der Stadt
Kassel und deren Umfeld umfassende

Orientierung zu allen Fragen des Alterwerdens.

Sie kooperiert dabei mit den Diensten und

Einrichtungen in der Altenhilfe und Pflege sowie

anderen sozialen Einrichtungen. Als Teil der
kommunalen Daseinsvorsorge unterstiitzt die
Beratungsstelle die dlteren Menschen bei der

Bewaltigung der mit dem Alter verbundenen
Aufgaben. Sie leistet damit einen wichtigen
Beitrag fiir eine dlterwerdende Gesellschaft.

lhre Aufgaben

e  Beraten und Informieren zu allen Fragen
- des Alterwerdens
- der Lebensgestaltung im Alter
- zu Unterstiitzungsbedarfen der
hauslichen und pflegerischen Versorgung
im Alter zentral, dezentral und im Rahmen
von Hausbesuchen

e  Beraten zu Anspriichen nach dem
Sozialgesetzbuch Elftes Buch (SGB XI),
Zwélftes Buch (SGB XII) sowie Fiinftes
Buch (SGB V)

e  Erstellen von Hilfeplanen

e  Weiterentwickeln von
sozialraumorientierten Angeboten in
Kooperation mit den Akteurinnen und
Akteuren der Altenhilfe, Mitarbeit in und
Organisation von Netzwerken

e  Unterstiitzung der Altersplanung zur
Entwicklung von Handlungsempfehlungen
zum Weiterentwickeln der Angebote im
Rahmen der Altenhilfe in der Stadt Kassel
(Erheben und Bewerten von Daten,
Mitwirken beim Entwickeln von
entsprechenden Konzeptionen)

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) aus den Bereichen Soziale
Arbeit/Sozialpadagogik/Sozialwesen mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation mit einer fiir
den Aufgabenbereich qualifizierenden
Berufserfahrung

e  Fortbildungen zu den Themenbereichen
Beratungsmethoden, Gesprachsfiihrung,
Case Management, Gerontologie,
Moderation, Netzwerkmanagement,
Interkulturelle Kompetenz und
Kultursensibilitat sind wiinschenswert

e  Kenntnisse und Erfahrungen im Beraten
von (dlteren) Menschen
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e  Erfahrungen im Umgang mit Menschen in
multiplen Problemlagen

e umfangreiche Kenntnisse im Sozialrecht
(SGB XI, SGB XIl und SGB V) sind
wiinschenswert

e  gute Kenntnisse liber den Aufbau und die
Struktur der 6ffentlichen Verwaltung, der
Altenhilfe und der Sozialversicherung

e  Kenntnisse und Erfahrungenim
Moderieren innerhalb von Netzwerken,
Fahigkeit zur adressatengerechten
Kommunikation

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Nils
Forster, Sozialamt, Telefon 0561 787 6296,
oder Frau Kreher-Huemke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 11. Mai 2022

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) - Sachgebiet
Beistandschaften

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Beistandschaften, Unterhaltsvorschuss - eine
Leiterin bzw. einen Leiter (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Beistandschaften.

lhre Aufgaben

e  Fiihren und Leiten sowie Qualifizieren der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Sachgebietes

e  Fiihren von Beistandschaften

e  Festsetzen von Unterhaltsverpflichtungen
und Einziehen des Unterhalts einschlief3lich
ZwangsvollstreckungsmaBnahmen und
Strafantrage

e  Fiihrenvon
Vaterschaftsfeststellungsverfahren,
Unterhaltsverfahren, Drittschuldnerklagen
und anderen juristischen Verfahren vor
den entsprechenden Gerichten

e  Beraten und Unterstiitzen im Rahmen des
& 18 Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB
VIII)

e  Beurkundenim Rahmen des § 59 SGB VIII,
wie z. B. Vaterschaftsanerkennungen,
Unterhaltsverpflichtungen und
Sorgeerklarungen

e  Einzelaufgaben nach besonderer Weisung

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom) der
Allgemeinen Verwaltung oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder
- vergleichbare Qualifikation
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e  Kenntnisse im Bereich des Biirgerlichen
Gesetzbuches (BGB), des SGB VIII, der
Zivilprozessordnung (ZPO) und des
Gesetzes Uiber das Verfahren in
Familiensachen und in den
Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit (FamFG)

e  Fahigkeit, eine Gruppe von
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern
selbststandig zu fiihren

e  Fdhigkeit zum Umgang auch mit
schwieriger Klientel

o effiziente, strukturierte und zielgerichtete
Arbeitsorganisation

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11 des
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) bzw.
mit Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieflich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Hoffmann,
Jugendamt, Tel. 0561 787-5011, oder Frau
Gumbel, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787-2562, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 22. Mai 2022

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
konnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind - wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aulerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu veréffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php.

295


http://www.had.de/
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php

Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 6. Mai 2022 / Nr. 022

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Magistratsbiiro, Pressestelle, Obere
Konigsstrale 8, 34117 Kassel, Kasse| documenta Stadt
Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon:
0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de.
Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Smarte

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 83,20 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,60 Euro Versandkosten
iber Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle
(Adresse oben). Kiindigung des Abonnements:
schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1.
Januar oder 1. Juli jeden Jahres iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Neubestellung: jederzeit méglich liber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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