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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Philippinenhof-
Warteberg

Am Dienstag, 22. Marz 2022, um 19.00 Uhr,
findet in der Zionskirche, Gemeindesaal,
Philippinenhéfer Weg 2, Kassel, die 9.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Philippinenhof-Warteberg statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Radstellplatze

2. Vorstellung Referat Altenhilfe

3. Vorstellung kiinstlerisches
Kooperationsprojekt durch die Kinder- und
Jugendférderung

4. Prioritatenliste StraBBen

5. Mitteilungen

gez. Maximilian Bathon
Ortsvorsteher

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiéhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.

Es wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Sitzung des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr
der Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Dienstag, 22. Marz 2022, 17.00 Uhr, findet
im Sitzungssaal der Stadtverordneten, Rathaus,
Kassel, die 12. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Stadtentwicklung, Mobilitat
und Verkehr statt.

Tagesordnung:

1. Platz- und Stralenraumgestaltung
Hafenstrafle

Vorlage des Magistrats
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
- 101.19.355 -

2. Abstellplatze fiir E-Scooter

Antrag der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Alexander Grotov
-101.19.373 -

3. On-Demand-Shuttle

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Alexander Grotov
-101.19.374 -

4. Planungen in der Rembrandtstrale
Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Luisa Simmermann
-101.19.376 -

5. Barrierefreie Gerate und Zugédnge auf
Spielpldtzen

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen B90/Griine
und SPD

Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Maria Stafyllaraki
-101.19.405 -

gez. Dominique Kalb
Vorsitzender

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiahrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten, und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. Aufgrund der
aktuellen Situation werden nur begrenzt
Einlasskarten ausgegeben, diese kénnen ab
sofort telefonisch unter 0561/7871226 od. per
E-Mail: sabine.john@kassel.de angefordert
werden.
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Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke

Am Dienstag, 22. Marz 2022, 19.00 Uhr findet
im Landhaus Meister, Saal Obergeschoss,
FuldatalstraBe 140, Kassel, die 7. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke statt.

Tagesordnung

1. Vorstellung Smart Kassel

2. Grundschule Wolfsanger-Hasenhecke

a) Sachstand zum Ganztagsangebot

b) Sicherer Schulweg im Bereich
Hoheweg/Grenzweg

3. Hundeauslaufflache

4. Europdische Mobilitatswoche, Aktionen im
Ortsteil

5. Fahrradstationen, Fahrradstander und E-
Ladestationen im Ortsteil Wolfsanger und
Hasenhecke

6. Mitteilungen

gez. Helmuth Brehm
Ortsvorsteher

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Es erfolgt keine Ausgabe von Speisen und
Getranken.

Interessierte melden sich bei Ortsvorsteher
Helmuth Brehm per E-Mail obr@diebrehms.de

an.

Sitzung des Ortsbeirates Waldau

Am Dienstag, 22. Marz 2022, 19.30 Uhr, findet
im Biirgerhaus (Alte Schule) Waldau, Saal,
Kasseler Stralle 35, Kassel, die 10. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Waldau statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Ausbau des Forstbachweges von Marie-
Curie-Stral3e bis Wahlebachweg

2. Europdische Mobilitatswoche

3. Miilltonnen im &ffentlichen Raum

4. Vergabe von Dispositionsmitteln

5. Mitteilungen

gez. Joachim Bonn
Ortsvorsteher

Hinweis:

Wihrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und eine
Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen. Die
Sitzung findet unter 3G-Regeln statt, d. h., alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer einschlieBlich
Gaste miissen geimpft, getestet oder genesen
sein. Wir bitten um Verstandnis, dass wir am
Eingang Impf- und Testnachweise
kontrollieren. Aufgrund der aktuellen Situation
wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Mitte

Am Dienstag, 22. Marz 2022 findet um 19.00
Uhr, im Rathaus, Biirgersaal, Obere
KonigsstraBe 8, Kassel, die 10. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Mitte statt.

Tagesordnung:

1. Gestaltung der Wolfsschlucht

2. Smart Kassel - Stadtteilumfrage
3. Mitteilungen

gez. Julia Herz
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiahrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Es wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.
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Sitzung des Ortsbeirates Mitte gemeinsam
mit dem Ortsbeirat Vorderer Westen

Am Mittwoch, 23. Marz 2022 findet um 19.30
Uhr, im Rathaus, Sitzungssaal der
Stadtverordneten, Obere Kdnigsstral3e 8,
Kassel, die 11. offentliche Sitzung des
Ortsbeirates Mitte gemeinsam mit dem
Ortsbeirat Vorderer Westen statt.

Tagesordnung:
Verbesserungsmalinahmen Friedrich-Ebert-
StraRe

gez. Julia Herz
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.

Es wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen
gemeinsam mit dem Ortsbeirat Mitte

Am Mittwoch, 23. Marz 2022, 19:30 Uhr, findet
im Rathaus, Sitzungssaal der Stadtverordneten,
Obere KonigsstraRe 8, Kassel, die 11. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen
gemeinsam mit dem Ortsbeirat Mitte statt.

Tagesordnung:
VerbesserungsmaBnahmen Friedrich-Ebert-
Stral3e

gez. Steffen Miiller
Ortsvorsteher

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen

Am Mittwoch, 23. Marz 2022, 17.00 Uhr findet
im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die
14. Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen
statt.

Tagesordnung:

1. Stand Konzeptentwicklung fiir ein
Griinder*innenzentrum fiir die
Kreativwirtschaft berichten

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 21. Februar 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.340-

2. Verwaltungsvereinbarung zum Neubau
einer Sporthalle an der Herderschule Kassel
zwischen dem Landkreis Kassel und der Stadt
Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla
-101.19.368 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Soziales,
Gesundheit und Sport und

im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit und
Digitalisierung)

3. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Erhebung von Gebiihren fiir die Unterbringung
von Personen im Sinne des Gesetzes iiber die
Aufnahme und Unterbringung von
Fliichtlingen und anderen ausléndischen
Personen (Hess. Landesaufnahmegesetz) vom
28. Mai 2018 (Erste Anderung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Blirgermeisterin llona
Friedrich

-101.19.387 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

4, Mittelumsetzungen von Haushaltsansitzen
aufgrund unterjahriger organisatorischer
Veridnderungen; - Kenntnisnahme Liste U2 /
2021 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.392 -
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5. Zweckgebundene Mehrertrdge und
entsprechende Mehraufwendungen bzw.
Mehreinzahlungen und entsprechende
Mehrauszahlungen gemaR

& 19 GemHVO fiir das Jahr 2021; -
Kenntnisnahme Liste Z5 / 2021 -
Vorlage des Magistrats
Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.393 -

6. Zweckgebundene Mehrertrédge und
entsprechende Mehraufwendungen bzw.
Mehreinzahlungen und entsprechende
Mehrauszahlungen gemaf

& 19 GemHVO fiir das Jahr 2021; -
Kenntnisnahme Liste Z6 / 2021 -
Vorlage des Magistrats
Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.394 -

7. Anliegergebiihren

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr.
Michael von Riiden

-101.19.372 -

8. Uberartliche Priifungsrechte

Antrag der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter
Dominique Kalb

-101.19.377 -

9. Verwendungsnachweise

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter
Dominique Kalb

-101.19.378 -

10. NVV-Fahrplandaten

Antrag der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter
Dominique Kalb

-101.19.379 -

11. Ganzjdhrige und kostenlose Nutzung
offentlicher Toiletten

Antrag der AfD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Michael
Werl

-101.19.380 -

12. Anderung der ,,Satzung iiber die Erhebung
einer Hundesteuer

im Gebiet der Stadt Kassel

Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Michael
Werl

-101.19.381 -

13. Informationsgrundlagen und MalRnahmen
gegen Energiesperren in Kassel

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mirko
Diisterdieck

-101.19.390 -

14. Energiesperren in Kassel verhindern
Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.399 -

15. Resolution

Keine auBerordentliche Preiserhhung im
Nordhessischen Verkehrsverbund (NVV)
Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.402 -

16. Haushaltsauswirkungen Ukraine-Krieg
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr.
Michael von Riiden

-101.19.404 -

17. Resolution: Impfpflicht? Nein, danke! Fiir
Freiheit und Selbstbestimmung!
Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Michael
Werl

- 101.19.406 -

18. Fossile Brennstoffe aus Russland
Anfrage FDP-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Sascha
Bickel

-101.19.414 -

gez. Dr. Martina van den Hével-Hanemann
Ausschussvorsitzende
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Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. . Aufgrund der
aktuellen Situation werden nur begrenzt
Einlasskarten ausgegeben, diese konnen ab
sofort telefonisch unter 0561/7871224 od. per
E-Mail: annika.kuhlmann@kassel.de
angefordert werden.

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld

Am Mittwoch, 23. Marz 2022, 19.00 Uhr, findet
im Haus Forstbachweg, Versammlungsraum,
Forstbachweg 16 C, Kassel, die 10. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Planungen Ausbau Forstbachweg

2. Aufruf zur Teilnahme an der européischen
Mobilitdtswoche vom 16. - 22. September
2022

3. Vergabe von Dispositionsmitteln

a) zur Forderung der 6rtlichen Gemeinschaft
b) zur Unterhaltung von Wegen, StraRen,
Platzen

¢) zur Unterhaltung von Griinanlagen

4. Mitteilungen

gez. Sascha Gréling
Ortsvorsteher

Hinweis:

Wiéhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und eine
Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen. Die
Sitzung findet unter 3G-Regeln statt, d. h., alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer einschliellich
Gdste miissen geimpft, getestet oder genesen
sein.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir am Eingang
Impf- und Testnachweise kontrollieren.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof

Am Mittwoch, 23. Marz 2022, 19.00 Uhr, findet
in der Evangelischen Verséhnungskirche Kassel,
Hummelweg 50, Kassel, die 9. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof statt. Vor
Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Sanierungskonzept Gemeinschaftshaus
Fasanenhof

2. Vorstellung Solargenosse

3. Vermiillung Quellbachtal

4. Europdische Mobilitatswoche

5. Mitteilungen

gez. Jutta Bachmann
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiéhrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des
Wahlvorbereitungsausschusses der
Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Donnerstag, 24. Marz 2022, 17.00 Uhr,
findet im Rathaus, Sitzungssaal der
Stadtverordneten, die 4. nicht 6ffentliche
Sitzung des Wahlvorbereitungsausschusses
statt.

Tagesordnung:
Vorbereitung der Wahl einer bzw. eines
hauptamtlichen Beigeordneten

gez. Dr. Martina van den Hével-Hanemann
Vorsitzende
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Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt
Am Donnerstag, 24. Marz 2022, 19.30 Uhr,
findet im Senioren- und
Nachbarschaftszentrum Hafen 17, Hafenstralle
17, Kassel, die 7. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Unterneustadt statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Platz- und Strallenraumgestaltung
HafenstraRe

2. Neubau einer StraBenbriicke {iber den
Wahlebach

3. Terminvereinbarungen fiir 2022

4. Vergabe von Dispositionsmitteln

5. Anwohnerparkplatze HafenstraRBe
6. Hundeauslaufflachen

7. Sporthalle Herderschule

8. Mitteilungen

gez. Kerstin Linne
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiéhrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten

und es ist eine medizinische Maske (OP-Maske
oder Schutzmaske der Standards FFP2) zu
tragen. Aufgrund der aktuellen Situation wird
nur eine begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.
Um vorherige Anmeldung bei der
Ortsvorsteherin per E-mail:
KerstinLinne@arcor.de wird gebeten.

Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland
Am Donnerstag, 24. Marz 2022, 19.00 Uhr
findet im Philipp-Scheidemann-Haus, Raum
107, Holléndische StraBe 74, Kassel, die 10.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Nord-
Holland statt. Vor Eintritt in die Tagesordnung
findet eine Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Bushaltestelle Jobcenter

2. Festival Nach dem Rechten sehen

3. Situation der aus der Ukraine Gefliichteten im
Studierendenhaus

4. Heizkraftwerk der Stadtischen Kliniken an
der Fiedlerstralle

5. Dispositionsmittel zur Férderung der
ortlichen Gemeinschaft

6. Mitteilungen

gez. Ali Timtik
Ortsvorsteher

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiéhrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Behindertenbeirats

Am 23.03.2022 um 17.30 bis 19.00 Uhr

tagt der Behindertenbeirat der Stadt Kassel im
Rathaus, Biirgersaal.

Tagesordnung:

1. Eroffnung und BegriiBung

2. Vorstellung Projekt Smart Kassel

3. Naturparkplanung Habichtswald

4. Sprechstunde des Behindertenbeirats
5. Berichte aus den Ausschiissen und

sonstigen Gremien
6. Mitteilungen / Verschiedenes

gez. Helmut Ernst
Vorsitzender des Behindertenbeirats

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiahrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
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Bitte melden Sie lhre Teilnahme an dieser
Sitzung in der Geschaftsstelle des
Seniorenbeirats unter der Telefonnummer 0561
787 7057 oder per E-Mail an
sefika.harmanci@kassel.de an.

Bekanntmachungen

Wahlbekanntmachung

Veranderung im Auslanderbeirat der Stadt
Kassel

Frau Deniz Alan Held vom Wahlvorschlag
Democratic Women Power (DWP) hat auf ihren
Sitz im Auslanderbeirat verzichtet. Sie verliert
ihn mit Ablauf des 15. Marz 2022.

Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Frau Elif Akdemir.
Sie rlickt mit Wirkung vom 16. Marz 2022 in
den Auslanderbeirat nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehérde-, Rathaus, Obere
KonigsstraBe 8, 34117 Kassel, Zimmer Z 10 zu
den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen und
innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen zu
begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

§ 58 in Verbindung mit &8 25, 33, 34 Hessisches
Kommunalwahlgesetz (KWG)

§ 81 in Verbindung mit & 58 Abs. 2 Hessische
Kommunalwahlordnung (KWO)

Kassel, 18. Marz 2022
Stadt Kassel - Der Wahlleiter fiir die
Kommunalwahlen

im Auftrag

gez. Adrianna Sondermann

Vereinfachte Umlegung ,,Helmarshauser
Strafe 14, Kronenstrae 21 und 23“
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Der Beschluss iiber die Vereinfachte
Umlegung ,Helmarshauser StraBe 14,
KronenstraBBe 21 und 23“ vom 23.
September 2021 ist am 11. Méarz 2022
unanfechtbar geworden.

Mit dieser Bekanntmachung wird nach

8§ 83 Abs. 2 des Baugesetzbuches (BauGB)
in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. November 2017 (BGBI. | S. 3634) der
bisherige Rechtszustand durch den in dem
Beschluss tiber die Vereinfachte Umlegung
vorgesehenen neuen Rechtszustand
ersetzt. Die einem Grundstiick zugeteilten
Grundstiicksteile oder Grundstiicke
werden so wie sie stehen und liegen,
Bestandteil dieses Grundstiicks.

Die dinglichen Rechte an diesem
Grundstiick erstrecken sich auf die
zugeteilten Grundstticksteile und
Grundstiicke.

Mit dieser Bekanntmachung werden die
neuen Eigentlimer in den Besitz der
zugeteilten Grundstiicksteile oder
Grundstiicke eingewiesen.

Soweit im Beschluss {iber die Vereinfachte
Umlegung fiir den Einzelfall nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist,
hat die Bekanntmachung auch folgende
Wirkungen:
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4.1. Das Eigentum an den ausgetauschten oder
einseitig zugeteilten Grundstiicksteilen und
Grundstiicken geht lastenfrei auf die neuen
Eigentlimer {iber.

Nutzungen, Lasten und Gefahren der

zugeteilten Grundstiicke gehen ebenfalls

auf die neuen Eigentiimer iiber.

Mit dieser Bekanntmachung werden die im

Beschluss liber die Vereinfachte Umlegung

festgesetzten Geldleistungen fallig.

Dinglich Berechtigte, deren Rechte durch

den Beschluss iiber die Vereinfachte

Umlegung beeintrachtigt werden, sind

insoweit auf den Geldanspruch des

Eigentiimers angewiesen.

5. Die Umlegungsstelle veranlasst die
Berichtigung des Grundbuchs und des
Liegenschaftskatasters bei den
zustandigen Behorden.
Unschadlichkeitszeugnisse sind nicht
erforderlich.

6. Rechtsbehelf:

Gegen diese Bekanntmachung ist innerhalb
einer Frist von einem Monat nach
Bekanntgabe der Widerspruch zul3ssig.
Der Widerspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift beim Magistrat der Stadt
Kassel -Umlegungsstelle-
(Liegenschaftsamt), Obere Konigsstr.7,
34117 Kassel, Eingang FiinffensterstraRe,
3. Obergeschoss, Zimmer 8 zu erklaren.
Der Widerspruch soll einen bestimmten
Antrag enthalten, die Beschwerdepunkte
sowie die zur Begriindung dienenden
Tatsachen und Beweismittel sollen
angegeben werden.

Wird die Frist durch das Verschulden eines
Bevollmachtigten oder eines Vertreters
versaumt, so wird dieses Verschulden dem
Vertretenen zugerechnet.

4.2.

4.3.

Stadt Kassel - Magistrat -
- Umlegungsstelle -

Sitzung Jagdgenossenschaft 2 -
Nordshausen, Wahlershausen / siidlich
Wilhelmshdher Allee

Am Montag, den 04.04.2022 um 18.30 Uhr,
findet im Biirgerhaus Nordshausen, Korbacher
StralBe 235, 34132 Kassel, eine Sitzung der
Jagdgenossenschaft 2

- Nordshausen, Wahlershausen / siidlich
Wilhelmshdher Allee - statt.

Tagesordnung:
1. Er6ffnung und BegriiBung
2. Berichte: a) des Jagdvorstehers
b) der Jagdpachter
c) des Kassierers
4. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des
Vorstandes
5. Neuwahlen: a) des Jagdvorstehers
b) des Kassierers
c) des Genossenschaftsaus-
schusses
6. Beschlussfassung zum Abschluss eines
Nachtragsvertrages zum Jagdpachtvertrag
7. Beratung und Beschlussfassung tiber die
Verwendung der Jagdpacht
8. Verschiedenes

Sollte die Versammlung nicht beschlussfahig
sein, findet um 19.00 Uhr eine erneute Sitzung
mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird
darauf hingewiesen, dass diese erneute
Versammlung gemdl & 7 der Satzung der
Jagdgenossenschaft ohne Riicksicht auf die Zahl
der vertretenen Stimmen beschlussfahig ist.
Der Jagdgenossenschaft gehoren alle
Eigentlimer von bejagbaren Grundstiicken im
gemeinschaftlichen Jagdbezirk Nordshausen,
Wahlershausen / siidlich Wilhelmshdher Allee.
Die Jagdgenossen vertreten nur ihr Eigentum,
keine Pachtflachen.

Kassel, 16.03.2022
Jagdgenossenschaft 2

gez. Adolph-Gabriel
(Jagdvorsteher)
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Hinweise:

Es gilt die 3G-Regelung. Wahrend der Sitzung
sind die Abstands- und Hygieneregelungen
einzuhalten und es ist eine medizinische Maske
(OP-Maske oder Schutzmaske der Standards
FFP2) zu tragen.

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Archivarin bzw. Archivar (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Kulturamt - Abteilung
Stadtarchiv eine Archivarin / einen Archivar
(W/m/d).

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des
stadtischen Kulturamtes eine 6ffentliche
Einrichtung fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Es
sammelt und bewahrt die historische
Uberlieferung der Stadt Kassel. Die
Hauptaufgabe liegt in der Ubernahme und
ErschlieBung von historisch und rechtlich
bedeutsamen Unterlagen aus den stéddtischen
Dienststellen sowie der erganzenden
Sammlungstatigkeit.

Es erwarten Sie ein vielfiltiges Aufgabengebiet
und ein sympathisches Team, das einen offenen
fachlichen Austausch pflegt und sich mit den
vielfdltigen Aufgabenfeldern eines kommunalen
Archivs als modernes, serviceorientiertes
Stadtgedachtnis identifiziert.

lhre allgemeinen Aufgaben im Team des

Stadtarchivs

e  FEigenstindiges Bewerten und Ubernehmen
von analogem und digitalem Schriftgut der
Stadtverwaltung Kassel

e  Erschlieen und Erhalten neuzeitlicher und
zeitgendssischer analoger und digitaler
Archivbestdnde in Arcinsys und DIMAG

e  Beraten und Betreuen der Nutzerinnen und
Nutzer sowie Bearbeiten externer
Anfragen

e Mitarbeit in allen Fragen archivischer
Offentlichkeits- und historischer
Bildungsarbeit

Abhéangig von lhren Kenntnissen und

individuellen Starken besteht dariiber hinaus

die Moglichkeit, schwerpunktmaRig in

folgenden Aufgabenbereichen tatig zu werden

e Beraten der Amter bei der
Schriftgutverwaltung insbesondere
hinsichtlich der elektronischen
Aktenfiihrung und der Nutzung eines
Dokumentenmanagementsystems

e Mitarbeit an der weiteren Ausrichtung der
aktuellen und kiinftigen
Digitalisierungsstrategie (insbesondere
beim aktiven Weiterentwickeln der
Strategie zur digitalen Archivierung im
Stadtarchiv Kassel), den
Digitalisierungsprojekten und in allen
archivischen Fachangelegenheiten

e Sicherstellen des Betriebs eines digitalen
Archivmagazins (DIMAG)

Ihr Profil

e Beraten der Amter bei der
Schriftgutverwaltung insbesondere
hinsichtlich der elektronischen
Aktenfiihrung und der Nutzung eines
Dokumentenmanagementsystems

e Mitarbeit an der weiteren Ausrichtung der
aktuellen und kiinftigen
Digitalisierungsstrategie (insbesondere
beim aktiven Weiterentwickeln der
Strategie zur digitalen Archivierung im
Stadtarchiv Kassel), den
Digitalisierungsprojekten und in allen
archivischen Fachangelegenheiten
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e  Sicherstellen des Betriebs eines digitalen
Archivmagazins (DIMAG)

Unser Angebot

Es steht eine Stelle im Bereich des gehobenen
Verwaltungsdienstes zur Verfligung, die mit der
Besoldungsgruppe A10 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet ist.
Bewerbungen von Beschaftigten sind moglich.
Entgelt wird in diesem Fall nach Entgeltgruppe
9b des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) gezahlt.

Wir bieten attraktive Angebote im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements und
der personlichen und fachlichen Fort- und
Weiterbildung sowie vermdgenswirksame
Leistungen und fiir Beschaftigte eine
betriebliche Altersversorgung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr.
Stephan Schwenke, Leiter des Stadtarchivs, Tel.
0561 787 4015, oder an Frau Michaela
Gutmann, Personal und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2022

Mehrere Hausmeisterinnen / Hausmeister
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebdudedienste - mehrere Hausmeisterinnen /
Hausmeister (w/m/d) fiir die Betreuung
stadtischer Schulen, Kindertagesstatten sowie
Jugendeinrichtungen.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer eines Jahres mit der Perspektive einer
unbefristeten Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

e  Betreuen und Erhalten von Wert und
Funktion stadtischer Gebaude und
Einrichtungen

e  Gewabhrleisten der Sauberkeit und
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebaude und
Grundstiicke

e Durchfiihren der
Verkehrssicherungspflicht

e  Einstellen, Bedienen, Steuern und
Uberwachen der haustechnischen Anlagen

e  Kontrollieren der haustechnischen Anlagen
auf Funktion und Beschadigungen sowie
Beseitigen von Storungen

e  Priif-, Inspektions- und Wartungsarbeiten
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e Durchfiihren kleinerer Instandhaltungs-
und Reparaturarbeiten

e  Reinigen und Pflegen der Aul3enanlagen

e  Fiihren der Betriebsbiicher

e  Betreuen von Fremdfirmen und
Uberwachen von Handwerksarbeiten

e  Schliisselverwaltung

e  Sichtkontrolle von Spielgerdten

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur / zum Elektroniker/in der
Fachrichtung Energie- und
Geb&udetechnik,
- zur / zum Anlagenmechaniker/in der
Fachrichtung Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik,
- zur / zum Metallbauer/in,
- zur / zum Tischler/in oder
- eine vergleichbare Qualifikation mit einer
fur die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung bzw. einer
Qualifizierungsmafnahme zur / zum
Haustechniker/in oder Facilitymanager/in

e Anwenden der Standardsoftware
Microsoft Office

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

e Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative
und Selbstdndigkeit

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden
sowie an Wochenenden

e  Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Interkulturelle
Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schirmer,
Amt Hochbau und Gebdudebewirtschaftung,
Telefon 0561 / 787 - 6523, an Frau Arras, Amt
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung, Telefon
0561 /787 - 6175, oder an Frau Rehrmann,
Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561
/ 787 — 2509, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Marz 2022

Techniker/in (w/m/d) der Fachrichtung
Umweltschutztechnik

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltschutz - eine Technikerin
bzw. einen Techniker (w/m/d) der Fachrichtung
Umweltschutztechnik fiir das Sachgebiet
Untere Wasser- und Bodenschutzbehorde.
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lhre Aufgaben

e  Bearbeiten von Schadensfallen mit
wasser- und bodengefahrdenden Stoffen
auf der Grundlage des Gewdsser- und
Bodenschutzalarmplans (auch auBerhalb
der reguldren Dienstzeit)

e  Fortschreiben und Aktualisieren des
Gewasser- und Bodenschutzalarmplans

e Mitwirken bei der Grundwassererkundung
und -iiberwachung

e  Pflegen verschiedener Datenbanken

e Mitwirken bei betrieblichen
Gewasserschutzinspektionen in Betrieben

e  Begleiten von Auftragsvergaben,
insbesondere Durchfiihren des
elektronischen Verfahrens

e Mitwirken bei dem Bearbeiten illegaler
Abfallablagerungen

lhr Profil

e Abgeschlossene Weiterbildung zur
staatlich gepriiften Technikerin bzw. zum
staatlich gepriiften Techniker der
Fachrichtung Umweltschutztechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse im Bereich des technischen
Umweltschutzes

e  Erfahrung und Kenntnisse in den
rechtlichen Grundlagen des Vertrags- und
Vergaberechts sowie der
Ausschreibungsplattform RIB sind
wiinschenswert

e  Sehr gute Kenntnisse von MS-0Office-
Anwendungen, insbesondere von Access-
Datenbanken

e  Bereitschaft zum AuRendienst, zur
Wahrnehmung der Funktionszeiten der
Stadtverwaltung Kassel und zum Dienst
auBerhalb der reguldren Arbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e Auffassungsgabe und analytische Fahigkeit

e  Selbstandigkeit, Flexibilitat und
Teamfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Grundsdtzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich, jedoch ist die Erreichbarkeit der
Unteren Wasser- und Bodenschutzbehdrde bei
Akutschadensfillen sowohl wahrend der
Funktionszeiten als auch auBerhalb der
reguldren Dienstzeiten erforderlich.

Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn
Wiistemann, Umwelt- und Gartenamt, Tel.
0561 787 6244, oder Herrn Werner, Personal-
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 27. Marz 2022

IT-Sachbearbeiter/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir die Abteilung
Informationstechnologie - Personal- und
Organisationsamt - eine IT-Sachbearbeiterin /
einen IT-Sachbearbeiter (w/m/d) mit dem
Schwerpunkt Routing, Switching und WLAN.

Viele Behdrdengange werden heute
elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik,
innovativen Lésungen und einem Full-Service-
Angebot schafft der Fachbereich
Informationstechnologie die technischen
Voraussetzungen fiir die zukunftsorientierte
Verwaltung.

lhre Aufgaben

e  Konfigurieren von Routern, Switchen,
WLAN-Controllern und Access-Points
sowie weiteren Gerdten der aktiven
Netzwerktechnik

e  Planen und operatives Weiterentwickeln
der bestehenden WLAN-Infrastruktur

e  Automatisieren von
Konfigurationsarbeiten

e  Planen, Erstellen und Qualitdtssichern von
Systemkonfigurationen

¢  Dokumentieren von komplexen Systemen
im Umfeld der eingesetzten Technologien

e  Second-Level-Support sowie Steuern von
Problemldsungsvorgangen im Rahmen
Ihrer Tatigkeiten

e  Beraten der Fachbereiche

e  Koordinieren von externen Dienstleistern

Ihr Profil

e  Erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in
den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengdngen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
sind uns willkommen) oder vergleichbare
Kenntnisse aus einer mehrjahrigen
Berufserfahrung

e  Sehr gute Kenntnisse im Bereich von
Routing- und Switching-Technologien mit
dem Schwerpunkt auf Systemen des
Herstellers Cisco Systems

e  Ein Wissensstand auf dem
Zertifizierungslevel CCNA / CCNP ist
wiinschenswert

e  Gute Kenntnisse in controllerbasierten
Wireless LAN Netzen sowie den
zugehorigen Zugriffskontrolllosungen

e  Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt-
und Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie
aus. Sie verfiigen tiber analytische
Fahigkeiten und arbeiten duBerst
selbststandig, sind belastbar und handeln
strukturiert. Ihr fundiertes Fachwissen
entwickeln Sie stets entsprechend den
technischen Entwicklungen weiter und
sind dazu auch bereit, an Fortbildungen
teilzunehmen.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermoglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Weiterbildungen.

Es erwartet Sie eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmaglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Benjamin Pfister,
Sachgebietsleiter des Sachgebietes ,,Netze und
Telekommunikation®, Telefon 0561 787 23009,
sowie Franziska Kreuzer, Personalabteilung,
Telefon 0561 787 2469, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 23. Marz 2022

Mehrere Sozialarbeiterinnen /
Sozialpadagoginnen bzw. Sozialarbeiter /
Sozialpadagogen ((w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt, Abteilung
Kinder- und Jugendférderung mehrere
Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen bzw.
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen (w/m/d) in den
offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen der
Stadt Kassel mit unterschiedlichen
Arbeitszeiten.

Die Stellen sind zunachst befristet zu besetzen.
Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen
sehr wahrscheinlich.

Jung, bunt, individuell...

...ist die Kinder- und Jugendfdrderung als ein
Teil des Jugendamtes der Stadt Kassel. Mit 15
Kinder- und Jugendzentren,
Abenteuerspielplatzen, der Schulsozialarbeit an
Gesamtschulen, dem Kommunalen
Jugendbildungswerk, einer Vielzahl von
Projekten im Bereich der Kinder- und
Jugendbeteiligung sowie der aufsuchenden
Jugendarbeit, mit internationalen
Jugendbegegnungen und
Jugendkulturprojekten sowie Angeboten in
allen Stadtteilen sind wir die Anlaufstelle fiir
Kinder, Jugendliche und Jugendgruppen in
Kassel.

lhre Aufgaben

e  Sozialarbeit mit Kindern und/oder
Jugendlichen im Jugendzentrum bzw. einer
offenen Einrichtung fiir Kinder

e  Betreuen und Begleiten
sozialraumbezogener Projekte in den
Stadtteilen

e  Planen, Organisieren und Durchfiihren von
offenen Bildungs- und Freizeitangeboten

e  Betreuen und Begleiten von
Beteiligungsprojekten und Vorhaben der
politischen Bildung

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder
eine vergleichbare Qualifikation
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e  Kenntnisse der formalen und
konzeptionellen Grundlagen der offenen
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit (88
11,13 und 14 SGB VIII)

e  Kenntnisse im Kinder- und Jugendschutz

e  Bereitschaft zur Arbeit in den friihen
Abendstunden und am Wochenende

e  Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit

o Flexibilitat

e Wiinschenswert wire die
Verstandigungsmoglichkeit in mehreren
Sprachen

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt nach Entgeltgruppe S
11b des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
bei gleicher Qualifikation besonders
berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns {iber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Reuting,
Jugendamt, Tel. 0561 787 5149, oder Frau
Kreher-Huemke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Marz 2022

Zwei Sozialarbeiterinnen /
Sozialpadagoginnen bzw. Sozialarbeiter /
Sozialpadagogen (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt, Abteilung
Kinder- und Jugendférderung zwei
Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen bzw.
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen (w/m/d) fiir
das Projekt des Landes Hessen ,Aufholen nach
Corona“ im Umfang von jeweils 75 % der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit,
befristet bis zum 31. August 2023.

Junge Menschen waren und sind besonders
stark von den MaBnahmen zum Einddmmen der
Corona-Pandemie und den damit verbundenen
Einschrankungen betroffen. Viele von ihnen
haben Lernriickstande aufgebaut und/oder
haben Schwierigkeiten mit der
Berufsorientierung. Wir beobachten verstarkt
Schulabsentismus, aber auch das Fernbleiben
bei Angeboten im Freizeitbereich. Es fielen
Kontakte und Aktivitdten weg, die junge
Menschen zum Entwickeln ihrer sozialen
Kompetenzen und ihrer Personlichkeit
brauchen. Sie brauchen jetzt Begleitung und
Unterstiitzung, um in den Alltag zuriickzufinden
und Versaumtes aufzuholen.

Im Rahmen des Férderprogramms des Landes
Hessen ,,Aufholen nach Corona“ sollen Kinder
und Jugendliche die Moglichkeit haben, im
Rahmen niederschwelliger,
hochindividualisierter Hilfen ihre Probleme mit
einer festen Ansprechpartnerin bzw. einem
festen Ansprechpartner anzugehen.
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Angesiedelt in der Kinder- und
Jugendfdrderung agieren die Paddagoginnen und
Padagogen als Schnittstelle zwischen Schulen,
offener Jugendsozialarbeit, Allgemeinen
Sozialen Diensten des Jugendamtes, ggf. der
Bundesagentur fiir Arbeit, Vereinen und den
Familien. Die Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen arbeiten amteriibergreifend,
vernetzt und vermittelnd. Sie verfiigen fiir
zusatzliche zielgruppenspezifische
Betreuungsangebote liber Kontingente zum
Einbeziehen von nebenamtlichen Beschaftigten.

lhre Aufgaben

¢ Individuelles Beraten und Férdern von
Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zwischen 10 und 25 Jahren
im Hinblick auf
- Schwierigkeiten in ihrem Lebensumfeld
- drohenden oder bestehenden
Schulabsentismus

e  Begleiten und Betreuen bei
Freizeitaktionen und
erlebnispadagogischen Angeboten zur
Kontaktaufnahme und zum Kennenlernen
sowie Konzeption und Akquise dieser
Angebote

e  Planen, Organisieren und Durchfiihren von
Angeboten zum Aufholen von
Sozialkompetenzen, zum Fordern der
persdnlichen Kompetenzen

e  Beraten bei Konflikten

e  Beraten und Unterstiitzen der Eltern

e Organisation von Hilfen zur Uberwindung
vorhandener Lerndefiziten

e Vernetzen und fachlicher Austausch mit
den unterschiedlichen Akteurinnen und
Akteuren, die in diesem Handlungsfeld
tatig sind

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der formalen und
konzeptionellen Grundlagen der offenen
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit (88
11, 13 und 14 SGB VIII)

e  Kenntnisse im Kinder- und Jugendschutz

e  Bereitschaft zur Arbeit in den friihen
Abendstunden und am Wochenende

e  Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit

e  Flexibilitat

e  Wiinschenswert wdre die
Verstandigungsmoglichkeit in mehreren
Sprachen

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
S 11 b nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns tiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Reuting,
Jugendamt, Tel. 0561 787 5149, oder Frau
Kreher-Huemke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Marz 2022
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Mehrere Sozialpadagoginnen /
Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialpadagogen
/ Sozialarbeiter oder mehrere
Erzieherinnen bzw. Erzieher (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt, Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster, mehrere
Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen/Sozialarbeiter oder mehrere
Erzieherinnen bzw. Erzieher (w/m/d) fiir die
stationdre Wohngruppe.

Die Stellen sind zunachst befristet zu besetzen,
eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist nicht
unwahrscheinlich.

In der stationdren Wohngruppe, einer
Einrichtung nach & 34 Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SGB VIII), werden bis zu sieben junge
Menschen im Alter zwischen 12 und 21 Jahren
betreut. Die jungen Menschen werden 24
Stunden an sieben Tagen in der Woche betreut.
Die Arbeitszeit richtet sich nach einem
Dienstplan.

lhre Aufgaben

e  Vielschichtige Beziehungsarbeit mit und
individuelle Férderung der jungen
Menschen

e Vermitteln von schulischen, sozialen und
lebenspraktischen Kompetenzen mit dem
Ziel, ein selbststandiges Leben zu fiihren

e  Begleiten des Entwicklungs-
/Verselbststandigungsprozesses mit
fachlich-sozialer und emotionaler
Unterstiitzung im gesamten Alltag

e Sozialpadagogische bzw. erzieherische
Umsetzung von Wirkungszielen,
Handlungszielen und Handlungsschritten
nach Hilfebedarf und Hilfeplan in
Kooperation mit den Allgemeinen Sozialen
Diensten des Jugendamtes sowie weiteren
Akteurinnen und Akteuren

e  Konfliktmanagement, Krisenintervention
und Umsetzung des Schutzauftrags nach &
8a SGB VI

e  Teamarbeit

e  Koordinieren verschiedener Hilfen

e  Kooperation mit anderen Trédgern,
Behdrden und Amtern, insbesondere dem
Jobcenter

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
entsprechender staatlicher Anerkennung
oder gleichwertiger Studienabschluss mit
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern oder

e abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin
bzw. Erzieher mit staatlicher Anerkennung

e Berufserfahrung im Bereich der
Erziehungshilfe

e umfangreiche Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII, sowie
des SGB II, SGB XlI, des Familienrechts und
erweiterte Kenntnisse der angrenzenden
Rechtsgebiete

e Kenntnisse unterschiedlicher
Familiensysteme sowie Einschatzung der
jeweiligen Dynamik aus den
Sozialisierungsprozessen

e Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
ausbildungssuchende benachteiligte junge
Menschen

e Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
motivieren und zu unterstiitzen

e Fahigkeit, den Gruppenalltag zielorientiert
Zu organisieren

e Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten (nachts, an Wochenenden und
Feiertagen)
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e ein ausreichender Schutz gegen Masern
und Covid-19 muss vorhanden und
nachgewiesen sein

e Fiihrerschein Klasse B und Bereitschaft den
eigenen PKW einzusetzen

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben ist abhangig von den persdnlichen
Voraussetzungen der ausgewahlten Bewerberin
bzw. des ausgewahlten Bewerbers. Hiernach
erfolgt die Eingruppierung in S 11b bzw. S 8b
des Tarifvertrages fiir den o6ffentlichen Dienst
(TV6D).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Pfingsten, Jugendamt, Telefon 787-5437, oder
Frau Scholz, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 787-2517, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 21. Marz 2022

Meisterin bzw. Meister (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBen- und
Briickenbau - eine Meisterin bzw. einen Meister
(w/m/d) fiir den Bereich Stralenunterhaltung
des stadtischen Bauhofs.

lhre Aufgaben

e Ubernehmen der Verantwortung fiir die
StralBenunterhaltung (einschlief3lich
Beschilderung nach StVO0)

e  Planen der Einsdtze der 4 Kolonnen in der
StralBenunterhaltung (Auftragsdisposition,
Einsetzen von Personal, Fahrzeugen und
Maschinen, technische
Arbeitsvorbereitung)

e Planen und Durchfiihren von
Instandsetzungs- und
Unterhaltungsarbeiten an Strallen, Wegen
und Platzen

e  Beseitigen von Gefahrstellen und
Unfallschaden

e Durchfiihren der Ausbildung im
StraBenbauerhandwerk

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
StraBenbauermeisterin bzw. zum
StraBenbauermeister, zur
Stralenwartermeisterin bzw. zum
StralRenwartermeister oder eine
vergleichbare Qualifikation mit Erfahrung
im Tiefbau

e fundierte Fachkenntnisse und mehrjahrige
Berufserfahrung im StraBenbau

e  Kenntnisse in der Stralen- und
Tiefbautechnik sowie im Strallen- und
Stralenverkehrsrecht
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e  Erfahrung in der Verkehrsbeschilderung
und Arbeitsstellensicherung

e  Bereitschaft zum AufRendienst und zum
Dienst aulerhalb der Regelarbeitszeit

e  Befdhigung und Bereitschaft zum
Ausbilden

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Carsten
Bachmann, StralRenverkehrs- und Tiefbauamt,
Tel. 0561 787 6623, oder an Herrn Tim
Krollpfeiffer, Personal- und Organisationsamt,
Tel. 0561 787 2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 3. April 2022

StraBenbauerinnen bzw. StraBenbauer
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Stralenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Straen- und
Briickenbau - StraBenbauerinnen bzw.
StraBenbauer (w/m/d) fiir den Aufgabenbereich
StralBenunterhaltung des stadtischen Bauhofs.

lhre Aufgaben
e  Erd-, Asphalt- und Pflasterarbeiten
e  Wegebau

e Instandsetzungs- und
Unterhaltungsarbeiten an Stralen, Wegen
und Platzen

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
StraBenbauerin bzw. Strallenbauer, als
StralRenwarterin bzw. Strallenwarter oder
eine vergleichbare Ausbildung mit
Erfahrung im Strallenbau

e  Berufserfahrung im StraBenbau ist
wiinschenswert

e Kenntnisse von Sicherheitsbestimmungen

e  Kenntnisse von Materialien und Baustoffen

e  Erfahrung im Umgang mit den
erforderlichen Maschinen, Werkzeugen
und Fahrzeugen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B (die Klassen C1E
oder CE sind vorteilhaft)

e Ausdauer und Belastbarkeit sowie
Flexibilitat und Kooperationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 5
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Bachmann,
StraRenverkehrs- und Tiefbauamt, Tel. 0561
787 6623, oder an Herrn Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 3. April 2022

Mehrere Reinigungskrafte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudedienste - mehrere Reinigungskrafte
(w/m/d) mit der Halfte der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von einem Jahr mit der Perspektive einer
unbefristeten Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

e Durchfiihren der Unterhalts- und
Grundreinigung in verschiedenen
stadtischen Objekten

e  Reinigen mit Reinigungsmaschinen und
Reinigungsautomaten

e  Leichte Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an der
Reinigungsausstattung

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf ist
wiinschenswert

e  Berufserfahrungim
Gebaudereinigungshandwerk

e  Kenntnisse in verschiedenen
Reinigungsverfahren

e Technisches Verstandnis fiir die Bedienung
von Reinigungsmaschinen ist vorteilhaft

e  Bereitschaft in verschiedenen
Einrichtungen zu arbeiten

e  Flexibilitat, insbesondere in der
Arbeitszeitgestaltung

e  Bereitschaft zum Dienst au8erhalb der
tiblichen Arbeitszeiten, auch in den
Abendstunden

e  Fiihrerschein der Klasse B ist
wiinschenswert

e genaue Arbeitsweise

¢  Kommunikationsfahigkeit, Ausdauer und
Belastbarkeit, Effizienz und Initiative

e Arbeitsorganisation, Selbststandigkeit und
Serviceorientierung

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 2i des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schoffl,
Amt Hochbau und Gebdudebewirtschaftung,
Telefon 0561 / 787 - 2253, oder an Frau
Rehrmann, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 / 787 - 2509, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2022

Sachbearbeiter/in (w/m/d) im Bereich
Gebaudereinigung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebdudedienste - eine Sachbearbeiterin bzw.
einen Sachbearbeiter (w/m/d) im Bereich
Gebaudereinigung mit der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit zur Verstarkung des
Sachgebietes Reinigung und Moblierung beim
Steuern der Geb&dudereinigung in ca. 170
Reinigungsobjekten mit einer
Gesamtreinigungsfliche von ca. 450.000 m2.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer eines Jahres mit der Perspektive einer
unbefristeten Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

e selbststandiges Organisieren der
Gebaudereinigung fiir zugewiesene
Objekte

e  Erstellen von Aufmalen von
Reinigungsflachen (z.B. Boden- und
Glasflachen)

e  Fortschreiben der Reinigungsstandards
und -qualitaten fiir Eigen- und
Fremdreinigung

e  Ausschreiben, Vergeben und Abrechnen
der Unterhalts- und Glasflachenreinigung
an externe Dienstleister

e Wahrnehmen von Ortsterminen zu
Kontrollen, Objektiibergaben,
Abstimmungsterminen der Beteiligten, etc.

e  Berechnen von Reinigungszeiten

e  Bearbeiten von Dienstleistungsvertragen

¢  Reklamationsmanagement und
Rechnungsbearbeitung

e  Planen des Personaleinsatzes in eigen
gereinigten Gebauden (Verwaltung, Schule,
Kita)

e  Organisieren von Schulungen und
Unterweisungen

e  Ermitteln des Bedarfs und Beschaffen der
Reinigungsmittel sowie der Gerdte und
Maschinen der Eigenreinigung

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur / zum
Meister/in im Geb&udereiniger-Handwerk
oder eine vergleichbare Qualifikation mit
einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e fundierte IT-Kenntnisse

e  betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind
wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  eigener PKW mit der Bereitschaft zur
dienstlichen Nutzung ist wiinschenswert

e Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative
und Selbststandigkeit
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e Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Ausdauer und
Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schoffl,
Amt Hochbau und Geb&udebewirtschaftung,
Telefon 0561 / 787 - 2253, Frau Viereck, Amt
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung, Telefon
0561 / 787 — 6524, oder Frau Rehrmann,
Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561
/ 787 - 2509, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2022

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Biirgeramt der Stadt Kassel ist die
Anlaufstelle fiir alle Dienstleistungen aus den
Bereichen Servicecenter, Wahlen, Standesamt,
Melde-, Pass-, Fahrerlaubnisrecht,
Aufenthaltsregelungen und Kfz-Zulassung.

Wir suchen fiir die Abteilung Zentrale Dienste -
Biirgeramt - eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter (w/m/d) zum Bearbeiten von
IT-Angelegenheiten.

lhre Aufgaben

e selbstandiges Entwickeln von
Anforderungen an technische Losungen
bzw. Nutzen von technischen Lésungen
zur Optimierung von Arbeitsprozessen

e Mitwirken beim Digitalisieren von
Prozessen des Biirgeramtes

e  Mitarbeiten beim Auswdhlen von
amterseitiger Hard- und Software

e eigenstandiges Betreuen zugewiesener
Fachverfahren, insbesondere Beraten von
Anwenderinnen und Anwendern und Lésen
anwendungsbezogener Probleme

e selbstandiges Bearbeiten von Hard- und
Softwarest6rungen inklusive First- und
Second-Level-Support

e aufgabenbezogenes Koordinieren der
Zusammenarbeit mit IT-Dienstleistern

o  Aufbauen, Entwickeln und kontinuierliches
Pflegen der eingesetzten IT-
Wissensdatenbank (Microsoft SharePoint)
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e Wahlen: Vertreten beim Organisieren und
Durchfiihren von Wahlen,
Volksbegehren/-entscheiden und
Biirgerbegehren/-entscheiden,
insbesondere
- Aufstellen, Pflegen und AbschlieBen des
Wiéhlerverzeichnisses
- IT-technisches Betreuen und
Koordinieren der Arbeitsablaufe des
Briefwahlbiiros
- Pflegen der Statistik

Ihr Profil

e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
- Informatikkauffrau /
Informatikkaufmann
- Fachinformatikerin / Fachinformatiker
fiir Systemintegration oder
- eine vergleichbare Qualifikation mit
einschlagiger Berufserfahrung

e  routiniertes Umgehen mit géngiger
Standardsoftware und mit den
Hardwarekomponenten sowie die
Bereitschaft, sich kurzfristig in die
spezifischen Fachverfahren einzuarbeiten

e selbststandige Arbeitsweise verbunden mit
einem hohen MaR an Servicebewusstsein
und einer ausgepragten Teamfahigkeit

e  Flexibilitdt und Kundenfreundlichkeit

e  Konsequente Losungsorientierung im
Denken und Handeln

e technisches Grundverstandnis

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kénnen Sie sich an Herrn Knabe,
Biirgeramt, Telefon 0561 787 2800, oder an
Frau Schneider, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2111,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 2. April 2022

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
konnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind - wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.



http://www.had.de/
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EU-weite Vergabeverfahren sind auRerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche -
ausschreibungen.php.

Offentliche Ausschreibung einer
Bauleistung
Vergabenummer RIB 2021-723-0008

Maler- und Lackierarbeiten
Auefeldschule in Kassel

HAD-Nr.: 125/4188
Eréffnungstermin: 20.04.2022, 09.30 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
10.06.2022
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