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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Vollversammlung des Seniorenbeirats

Die nachste Vollversammlung des Seniorenbei-
rats findet am Donnerstag, 27. Januar 2022 um
9.30, im Rathaus, Stadtverordnetensaal statt.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. Genehmigung des Protokolls der Vollver-
sammlung vom 2. Dezember 2021

3. Vorstellung Smart Kassel

4. Vorstellung des Veranstaltungsprogramms
2022 fiir Menschen ab 60 Jahren durch Frau
Ursula Langer (Referat fiir Altenhilfe)

5. Zuwendungen fiir caritative Zwecke der
Alten-hilfe — Beschlussfassung iiber Antrage
6. Berichte aus den Ausschiissen

7. Mitteilungen/Verschiedenes

gez. Helga Engelke
Vorsitzende des Seniorenbeirats

Wihrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Mund-Nasen-Bedeckung zu tra-
gen.

Es werden aufgrund der aktuellen Lage keine
Getranke in der Sitzung zur Verfligung stehen.
Bitte bringen Sie sich bei Bedarf eigene Getran-
ke mit.

Bitte melden Sie lhre Teilnahme an dieser Sit-
zung in der Geschéftsstelle des Seniorenbeirats
unter der Telefonnummer 0561 787 2470 oder
per E-Mail an selina.vier@kassel.de an.
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Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg
Am Donnerstag, 27. Januar 2022, findet um
18.30 Uhr, in der Emmauskirche,
Gemeinderaum, Gnadenweg 9, Kassel, die 7.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Brasselsberg statt.

Tagesordnung:

1. Einrichtung eines verkehrsberuhigten
Bereiches im Praetoriusweg

2. Stadtteilbefragung zu "Smart Kassel"
3. Mitteilungen

gez. Vera Wilmes
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiahrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Waldau

Am Dienstag, 25. Januar 2022, 19.30 Uhr,
findet im Biirgerhaus (Alte Schule) Waldau, Saal,
Kasseler Stral3e 35, Kassel, die 8. offentliche
Sitzung des Ortsbeirates Waldau statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Satzung {iber die Verldangerung der Satzung
der Stadt Kassel iiber eine erneute
Verdanderungssperre fiir das Gewerbegebiet
Waldau-West

(Satzungsbeschluss zur Verlangerung der
Satzung)

2. Fahrradstander im Stadtteil Waldau

3. Smart-City Kassel

4. Vergabe von Dispositionsmitteln

5. Mitteilungen

Es ist beabsichtigt, nachfolgenden
Tagesordnungspunkt in nicht 6ffentlicher
Sitzung zu behandeln:

6. Sportplatz Waldau, Erbbaurechtsbestellung
an einer Teilflache

gez. Joachim Bonn
Ortsvorsteher

Hinweis:

Wihrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und eine
Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen. Die
Sitzung findet unter 3G-Regeln statt, d. h., alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer einschlief3lich
Gaste miissen geimpft, getestet oder genesen
sein. Wir bitten um Verstandnis, dass wir am
Eingang Impf- und Testnachweise
kontrollieren. Aufgrund der aktuellen Situation
wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Sitzung des Kulturausschusses

Am Dienstag, 25. Januar 2022, 17.00 Uhr findet
im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 7.
offentliche Sitzung des Kulturausschusses statt.

Tagesordnung:

1. Bericht des Leitungsteams des
Kulturzentrums Schlachthof

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 8. November 2021

Bericht des Magistrats

-101.19.198-

2. Bericht Stand der Vorbereitungen der d15
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 13. Dezember 2021

Bericht des Magistrats

-101.19.258-

3. Auftrittsorte fiir Kiinstler der freien Szene
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Alexander
Grotov

-101.19.338 -
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4. Gesamtstddtisches Kulturticket

Anfrage der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Alexander
Grotov

-101.19.339 -

gez. Sabine Wurst
Ausschussvorsitzende

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiahrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giltigen
Lichtbildausweis moglich. . Aufgrund der
aktuellen Situation werden nur begrenzt
Einlasskarten ausgegeben, diese konnen ab
sofort telefonisch unter 0561/7871224 od. per
E-Mail: annika.kuhlmann@kassel.de
angefordert werden.

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor

Am Mittwoch, 26. Januar 2021, 18.30 Uhr,
findet im Stadtteilzentrum Wesertor, Weserstr.
26, Kassel, die 8. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Wesertor statt.

Tagesordnung

1. Weihnachtsbaum auf dem Wesertorplatz
(Bericht, weitere Planung)

2. Vergabe von Dispositionsmitteln

3. Mitteilungen

gez. Annli Lattrich
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiéhrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Jungfernkopf

Am Donnerstag, 27. Januar 2022, 19:00 Uhr,
findet im Biirgerhaus Jungfernkopf, Zum
Feldlager 83, Kassel, die 5. 6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Jungfernkopf statt. Vor Eintritt
in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Grundstiicksquerung Am Rande - Weg am
Geilebach

2. Fragebogen Smart Kassel

3. Wegmannsobstpark - Dispositionsmittel
4. Grundschulbezirke Stadt Kassel

5. Fahrradstander im Stadtteil

6. Vorstellung Biindnis Sozialvertragliche
Mobilitatswende

7. Bericht Ortstermin Wendeplatz
Wegmannstralle

8. Bericht Videokonferenz
Energiewende/Solarstadtteil

9. Mitteilungen

gez. Christian Unverzagt
Ortsvorsteher

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.
Interessierte melden sich beim Ortsvorsther
Herr Unverzagt unter der Mailadresse
christian.unverzagt@o2mail.de an.
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

IT-Systemadministrator/in Citrix /
Windows (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den grofiten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Mit moderner Technik, innovativen Lésungen
und einem Full-Service-Angebot schafft der
Fachbereich Informationstechnologie die
technischen Voraussetzungen fiir die
zukunftsorientierte Verwaltung.

Wir suchen zum 1. April 2022 fiir den Bereich
Informationstechnologie - Personal- und
Organisationsamt - eine IT-
Systemadministratorin / einen IT-
Systemadministrator Citrix / Windows (w/m/d)
mit dem Schwerpunkt ,,Citrix Virtual Apps and
Desktops, Softwarepaketierung und
Anwendungsbetrieb”.

lhre Aufgaben

e  Planen und operatives Weiterentwickeln
der Citrix- und Windows-
Systemspezifikationen fiir den Betrieb
innerhalb der Serviceumgebungen

e  Planen, Erstellen und Qualitatssicherung
von Softwarepaketen und Skripten zur
automatischen Verteilung auf Windows
Betriebssystemen

e  Sicherstellen der Informationssicherheit,
der Datensicherheit sowie der
Systemverfiigbarkeit innerhalb der
Serviceumgebungen

e Dokumentieren von komplexen Systemen
auf Basis von Windows Betriebssystemen

Second-Level-Support sowie Steuern von
Problemldsungsvorgdngen im Rahmen
Ihrer Tatigkeiten

Beraten der Fachbereiche

Koordinieren von externen Dienstleistern

lhr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in
den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengédngen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und -anfangern sind
uns willkommen) oder vergleichbare
Kenntnisse aus einer mehrjahrigen
Berufserfahrung

Gute bis sehr gute Kenntnisse im Umfeld
von Citrix Virtual Apps and Desktops sowie
ein hohes MaR an Verstandnis fiir alle
Themen im Bereich einer dem Stand der
Technik entsprechenden Absicherung der
Infrastruktur

Sehr gute Kenntnisse in der Paketierung
von Software, automatisierter
Softwareverteilung, Qualifizierung
bereitgestellter Installationspakete sowie
Erstellen von Skripten (z.B. PowerShell)
Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Service Management nach ITIL, ITSM-
Werkzeugen (CMDB, ITSM-Tools),
Auftragssteuerungssystemen (z.B. Trouble
Ticket Systeme), Monitoring Systemen und
Automatisierungswerkzeugen

Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Technologien (Linux/Windows Systeme,
Netzwerktechnik, Serverinfrastruktur,
Virtualisierung, Betriebssystemen, laa$,
Paa$ und Saa$S) und
betriebswirtschaftliche Grundlagen
werden vorausgesetzt
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e  Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt-
und Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie
aus. Sie verfligen tiber analytische
Fahigkeiten und arbeiten dullerst
selbststédndig, sind belastbar und handeln
strukturiert. lhr fundiertes Fachwissen
entwickeln Sie stets entsprechend den
technischen Entwicklungen weiter und
sind dazu auch bereit, an Fortbildungen
teilzunehmen.

Unser Angebot

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermoglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphare
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmdglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Weiterbildungen.

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Becker,
Leiter der Abteilung Informationstechnologie,
Tel. 0561 787 1211, oder an Frau Kreuzer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2469, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2022

IT-Systemadministratorin / IT-
Systemadministrator (w/m/d) zur
Unterstiitzung der Umsetzung des
Digitalpaktes Schule

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir geh6ren zu den grélten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Amt fiir Schule und Bildung
- Abteilung Schulentwicklungsplanung und IT in
Kasseler Schulen - eine IT-
Systemadministratorin / einen IT-
Systemadministrator (w/m/d) zur
Unterstiitzung der Umsetzung des Digitalpaktes
Schule.

Bei der Umstellung des Serverkonzeptes von
KSAN (Kasseler Schulen ans Netz, eine
Eigenentwicklung) zu UCS
(UniventionCorporate-Server) arbeiten Sie mit
an der Integration bestehender und neuer
Systeme einschlieBlich der Schnittstellen. Im
Vordergrund stehen die Planung, der Aufbau
und die Inbetriebnahme der zentralen
Infrastrukturdienste der ucs@school
Umgebung, die Einrichtung eines zentralen
Identitatsmanagementsystems fiir alle Kasseler
Schulen, der Aufbau und Betrieb von
Pilotsystemen einschlieflich Evaluierung und
Fehleranalyse.

lhre Aufgaben

¢ Planen, Realisieren und Weiterentwickeln
von Server- und Netzwerkstrukturen (UCS
Server/Windows Clients)

e Verwalten und Uberwachen (Monitoring)
von mehreren zentralen Netzwerkservern

e Mitarbeit in den Bereichen
Systemadministration, Systemintegration
und Konfigurationsmanagement im Zuge
der Umsetzung des Digitalpaktes an
Kasseler Schulen

e  IT-Prozessmanagement und
Konzeptentwicklung

e  selbststandiges Planen, Steuern und
Uberwachen von Projektausfiihrungen

e gelegentliches Durchfiihren und
Dokumentieren von Schulungen

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium vorzugsweise
der Fachrichtung Informatik oder eine
abgeschlossene Ausbildung als
Fachinformatikerin/Fachinformatiker
Systemintegration mit mehrjahriger
einschlagiger Berufserfahrung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrungim Bereich Betreuung von IT-
Systemen und im IT-Prozessmanagement

e qualifizierte Kenntnisse der verschiedenen
Betriebssysteme Linux (Debian, Ubuntu)
und Windows (Microsoft) sowie der
wichtigen Datenbanksysteme (z.B. MySQL)

e qualifizierte Kenntnisse in der Planung,
Konfiguration (Ansible Kenntnisse sind
wiinschenswert) und Verwaltung von
Server- und Netzwerkstrukturen

e wiinschenswert sind
Programmiererfahrung (z.B. Python oder
Perl) sowie Scriptingfahigkeiten (z.B. Shell,
sed, awk, PowerShell) und Kenntnisse tiber
Cloud Storage Systeme (z.B. Nextcloud),
Sicherheitslosungen, Backup - Systeme und
Virtualisierung

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie konnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieflich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
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Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Heger, Amt fiir Schule und Bildung, Telefon 787
1276, und Frau Kordel, Personal - und
Organisationsamt, Telefon 787 2229 wenden.

Bewerbungsschluss: 29. Januar 2022

Mehrere Erzieherinnen / Erzieher (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel - Abteilung Betrieb der
Kindertagesbetreuung — mehrere Erzieherinnen
/ Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen /
Heilerziehungspfleger, Heilerzieherinnen /
Heilerzieher (w/m/d) in den Bereichen Krippe,
Kindergarten und Grundschulbetreuung.

Hauptaufgaben des Amtes
Kindertagesbetreuung Kassel sind der Betrieb
und das Weiterentwickeln der stadtischen
Kindertagesstatten und der Kindertagespflege
sowie das Planen, Steuern, Analysieren und
Entwickeln der gesamtstédtischen
Kindertagesbetreuung. Das Amt ist aktuell fiir
rund 11.000 Betreuungsplatze in der Stadt
Kassel verantwortlich.

lhre Aufgaben

e  Begleiten der kindlichen Entwicklung nach
dem Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan

e  Planen, Gestalten und Durchfiihren der
padagogischen Einzel- und Gruppenarbeit

e  Konzeptionelles Unterstiitzen und
Weiterentwickeln der padagogischen
Arbeit der Einrichtung

e  Einsatz fiir gleiche Bildungschancen aller
Kinder

e Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern

e Anleiten von Nachwuchspersonal

o  Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung zur / zum
Erzieherin / Erzieher,
Heilerziehungspflegerin /
Heilerziehungspfleger, Heilerzieherin /
Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung
oder vergleichbare Qualifikation mit einer
fur die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e  Erfahrung, Sicherheit und freundliches
Auftreten im Umgang mit Kindern und
Sorgeberechtigten

e  Kenntnisse tiber die Inhalte des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans

e  Entwicklungspsychologische Kenntnisse
sind wiinschenswert

e  Empathie, Flexibilitat, Initiative,
interkulturelle Kompetenz,
Auffassungsgabe und analytische
Fahigkeit, Rollendistanz,
Kommunikationsfahigkeit und
Selbststandigkeit

Unser Angebot

Sie werden in einem gut qualifizierten,
aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf
qualitativ hohem padagogischem Niveau
arbeiten. AuBerdem bieten wir Ihnen
regelmalige Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen bzw. eine interne
Nachwuchskrafteférderung an.
Aufstiegsmoglichkeiten sind vorhanden.

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 8a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).
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Die Einstellung erfolgt zunachst im Rahmen von

befristeten Arbeitsverhaltnissen. Eine
unbefristete Weiterbeschaftigung bei Vorliegen
der personlichen und haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen wird schnellstmoglich
angestrebt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieRlich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen konnen Sie sich an Frau Reinhardt,
Amt Kindertagesbetreuung Kassel, Tel. 0561
787 5419, und an Frau Prast, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2563, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 6. Februar 2022

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Verwaltungsabteilung des
Amtes Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Durchfiihren von
Ordnungswidrigkeitsverfahren im Bereich
des Lebensmittel-, Bedarfsgegenstande-,
Tabak-, Kosmetik- und Tierschutzrechts

e  Bearbeiten von Anfragen nach dem
Verbraucherinformationsgesetz (VIG) inkl.
Widerspruchsverfahren

e  Bearbeiten von Veroffentlichungen nach &
40 Absatz 1a Lebensmittel- und
Futtermittelgesetzbuch (LFMGB) - sog.
~Hygienepranger® - inkl.
Aufklarungsarbeit und resultierender
Verwaltungsstreit- und
Einspruchsverfahren

e  Erstellen von Berichten, Formblattern und
Tabellen, Datenpflege im Fachverfahren
BALVIiP

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung ,Allgemeine
Verwaltung” oder abgeschlossene
Weiterbildung als Verwaltungsfachwirtin
bzw. Verwaltungsfachwirt mit langjahriger
Berufserfahrung oder eine vergleichbare
Qualifikation mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung

e  Fundierte Kenntnisse im Verwaltungsrecht

e  Kenntnisse im Ordnungswidrigkeiten- und
Strafrecht sind wiinschenswert

e  Erweiterte Kenntnisse im Umgang mit der
bei der Stadt Kassel eingesetzten
Standardsoftware, insbesondere MS-
Office, newsystem7 und rw21

e  Kenntnisse im Bereich der einschlagigen
Rechtsgrundlagen der Veterinarverwaltung
sind wiinschenswert

e Durchsetzungsvermégen und soziale
Kompetenz

e  Teamorientiertes Arbeiten
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Unser Angebot
Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 10

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet.

Bewerbungen von Beschaftigten sind
grundsatzlich méglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieRlich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Topfer,
Amt Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit, Telefon 0561 787 3334, und an
Frau Menzel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2560 wenden.

Bewerbungsschluss ist der 12. Februar 2022

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
konnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.

Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aullerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie aulRerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php.

Offentliche Ausschreibung einer
Bauleistung

Vergabenummer RIB 2022-T1214-001
Anpflanzungsarbeiten -
Regeniiberlaufbauwerk

HAD-Nr.: 125/4117
Eréffnungstermin: 04.02.2022, 10.30 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
04.03.2022
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Offentliche Ausschreibung einer
Bauleistung

Vergabenummer RIB KS22B66222003
Lieferung und Montage Wegeleitsystem
Innenraum

HAD-Nr.: 125/4121
Eréffnungstermin: 10.02.2022, 09:30 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
31.03.2022

Kasse| documenta Stadt
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