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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Vollversammlung des Seniorenbeirates
Die nachste Vollversammlung des
Seniorenbeirates der Stadt Kassel findet am
Dienstag, 5. Dezember 2017, um 15.00 Uhr, im
Grimms Bistro, Wilhelmshaoher Allee 19 a,
34117 Kassel statt.

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

1. BegriiBung / Tagesordnung

2. Aktuelle Stunde fiir Einwohnerinnen und
Einwohner

3. Genehmigung des Protokolls

4. Bericht tiber den Workshop des
Seniorenbeirates

5. Weihnachtsbasar 2017

6. Mitteilungen und Sonstiges

Helga Engelke
Vorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke
Am Donnerstag, 7. Dezember 2017, 19.00 Uhr,

findet im Landhaus Meister, Fuldatalstrafle 140,

Kassel, die 15. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Wolfsanger-Hasenhecke statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Stadtbdume im Stadtteil

2. Gehweg Grenzweg

3. Vergabe von Dispositionsmitteln
4. Mitteilungen

gez. Helmuth Brehm
Ortsvorsteher

Sitzung des Ausschusses fiir Kultur der
Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Dienstag, 5. Dezember 2017, 17.00 Uhr
findet im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus,
die 12. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Kultur statt.

Tagesordnung:

1. Erfassung des stddtischen Kunstbesitzes
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 13. Juni 2016

Bericht des Magistrats

-101.18.86-

2. Bewerbung um die "Kulturhauptstadt
Europas 2025"

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung am
14. November 2016

Bericht des Magistrats

-101.18.335-

3. documenta 14

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 6. November 2017

Bericht des Magistrats

-101.18.674-

4, Offentliche Kultur-Gastronomie auch nach
der documenta am Friedrichsplatz

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.693 -

5. Beteiligung der Stadt Kassel am "Haus der
Archive" und

Situation des Stadtarchivs

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.694 -

6. Weiternutzung der Seite Kasselkulturl?
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.695 -

gez. Joana Al Samarraie
1. stellv. Ausschussvorsitzende
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Sitzung des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung der
Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Mittwoch, 6. Dezember 2017, 17.00 Uhr,
findet im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus,
die 15. offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Schule, Jugend und Bildung statt.

Tagesordnung:

1. Verbesserung der Sicherheit gefahrlicher
Schulwege

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Jutta
Schwalm

-101.18.652 -

2. Unterrichtsbefreiung aufgrund religioser
Feiertage

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Jutta
Schwalm

-101.18.653 -

3. Teilnahme muslimischer Schiilerinnen und
Schiiler am Ethikunterricht

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Jutta
Schwalm

-101.18.656 -

4, Staatssymbole in Kasseler Schulen

Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Thomas
Materner

-101.18.706 -

5. Finanzierung Kindertagesstatten

Antrag der Fraktion Freie Wahler + Piraten
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Vera
Gleuel

-101.18.707 -

6. Nutzerzahlen der finanziellen Leistungen im
Bereich des Bildungspaketes "Bildung und
Teilhabe"

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.746 -

gez. Dr. Martina van den Hével-Hanemann
Vorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden

Am Donnerstag, 7. Dezember 2017, 19:00 Uhr,
findet in den Biirgerraumen Wehlheiden,
KohlenstraBe 16, Kassel, die 20. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden statt.

Tagesordnung:

1. Abberufung der stellvertretenden
Ortsvorsteherin

2. Schulentwicklungsplan

3. Bericht der Fliichtlingsbeauftragten
4. Mitteilungen

gez. Norbert Sprafke
Ortsvorsteher

Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung

Am Montag, 11. Dezember 2017, 16.00 Uhr,
findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten,
Rathaus, Kassel, die 17. 6ffentliche Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung statt.

Tagesordnung |

1. Mitteilungen

2. Vorschldge der Ortsbeirdte

3. Fragestunde

4. Wahl von Patientenfiirsprecherinnen/
Patientenfiirsprechern

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtratin Anne Janz
-101.18.710 -

5. Wahl einer Schiedsperson fiir den Bezirk
XXIII - Kassel - Unterneustadt

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.18.724 -

6. Wahl von personlichen Stellvertretern fiir
Mitglieder in der Verbandsversammlung des
Sparkassenzweckverbandes Kassel
-101.18.733 -

7. Wahl eines personlichen Stellvertreters fiir
ein Mitglied der Betriebskommission des
Eigenbetriebes ,,KASSELWASSER“

Antrag der Stadtverordnetenvorsteherin
-101.18.744 -
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8. Bildung eines Akteneinsichtsausschusses
-101.18.743 -

9. Haushaltssatzung der Stadt Kassel fiir das
Jahr 2018 sowie die Investitionsplanung fiir
die Jahre 2018 bis 2021 und Ergebnis- und
Finanzplanung fiir die Jahre 2018 bis 2021
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Hartig

-101.18.601 -

10. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. 1/15
»Eissporthalle*

(Aufstellungsbeschluss)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordneter Kieselbach

-101.18.705 -

11. Zuschuss der Stadt Kassel an Simon Kimm
/ Joe Gibbs / Kasseler Sportstatten KG fiir den
Bau einer zweiten Eisfliche neben der Eishalle
in Kassel, Damaschkestrafe 1

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Diisterdieck

-101.18.734 -

12. Planungsgrundlage zweite Eisflache
erstellen

Antrag der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitdt und Verkehr:
Stadtverordneter Kieselbach und
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Diisterdieck

-101.18.737 -

13. Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2018 fiir den
Eigenbetrieb ,,KASSELWASSER“

sowie Investitionsprogramm und Finanzplan
fiir die Jahre 2017 bis 2021

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Beig

-101.18.719 -

Tagesordnung I (ohne Aussprache)
14. Informationsfreiheitssatzung

Antrag der Fraktion Freie Wahler + Piraten
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.302 -

15. Jobticket fiir kommunale Beschiftigte
Antrag der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitdt und Verkehr:
Stadtverordneter Dreyer

-101.18.681 -

16. Haushaltsmittel 2018 fiir sichere,
barrierefreie Querung der
Friedrich-Ebert-StraBe

Antrag des Behindertenbeirates
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Hartig

-101.18.684 -

17. Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2018 fiir den
Eigenbetrieb "Die Stadtreiniger Kassel" sowie
Investitionsprogramm und Finanzplan fiir die
Jahre 2017 bis 2021

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Dr. von Riiden

-101.18.688 -

18. Kakteenhaus im Botanischen Garten Kassel
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
B90/Griine und der Stadtverordneten Dr.
Cornelia Janusch und Andreas Ernst
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Umwelt
und Energie:

Stadtverordneter Harry Voller

-101.18.697 -

19. Umstellung Fuhrpark der Stadt Kassel auf
Antriebstechnik der Zukunft

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
B90/Griine und der Stadtverordneten Dr.
Cornelia Janusch und Andreas Ernst
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Umwelt
und Energie:

Stadtverordneter Valentino Lipardi
-101.18.698 -
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20. Friedhofswesen -

Vertrag zwischen der Stadt Kassel und dem
Evangelischen Stadtkirchenkreis

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Képp und

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.700 -

21. Frauenférder- und Gleichstellungsplan von
KASSELWASSER

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.701 -

22. Durchfiihrungsvertrag zum Bebauungsplan
der Stadt Kassel Nr. 11/13
,»Theodor-Fliedner-Strafle*

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordneter Zeidler

-101.18.704 -

23. Staatssymbole in Kasseler Schulen

Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung: N.N.

-101.18.706 -

24. Finanzierung Kindertagesstitten

Antrag der Fraktion Freie Wahler + Piraten
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung: N.N.

-101.18.707 -

25. Gewerbeflichen Bestandspflege stirken
Antrag der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in des
Grundstiicksausschusses: Stadtverordneter
Hartig und

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordnete Bock

-101.18.708 -

26. Uber- und auBerplanméBige
Aufwendungen und Auszahlungen

gemal & 100 Abs. 1 HGO fiir das Jahr 2017; -
Liste 4/ 2017 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Gratzer

-101.18.712 -

27. Milieuschutz zur Absicherung giinstiger
Mieten im Schillerquartier

Antrag der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordneter Dr. Hoppe

-101.18.713 -

28. Anderung der Satzung der Gesundheit
Nordhessen Holding AG (GNH)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Getzschmann und
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.715 -

29. Anderung des Gesellschaftsvertrags der
Miillheizkraftwerk Kassel GmbH (MHKW)
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Berkhout und
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.716 -

30. Anderung des Gesellschaftsvertrags der
Klinikum Kassel GmbH

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Dr. Schnell und
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.717 -

31. Anderung des Gesellschaftsvertrags der
Kassel Marketing GmbH

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Kalb und

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.718 -
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32. Vorabbekanntmachung zur Direktvergabe
eines offentlichen Dienstleistungsauftrages
StralRenbahn-/Busverkehr durch die Stadt
Kassel an die Kasseler Verkehrs-Gesellschaft
(KVG)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Gratzer

-101.18.722 -

33. lllegale Autorennen

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.728 -

34. Fachberater Integration fiir die Feuerwehr
Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.729 -

35. Zusatzliche Dienststelle des
Ordnungsamtes in der Innenstadt

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.730 -

36. Satzung zum Schutz des Baumbestandes in
der Stadt Kassel

(Baumschutzsatzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitdt und Verkehr:
Stadtverordnete Koch und

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.732 -

37. Spielbank Kassel: Ubertragung von
Anteilen

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Berkhout

-101.18.735 -

38. Kaputtes Dach Goethestr 71/73 sichern
Antrag der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordneter Gréling

-101.18.736 -

39. Stadtische Werke Aktiengesellschaft (STW)
Griindung der Direktvertriebsgesellschaft mbH
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Schafer und
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.738 -

40. Stadtische Werke Aktiengesellschaft (STW)
Beteiligung an der Windenergie Reinhardswald
GmbH

Beteiligung an der Windpark Reinhardswald
GmbH & Co. KG

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Dr. von Riiden und
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung: N.N.
-101.18.740 -

41. Charta fiir Baukultur

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der SPD,
CDU, B90/Griine und Freie Wahler + Piraten
und der Stadtverordneten Dr. Janusch und Ernst
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordneter Kieselbach

-101.18.745 -

gez. Petra Friedrich
Stadtverordnetenvorsteherin

Bekanntmachungen

Festsetzung von verkaufsoffenen
Sonntagen zum Verkauf von bestimmten
Waren in Kurorten gemaB & 5 des
Hessischen Ladenoffnungsgesetzes
Aufgrund des & 5 des Hessischen
Ladenéffnungsgesetzes vom 23. November
2006 (GVBI. I S. 605), zuletzt geandert durch
Artikel 72 des Gesetzes vom 13. Dezember
2012 (GVBI. S. 622) wird festgesetzt:

1. Im Jahr 2018 diirfen im Kurbezirk Kassel-
Bad Wilhelmshdhe in Ladengeschaften an
jedem ersten Sonntag im Monat jeweils in der
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Zeit von 13.00 Uhr bis 17.00 Uhr folgende
Waren verkauft werden:

Reisebedarf, Sportartikel, Devotionalien, die den
Kurbezirk kennzeichnenden Waren sowie
Gegenstdnde des touristischen Bedarfs
(einschlieBlich Bekleidung).

2. Die Grenzen des Kurbezirks Kassel-Bad
Wilhelmshdhe werden durch die
Kurbezirkskarte in der jeweils geltenden
Fassung bestimmt.

Die Kurbezirkskarte ist Anlage zu & 2 der
Kurbeitragssatzung der Stadt Kassel fiir den
Kurbezirk Kassel-Bad Wilhelmshéhe vom 8.
November 2010. Die Kurbeitragssatzung wurde
am 20. November 2010 in der Zeitung
~Hessische/Niedersdchsische Allgemeine (HNA)“
verdffentlicht.

Die aktuelle Fassung der Kurbezirkskarte kann
im Ordnungsamt, Kurt-Schumacher-Strafe 29,
2. Stock, Zimmer 214, wahrend der
Offnungszeiten der Abteilung fiir Ordnungs-
und Aufsichts-angelegenheiten eingesehen
werden.

Kassel, 24. November 2017

Dirk Stochla
Stadtrat

Wahl einer Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk VII - Kassel-
Siisterfeld/Helleb6hn

Die Amtszeit der bisherigen Schiedsperson lauft
am 24. April 2018 ab. Es ist daher eine Wieder -
bzw. Neuwahl erforderlich.

Hiermit wird unter Bezug auf & 4 Abs. 3
Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf
hingewiesen, dass sich interessierte Personen
aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen kénnen.

Stadt Kassel
- Der Magistrat -
- Rechtsamt -

Bekanntmachung der Haushaltssatzung
der Oskar-von-Miller-Schule fiir das Jahr
2018

Aufgrund der 88 94 ff. der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 07. Marz 2005, zuletzt
geandert durch Gesetz vom 20. Dezember 2015
(GVBI. 12006 S. 235), hat der Verwaltungsrat
am 22.11.2017 folgende Haushaltssatzung
beschlossen:

§1

Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2018
wird

im Ergebnishaushalt

im ordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage

493.382 EUR

mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf
493.382 EUR

mit einem Saldo von

OEUR

im auBerordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage

0 EUR

mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf
0 EUR

mit einem Saldo von

0 EUR

im Finanzhaushalt

mit dem Saldo aus den Einzahlungen und
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit auf

43.077 EUR

und dem Gesamtbetrag der

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf
85.652 EUR

Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf
128.519 EUR
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Mit einem Saldo von

-42.867 EUR

Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
0 EUR

Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
0 EUR

210 EUR
festgesetzt.

§2
Kredite werden nicht veranschlagt.
§3

Verpflichtungsermachtigungen werden nicht
veranschlagt.

§4
Kassenkredite werden nicht beansprucht.
§5

Jeder Teilhaushalt bildet ein Budget. Die
Ansdtze fur Aufwendungen in den Budgets sind
gem. & 21(1) der
Gemeindehaushaltsverordnung Hessen
(GemHVO) Uibertragbar.

§6

Uber- und auBerplanmiRige Aufwendungen
und Auszahlungen

Dem Geschéftsfiihrer wird nach & 100 Abs. 1
HGO die Erméchtigung iibertragen, tiber die
Leistung von liber- und auBerplanmaBigen
Aufwendungen und Auszahlungen zu
entscheiden, die den Betrag von 5.000 EUR
nicht libersteigen.

Dem Schulvorstand wird nach & 100 Abs. 1 HGO
die Erméachtigung tibertragen, liber die Leistung
von tiber- und auBerplanmafigen
Aufwendungen und Auszahlungen zu
entscheiden, wenn sie den Betrag von 15.000
EUR nicht liberschreiten oder sie auf
gesetzlicher, vertraglicher oder tariflicher

Verpflichtung beruhen oder sich die
Verpflichtung zur Leistung aus zusatzlichen,
zweckgebundenen Ertragen oder Einzahlungen
ergibt.

In allen {ibrigen Fallen ist die Zustimmung des
Verwaltungsrates erforderlich.

§7

Mehreinnahmen diirfen zur Deckung von
Mehrausgaben verwendet werden.

Kassel, den 22. November 2017

gez. Anne Janz
Vorsitzende Verwaltungsrat

Offentliche Auslegung der Haushaltssatzung

Die vorstehende Haushaltssatzung fiir das
Haushaltsjahr 2018 wird hiermit 6ffentlich
bekannt gemacht. Die Haushaltssatzung enthalt
keine genehmigungspflichtigen Teile. Der
Haushaltsplan liegt zur Einsichtnahme vom
04.12.2017 bis 12.12.2017 im Sekretariat der
Oskar-von-Miller-Schule, in Raum E 111, zu
folgenden Uhrzeiten 6ffentlich aus:

Mo-Fr 08:00 Uhr - 14:00 Uhr

gez. Anne Janz
Vorsitzende Verwaltungsrat

Stellenausschreibungen
der Stadtverwaltung

Beamtinnen und Beamte im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst

Die documenta Stadt Kassel mit ihrem
Weltkulturerbe ist in ihrer Entwicklung eine der
dynamischsten Stadte Deutschlands.

Als nordhessisches Oberzentrum bietet sie eine
hohe Lebensqualitat, gute Infrastruktur und
vielfaltige Freizeitmdoglichkeiten.
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Die Berufsfeuerwehr Kassel ist eine modern
ausgerichtete Feuerwehr mit einer guten
technischen Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Termin fiir
die Berufsfeuerwehr Kassel mehrere
Beamtinnen und Beamte im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst

Voraussetzungen

« abgeschlossene Ausbildung fiir die Laufbahn
des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes

« Ausbildung als Rettungssanitaterin /
Rettungssanitater, wiinschenswert ist die
Ausbildung als Rettungsassistentin /
Rettungsassistent oder Notfallsanitaterin /
Notfallsanitater

« Nachweis einer giiltigen Fahrerlaubnis der
Klasse C, wiinschenswert ist die Klasse CE

« Nachweise des Rettungsschwimmabzeichens
(Bronze) sowie des Sportabzeichens (Bronze)

« uneingeschrankte Feuerwehr- und
Rettungsdiensttauglichkeit einschlieBlich
Atemschutztauglichkeit nach G 26.3

« Erfahrungen als Leitstellendisponentin /
Leitstellendisponent sowie die Qualifikation zur
Gruppenfiihrerin / zum Gruppenfiihrer (BIII)
sind wiinschenswert.

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfaltiges Aufgabengebiet in den Bereichen
Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle
und Rettungsdienst.

Ihr Wissen und Kénnen ist auch in der
einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur
standigen Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den
verschiedenen Servicebereichen und
Werkstatten Tatigkeiten der Bewirtschaftung,
Priifung und Instandhaltung oder bringen sich
in Planungs-, Verwaltungs- und
Projektarbeiten mit ein.

Fur die korperliche Fitness stehen lhnen
zahlreiche sportliche Trainingsmdglichkeiten
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel zur Verfiigung.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende spezifische
Qualifizierung und Weiterbildung. Durch
kontinuierliche Fort- und Weiterbildung im in-
sowie externen Bereich haben Sie
weitreichende Mdoglichkeiten zur persénlichen
Entwicklung.

Angebot

Die Besoldung wird je nach Vorliegen der
Voraussetzungen nach der Besoldungsgruppe A
7 bzw. A 8 Hessisches Besoldungsgesetz
(HBesG) gezahlt.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht.

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich, bei der Gestaltung der Arbeitszeit sind
die Besonderheiten des Schichtdienstes zu
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich iiber
Bewerbungen von Interessentinnen /
Interessenten unabhangig von ihrer Nationalitat
und Herkunft.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
schriftlich an die Stadt Kassel, Personal- und
Organisationsamt, 34112 Kassel, oder per E-
Mail an Bewerbungen@kassel.de. Aufgrund von
Sicherheitsvorgaben senden Sie uns bitte
Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich als PDF-
Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Winter von
der Feuerwehr, Tel. 0561 7884-102, sowie an
Frau John und Frau Nolte von der
Personalabteilung, Tel. 0561 787-2163 und -
2195, wenden.

Bewerbungsschluss: 31. Dezember 2017

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter zur
Umsetzung des Projekts ,,Civitas Digitalis*
Wir suchen zum 17. Januar 2018 fiir die
Abteilung Zukunftsbiiro des Hauptamtes fiir die
Dauer des Mutterschutzes und einer sich ggf.
anschlieBenden Elternzeit einer Mitarbeiterin
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eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
zur Umsetzung des Projekts ,,Civitas Digitalis*.

Die Stadt Kassel beteiligt sich am Bundesprojekt
~Smart Cities” und entwickelt mit
Verbundpartnerinnen und -partnern in dem
Teilprojekt ,,Civitas Digitalis“ einen
Biirgersensor zur digitalen Beteiligung von
Biirgerinnen und Biirgern. Ziel des
Biirgersensors ist es u. a. die gesellschaftliche
Mitverantwortung zu starken, die Qualitat der
inhaltlichen Auseinandersetzung zu erhghen
und damit die Akzeptanz politischer
Entscheidungen.

Aufgabenschwerpunkte

« Umsetzen des Projekts ,,Civitas Digitalis“ in
Zusammenarbeit mit verschiedenen
Verbundpartnerinnen und -partnern,
insbesondere mit der Universitat Kassel -
Fachbereich Wirtschaftsinformatik-

« Erarbeiten konzeptioneller Grundlagen und
Anforderungen zur zielgerichteten Gestaltung
neuer Formen der Beteiligung von Biirgerinnen
und Biirgern, wie z. B. Biirgersensor,
Innovationslab und Civitas Digitalis Plattform

« Definieren und Abstimmen von Projekten zur
exemplarischen Erprobung digitaler
Beteiligungsformen

« Erproben der Open Source Plattform ,,Civitas
Digitalis“ zur digitalen Biirgerbeteiligung

« Begleiten der Erprobung und Pilotierung mit
den Partnerinnen und Partnern sowie
Evaluieren der Ergebnisse

Anforderungen

« abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom)
der Fachrichtungen Planungswissenschaften,
Sozialwissenschaften, Politikwissenschaften
oder eines vergleichbaren Studiengangs mit
dhnlichen Studienschwerpunkten

« Erfahrung in der Projektorganisation

« Kenntnisse von Methoden der Partizipation

« Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit
digitalen Medien

« aufgeschlossenes, freundliches Auftreten und
sehr gute kommunikative Fahigkeiten

« zeitliche Flexibilitdt beim Wahrnehmen von
Terminen aullerhalb der iiblichen Arbeitszeiten

« Konzeptionelle Gesamtsicht, Effizienz und
Interdisziplindres Denken und Handeln

« Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfahigkeit

« Zielorientierung, Initiative und
Kooperationsfahigkeit

Angebot

Die Tatigkeit ist nach Entgeltgruppe 12 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVG6D) bewertet.

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich tiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhdngig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gern konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Kdnen,
Hauptamt, Tel. 0561 787 7058, und Frau
Schoner, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2507, wenden.

Bewerbungsschluss: 6. Dezember 2017
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Leiterin bzw. Leiter fiir die Abteilung
Kindertagesbetreuung des Jugendamtes
Zum 1. Februar 2018 suchen wir fiir die
Abteilung Kindertagesbetreuung des
Jugendamtes eine Leiterin bzw. einen Leiter. Die
Abteilung Kindertagesbetreuung ist die groRte
Abteilung des Jugendamtes mit ca. 700
Mitarbeitenden. Diese unterliegen mit allen
Betreuungsangeboten einer starken
offentlichen Kontrolle. Derzeit gibt es 33
stadtische Einrichtungen, in denen Kinder im
Krippen-, Kindergarten- oder Schulalter
betreut werden.

Aufgabenschwerpunkte

« Fiihren und Leiten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Abteilung

« Konzeptionelle Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit in den Kindertagesstatten
und Horten unter Beriicksichtigung

des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes
« Personalauswabhl, Einsatzplanung und
Personalentwicklung

« Planen und Koordinieren der Aufgaben der
Abteilung sowie Dienst- und Fachaufsicht fiir
die einzelnen Aufgabenbereiche

in der Abteilung

« Zusammenarbeit mit anderen Amtern

« Durchfiihren von Dienst- und
Leitungsbesprechungen, Arbeitsgruppen usw.
« Fachliche Stellungnahmen und Vorbereiten
von Entscheidungen fiir das Jugendamt,
Dezernat ,Jugend, Schule, Frauen,
Gesundheit“, Politik und Gremien

« Darstellung der Arbeit und Planungen in
Gremien sowie Offentlichkeitsarbeit

« Finanzmanagement (Bewirtschaftung der
Mittel)

« Erledigen von Aufgaben nach Weisungen der
Amtsleitung

Anforderungen

« Abgeschlossenes Studium (Master- oder
Diplom II-Abschluss) im Bereich
Erziehungswissenschaften und / oder
Sozialwesen oder einem vergleichbaren
Studiengang mit gleichen oder dhnlichen
Studienschwerpunkten

« Mindestens fiinfjahrige Leitungstatigkeit mit
Personalverantwortung und personliche
Erfahrung im sozialpadagogischen

Bereich

« Sehr gute Verwaltungskenntnisse, besonders
im Bereich Personalplanung

- Mafllnahmen der Personalgewinnung und -
betreuung

- Erstellen bzw. Weiterentwickeln des
Personalentwicklungs- und -fiihrungskon-
zeptes

« Erfahrung im Haushalts- und Finanzwesen

« Sehr gute Kenntnisse {iber padagogische
Methoden

« Erfahrung und Kenntnisse in
Moderationstechniken und Offentlichkeitsarbeit
« Sehr gute Kenntnisse in den Office
Programmen Word, Excel und Power Point

« Wiinschenswert sind Erfahrungen und
Kenntnisse in der Betriebswirtschaft

Schliisselqualifikationen

« Flihrungskommunikation

« Auffassungsgabe und analytische Fahigkeiten
« Konzeptionelle Gesamtsicht

« Arbeitsorganisation

« Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit

« Entscheidungsstarke

« Planung und Steuerung von Arbeitsprozessen
« Konflikt- und Kritikfahigkeit

Angebot

Die Tatigkeit ist nach Entgeltgruppe 14 TV6D
bewertet. Grundsatzlich ist eine
Teilzeitbeschaftigung moglich. Jedoch ist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Wir verfolgen das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen von Interessierten unabhangig
von ihrer Nationalitat und Herkunft.
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Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen nur in
Kopie (keine Mappen) zu, da diese nach
Abschluss des Auswahlverfahrens unter
Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet und nicht
zuriickgesandt werden.

Gern konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu. Bei Fragen
kdnnen Sie sich gern an die Leiterin des
Jugendamtes, Frau Osterbrink, Tel. 0561 787
7052, und an Frau Stefanie Werner, Personal-
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2572,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 11. Dezember 2017

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
»Netzwerk-/VMware© Administration“
Wir suchen zum néachstmdglichen Termin fiir
die Feuerwehr - Informations- und
Kommunikationstechnik - eine
Sachbearbeiterin/ einen Sachbearbeiter
,Netzwerk-/VMware®© Administration®

Aufgabenschwerpunkte

« Betreuung und Administration

- der Netzwerkkomponenten (Daten/ Sprache),
- der virtuellen Infrastrukturen unter
VMware©*,

- der Security Infrastruktur (Firewall),

- des Hardware-Netzwerk- und
Firewallmonitorings

« Erstellen und Pflegen der
Systemdokumentationen im Aufgabenbereich
« 1st und 2nd Level Support bei auftretenden
Storungen sowie Betreuung im Team

« Mitarbeit bei GroRschadenslagen im
BackOffice-Bereich

« Mitwirkung in Arbeits- und Projektgruppen
« Erstellung und Pflege der
Systemdokumentation im Aufgabenbereich

« Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

« System- und Datenpflege

« Installation und Aufbau von Moderations-,
Prasentations- und Kommunikationstechnik

Anforderungen

« Abgeschlossene Ausbildung zum
Fachinformatiker/ Fachinformatikerin fuir
Systemintegration mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung

« Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Software
~Mware©“

« Umfangreiche Kenntnisse in der EDV in den
Bereichen Netzwerktechnik sowie Hard- und
Software

« Kenntnisse im Bereich der Struktur der
Feuerwehr, der Leitstelle und des
Rettungsdienstes sind wiinschenswert

« Sehr gute Anwendungskenntnisse im Bereich
der Standardsoftware ,Microsoft Office©“

« Bereitschaft zur Rufbereitschaft

Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den o6ffentlichen Dienst (TVGD).

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhGhen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Grundsatzlich ist
eine Teilzeitbeschaftigung moglich. Jedoch ist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Die Stadt Kassel
verfolgt das Ziel der Chancengleichheit und
freut sich liber Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.
Gern kdnnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
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Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Hose, Feuerwehr, Telefon 7884-326 oder Herrn
Werneke, Feuerwehr, Telefon 7884-124 und an
Frau John, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 787-2163, wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2017

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
»Servicebereich Atemschutz, Tauchen und
CSA“

Wir suchen zum nachstmaglichen Termin fiir
die Feuerwehr - Technik und Logistik — eine
Sachbearbeiterin/ einen Sachbearbeiter
»Servicebereich Atemschutz, Tauchen und CSA“

Aufgabenschwerpunkte

« Durchfiihren von Reinigung, Uberpriifungen,
Wartung Instandsetzung an

- Samtlichen Formen von Atemschutzgeraten
und Atemschutzmasken

- Chemikalien-Schutz-Anziigen

- Tauchgeraten

« Beauftragung von Wartungen und
Reparaturen im Bereich Atemschutztechnik

« Durchfiihrung von Reparaturen im Bereich
der Atemschutztechnik

« Selbstandige Bedienung und Betreuung der
Atemschutziibungsanlage

« Durchfiihrung von Uberpriifung, Wartung und
Instandsetzung und ggfs. Dekontamination von
Messgerdten

« Selbstandige Durchfiihrung und
Fortschreibung der notwendigen
Nachweisdokumentation

« Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung

« Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln

« Allgemeine Verwaltungsaufgaben

« Mitarbeit bei internen Projekt- und
Arbeitsgruppen

« Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung

Anforderungen

« eine abgeschlossene Berufsausbildung,
idealerweise in einem handwerklich-
technischem Ausbildungsberuf

« eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung
zur/zum Atemschutzgeratetrager/in und
zur/zum Atemschutzgerdtewart/in

« Bereitschaft zur Teilnahme an der fiir die
Tatigkeit erforderlichen Aus- und
Fortbildungen

« Anwendungskenntnisse im Bereich der
Standardsoftware ,Microsoft Office©“

« Anwendungskenntnisse in der Software
~Zentralwerkstatt” sind wiinschenswert

« Belastbarkeit, Lernfahigkeit,
Arbeitsorganisation, Selbststandigkeit,
Flexibilitat, Initiative, Auffassungsgabe und
analytische Fahigkeit

« Dienstleistungsorientierte Arbeitsorganisation
und kommunikatives Geschick

« Fiihrerschein mindestens der Klasse ,,C*

Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhhen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Grundsatzlich ist
eine Teilzeitbeschaftigung moglich. Jedoch ist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Die Stadt Kassel
verfolgt das Ziel der Chancengleichheit und
freut sich liber Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.
Gern koénnen Sie sich auch per E-Mail an
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Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Kleinschmidt, Feuerwehr, Telefon 7884-130
oder an Frau John, Personal- und

Organisationsamt, Telefon 787-2163, wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2017

Systemadministratorin/
Systemadministrator

Wir suchen zum nachstmdglichen Termin fiir
die Feuerwehr - Technik und Logistik - eine
Systemadministratorin/ einen
Systemadministrator

Aufgabenschwerpunkte

« Betreuung und Administration

- der IT-Server und Client Infrastruktur
(inklusive Active Directory),

- des Patchmanagements und
Softwareverteilung,

- der Backup- und Recoveryinfrastruktur,

- der MQSL- und Access- Datenbanken

« 1st und 2nd Level Support bei auftretenden
Storungen sowie Betreuung im Team

« Mitarbeit bei GroRschadenslagen im
BackOffice-Bereich

« Mitwirken in Arbeits- und Projektgruppen
« Erstellen und Pflegen der
Systemdokumentation im Aufgabenbereich
« Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

« System- und Datenpflege

« Installation und Aufbau von Moderations-,
Prasentations- und Kommunikationstechnik
« Abwickeln von Service- und
Garantieanspriichen

« Erstellen und Betreuen von Access-
Anwendungen

Anforderungen

« Abgeschlossene Ausbildung zum
Fachinformatiker/ Fachinformatikerin fiir
Systemintegration mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung

« Umfangreiche Kenntnisse in der EDV in den
Bereichen Hardware und Software

« Kenntnisse im Bereich der Struktur der
Feuerwehr, der Leitstelle und des
Rettungsdienstes sind wiinschenswert

« Gute Anwendungskenntnisse im Bereich der
Standardsoftware ,,Microsoft Office©“

« Dienstleistungsorientierte Arbeitsorganisation
und kommunikatives Geschick

« Umfangreiche Kenntnisse aus der
Produktfamilie ,,Microsoft©“

« Belastbarkeit, Lernfahigkeit,
Arbeitsorganisation, Selbststandigkeit,
Flexibilitat, Initiative, Auffassungsgabe und
analytische Fahigkeit

« Bereitschaft zur Rufbereitschaft

Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Grundsatzlich ist
eine Teilzeitbeschaftigung moglich. Jedoch ist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt bertlicksichtigen. Die Stadt Kassel
verfolgt das Ziel der Chancengleichheit und
freut sich liber Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhdngig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.
Gern kdnnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Kleinschmidt, Feuerwehr, Telefon 7884-130
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oder an Frau John, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 787-2163, wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2017

Auszubildende fiir den Beruf der
Notfallsanitaterin bzw. des
Notfallsanitaters

Wir suchen zum 1. September 2018 fiir die -
Feuerwehr Kassel - zwei Auszubildende fiir den
Beruf der Notfallsanitaterin bzw. des
Notfallsanitaters

Zugangsvoraussetzungen

« Gesundheitliche Eignung

« Mindestens Realschulabschluss oder
Hauptschulabschluss mit abgeschlossener
Berufsausbildung

« Wiinschenswert ist der Besitz der
Fuhrerschein Klasse B

Ablauf der Ausbildung

« Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre

« Die Ausbildung findet

- in der Rettungsdienstschule des DRK KV
Kassel-Wolfhagen e.V.,

- in geeigneten Krankenhausern in der Stadt
und im Landkreis Kassel und

- beim Rettungsdienst der Feuerwehr Kassel
statt

Angebot

Die/der Auszubildende erhalt ein monatliches
Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag fiir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienste (TVAGD)
- Besonderer Teil Pflege - (TVAGD-Pflege).

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich iiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Bewerbungen sind ausschlieBlich {iber das
Onlineformular moglich. Sie finden dieses auf
unserer Internetseite www.stadtkassel.de bei
den Stellenangeboten.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Tim
Wagner, Feuerwehr Kassel, Tel. 05 61 787-151,
sowie an Frau Nicole John, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787-2163,
wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2017

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrdge im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind auerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, ndamlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
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Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter http://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/ getrennt
nach den Rechtskreisen VOB und VgV/VOL.

Ausschreibung ( Offentliche
Ausschreibung) von Lieferleistungen
Spielgerdte Spielplatz Glockenbruchweg

HAD-Nr.: 125/2298

Eréffnungstermin: 19.12.2017, 10.00 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
19.01.2018

Ausschreibung ( Offentliche
Ausschreibung) von Lieferleistungen
Spielgerdte Spielplatz Bosestral3e

HAD-Nr.: 125/2299
Eréffnungstermin: 27.12.2017, 10.30 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
16.01.2018

UBERALL KULTUR! |, &

KASSEL
KULTUR
2017.DE

DAS KULTURPORTAL
IM DOCUMENTA-JAHR

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere KonigsstraBe 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
www.amtsblatt.kassel.de stehen - auBer den
Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
uiber die Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit maéglich liber die
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: {iber die
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veréffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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