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Bekanntmachungen

Sitzung Jagdgenossenschaft 3 -
Niederzwehren/ Oberzwehren

Am Donnerstag, den 26. April 2018, um 18 Uhr,
findet in der Gaststatte ,Zwehrener Hof“,
Frankfurter StralRe 232, 34134 Kassel, eine
Sitzung der Jagdgenossenschaft 3

- Niederzwehren / Oberzwehren - statt.

Tagesordnung:
1. Er6ffnung und BegriiBung
2. Protokollfiihrung und Protokoll der
Vorjahressitzung
3. Berichte: a) des Jagdvorstehers
b) der Jagdpachter
c) des Kassierers
4. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des
Vorstandes
5. Beratung und Beschlussfassung iiber die
Verwendung der Jagdpacht
6. Verschiedenes

Sollte die Versammlung nicht beschlussfahig
sein, findet um 18.30 Uhr eine erneute Sitzung
mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird
darauf hingewiesen, dass diese erneute
Versammlung gemdl & 7 der Satzung der
Jagdgenossenschaft ohne Riicksicht auf die Zahl
der vertretenen Stimmen beschlussfahig ist.
Der Jagdgenossenschaft gehoren alle
Eigentlimer von bejagbaren Grundstiicken im
gemeinschaftlichen Jagdbezirk Niederzwehren/
Oberzwehren. Die Jagdgenossen vertreten nur
ihr Eigentum, keine Pachtflachen.

Kassel, 26. M&rz 2018
Jagdgenossenschaft 3
gez. Hose
(Jagdvorsteher)
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Stellenausschreibungen
der Stadtverwaltung

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter fiir
den Aufgabenbereich Planungstechnik/
-unterstiitzung

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir
das StraBenverkehrs- und Tiefbauamt -
Abteilung Verkehr — eine Sachbearbeiterin bzw.
einen Sachbearbeiter fiir den Aufgabenbereich
Planungstechnik/-unterstiitzung im Sachgebiet
Verkehrsplanung.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren. Eine befristete bzw.
unbefristete Weiterbeschaftigung ist moglich,
sobald die stellenplantechnischen
Voraussetzungen vorliegen.

Aufgabenschwerpunkte

« planerische, zeichnerische, organisatorische
und verwaltungstechnische Arbeiten im Auftrag
sowie Zuarbeit fiir die Verkehrsplaner/innen:
- Erarbeiten von StraBBenvorentwiirfen mit
CAD-Programmen

- Durchfiihren von Ortsbesichtigungen und
Erstellen von Aufmalen

- Auswerten von GIS-Daten (z. B.
Luftbildanalysen, Strukturdaten)

- Erheben, Auswerten und Aufbereiten von
Verkehrsdaten

- Wahrnehmen organisatorischer und
administrativer Tatigkeiten (z. B. Vorbereiten
von Stellungnahmen und Foren

fur Biirger/innen, Vorgangsarchivierung)

- Vorbereiten von Prasentationen

Anforderungen

« abgeschlossene Ausbildung in einem fachlich
qualifizierten Ausbildungsberuf, z. B. Fachkraft
fiir StraBen- und Verkehrstechnik oder
vergleichbare Qualifikation mit einschlagiger
Berufserfahrung und entsprechenden
Fahigkeiten (z. B. Bauzeichner/in,
Geomatiker/in)

« Kenntnisse und Berufserfahrung in der
Verkehrs- bzw. Strallenplanung sind vorteilhaft
« Verwaltungserfahrung ist wiinschenswert

« gute IT-Fahigkeiten bzw. Bereitschaft, sich
diese anzueignen (z.B. CAD-Programme,
Geoinformationssysteme (GIS),
Visualisieren/Prédsentieren von
Verkehrsplanungen mit Grafikanwendungen)
» sicheres Anwenden der Standardsoftware
(MS-0ffice)

« Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung
(Wahrnehmen von Terminen bei Bedarf auch in
den Abendstunden erforderlich)

» Bereitschaft zum AuBendienst

« Fahrerlaubnis der Klasse B

Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen.

Die Stadt Kassel verfolgt das Ziel der Chancen-
gleichheit und freut sich tiber Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessentenunabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft. Zur Arbeit und
nach Hause gelangen Sie sehr gut mit
offentlichen Verkehrsmitteln, wofiir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein Jobticket
angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gern konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Lehmkuhl,
Leiter der Abteilung Verkehr, Straenverkehrs -
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und Tiefbauamt, Tel. 0561 787 1263, oder an
Herrn Krollpfeiffer, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2171, wenden.

Bewerbungsschluss: 8. April 2018

IT-Administratorin bzw. einen IT-
Administrator mit dem Schwerpunkt
Anwendungsbetrieb und
Softwarepaketierung

Die documenta-Stadt Kassel ist mit ca. 200.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen und gehort zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region.

Die Kasseler Stadtverwaltung versteht sich als
modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern. Viele Behérdengange werden heute
elektronisch bearbeitet.

Mit moderner Technik, innovativen Lésungen
und einem Full-Service-Angebot schafft der
Fachbereich Informationstechnologie die
technischen Voraussetzungen fiir die
zukunftsorientierte Verwaltung.

Wir suchen fiir unseren Bereich
Informationstechnologie ab sofort eine IT-
Administratorin bzw. einen IT-Administrator
mit dem Schwerpunkt Anwendungsbetrieb und
Softwarepaketierung.

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermoglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten

Entwicklungsmoglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Mdglichkeit zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrende Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Weiterbildungen.

lhr Profil

« Erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul -
bzw. Bachelorstudium in den Fachrichtungen
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in vergleichbaren
Studiengdngen mit IT-Bezug (jeweils auch mit
bevorstehendem Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern sind
uns willkommen) oder vergleichbare Kenntnisse
aus einer mehrjahrigen Berufserfahrung

« Sehr gute Kenntnisse in der Paketierung von
Software, automatisierter Softwareverteilung,
Qualifizierung bereitgestellter
Installationspakete sowie Erstellung von
Skripten (z.B. PowerShell)

« Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-Service
Management nach ITIL, ITSM-Werkzeugen
(CMDB, ITSM-Tools),
Auftragssteuerungssystemen (z.B. Trouble
Ticket Systeme), Monitoring Systemen und
Automatisierungswerkzeugen

« Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Technologien (Linux/Windows Systeme,
Netzwerktechnik, Serverinfrastruktur,
Virtualisierung, Betriebssystemen, laa$S, PaaS
und Saa$S) und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen werden vorausgesetzt

« Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie ausgepragte
Kommunikations-, Konflikt- und
Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie aus. Sie
verfiigen tiber analytische Fahigkeiten und
arbeiten duferst selbstdndig, sind belastbar und
handeln strukturiert.
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lhre Aufgaben

« Planen und operatives Weiterentwickeln der
Windows Systemspezifikationen fiir den Betrieb
innerhalb der Service-Umgebungen

« Planen, Erstellen und Qualitatssichern von
Softwarepaketen und Skripten zur
automatischen Verteilung auf Windows
Betriebssystemen

« Sicherstellen der Datensicherheit und
Systemverfiigbarkeit

« Dokumentieren von komplexen Systemen auf
Basis von Windows Betriebssystemen

« Second-Level-Support sowie Steuern von
Problemlgsungsvorgangen im Rahmen lhrer
Tatigkeiten

« Beraten der Fachbereiche

« Koordinieren von externen Dienstleistenden

Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Grundsatzlich

ist eine Teilzeitbeschaftigung moglich. Jedoch

ist Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhGhen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich iiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhdngig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gern konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich in der Abteilung
Informationstechnologie an Frank Becker, Tel.
0561 787 1211, oder Michael Dittmar, Tel.
0561 787 2319, oder in der Personalabteilung
an Michaela Gutmann, Tel. 0561 787 2198,
wenden.

Bewerbungsschluss: 21. April 2018

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
konnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind - wie der
Name schon sagt - &ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aulerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu veréffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
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Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter http://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/ getrennt
nach den Rechtskreisen VOB und VgV/VOL.

Offentliche Ausschreibung von
Bauleistungen

Rahmenvertrag 2018-2019

Mauer-, Beton-, Stahlbeton-, Erd-,
Entwdsserungskanal-, Dran-, Strallenbau-,
Putz-, Estrich-, Fliesen und Platten-,
Trockenbauarbeiten

HAD-Nr.: 125/2449

Eréffnungstermin: 24.04.2018, 09:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
24.05.2018

Offentliche Ausschreibung von
Bauleistungen

Verblendmauerwerk KUZ Schlachthof
Ausfiihrung von Fassaden- und
Verblendmauerwerk an neuen Anbauten des
Kulturzentrums Schlachthof Kassel.

310 gm Verblendmauerwerk aus Wasserstrich -
Vollkllinker mit Dammschicht, Fassade Neubau
Veranstaltungsgebaude

115 gm Verblendmauerwerk aus Wasserstrich-
Vollklinker ohne Dammeschicht, Fassade Neubau
Aufzugschacht

HAD-Nr.: 125/2447

Eréffnungstermin: 18.04.2018, 10:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
18.05.2018

Impressum
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119


http://www.stadt-kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/
http://www.stadt-kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/
http://www.stadt-kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/VOB/
http://www.stadt-kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/vol/
mailto:amtsblatt@kassel.de
http://www.amtsblatt.kassel.de/

