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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold
Am Donnerstag, 14. Mai 2020, findet um 19.00
Uhr im Anne-Frank-Haus, Marburger Stral3e
41, Kassel, die 47. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Rothenditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Henschel-Areal

2. Stand der Planungen Bunker
Marienkrankenhaus

3. Panzerteststrecke Mittelfeld
4. Dispositionsmittel

5. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Hinweis:

Gaste werden gebeten, wahrend der Sitzung
eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen und
die empfohlenen HygienemalRnahmen
einzuhalten. Aufgrund der aktuellen Situation
wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Bekanntmachungen

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fallig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Gewerbesteuer, Hundesteuer,
Zweitwohnungsteuer, Grundstiicksabgaben
(Grundsteuer, StraBenreinigungs-, Abfall-,
Niederschlagswasser-, Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
Darlehensverpflichtungen, StraBenbeitrage,

Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersatze und
Unterhaltsbeitrage, Benutzungsentgelte
Obdachlosenfiirsorge. Die Zahlungen und
Uberweisungen werden - unter Angabe der
Debitorennummer/des Kassenzeichens - auf
eines unserer Bankkonten oder unser
Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Filligkeit ein, so werden sie
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetrag
berechnet. Aulerdem bitten wir um Ausgleich
der nicht genannten, aber auch fallig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung,
fur die Mahngebiihren erhoben werden
miissen, wenn nicht piinktlich gezahlt wird. Es
besteht jedoch auch die Moglichkeit, am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
Entsprechende Vordrucke sind bei der
Stadtverwaltung erhiltlich bzw. stehen auf der
Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese
Abbuchungsermachtigung kann auf dem
Postweg versandt oder auch personlich bei der
Stadtverwaltung abgegeben werden.

Bekanntmachung des Beschlusses iiber

den Wirtschaftsplan "Die Stadtreiniger

Kassel" fiir das Wirtschaftsjahr 2020

sowie Hinweis auf die Auslegung des

Wirtschaftsplans 2020

A. Bekanntmachung des Beschlusses
Der nachstehende Beschluss wird
hiermit 6ffentlich bekanntgemacht:
Beschluss iiber den Wirtschaftsplan
"Die Stadtreiniger Kassel" fiir das
Wirtschaftsjahr 2020
Gemdl § 115 Absatz 3 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der
Fassung vom 07. Marz 2005 (GVBI. I, S.
142), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 16.12.2011 (GVBI. 1S. 786) und & 5
Satz 2 Ziffer 4 in Verbindung mit & 15
Eigenbetriebsgesetz in der Fassung vom
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09. Juni 1989 (GVBI. I. S. 154), zuletzt
geandert durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 14. Juli 2016 (GVBI. S. 121), hat die
Stadtverordnetenversammlung der
Stadt Kassel in ihrer Sitzung am 4.
November 2019 folgenden Beschluss
gefasst:

Der Erfolgsplan fiir das Wirtschaftsjahr
2020 wird mit einem Fehlbetrag von
651.411 EURO beschlossen.

Der Vermdgensplan fiir das
Wirtschaftsjahr 2020 wird in Einnahme
und Ausgabe mit je 5.840.839 EUR
beschlossen.

Der Gesamtbetrag der Kredite fiir
Investitionen und
InvestitionsfordermaBnahmen, deren
Aufnahme im Wirtschaftsjahr 2020 zur
Finanzierung von Ausgaben des
Vermogensplanes erforderlich ist, wird
auf 2.159.428 EURO festgesetzt.

Der Gesamtbetrag der
Verpflichtungserméachtigungen wird
auf 510.000 EURO festgesetzt.

Der Hochstbetrag der Kassenkredite
wird auf 1.500.000,00 EUR festgesetzt.
Die Stelleniibersicht wird festgestellt.

Kassel, den 22.11.2019
Stadt Kassel - Magistrat -
gez. Christian Geselle
Oberbiirgermeister

B.

Genehmigung durch die
Aufsichtsbehorde

Die nach & 115 Abs. 3 der Hessischen
Gemeindeordnung erforderliche
Genehmigung der Aufsichtsbehdrde ist
erteilt.

Sie hat folgenden Wortlaut:
Genehmigung

Hiermit genehmige ich

. die Aufnahme der im Wirtschaftsplan

des Eigenbetriebes "Die Stadtreiniger
Kassel" fiir das Wirtschaftsjahr 2020 fiir
Investitionen und
InvestitionsfordermaBnahmen

vorgesehenen Kreditaufnahmen in
Hohe von

--2.159.428 EUR

(in Worten: ,,Zwei Millionen
einhundertneunundfiinfzigtausendvierh
undertachtundzwanzig Euro®)

gemal & 115 Abs. 3 in Verbindung mit
§ 103 Abs. 2 der Hessischen
Gemeindeordnung;

2. die Inanspruchnahme der im
vorgenannten Wirtschaftsplan fiir das
Wirtschaftsjahr 2020 vorgesehenen
Verpflichtungsermachtigungen in Héhe

von

--510.000,- EUR

(in Worten: ,fiinfhundertzehntausend
Euro®)

gemalR § 115 Abs. 3 in Verbindung mit
§ 102 Abs. 4 der Hessischen
Gemeindeordnung;

Kassel, den 29.04.2020

RPKS - 75-33¢02/11-2017/11
(Siegel)

Regierungsprasidium Kassel
(Kliiber)

Regierungsprasident

C. Auslegung des Wirtschaftsplans "Die
Stadtreiniger Kassel" fiir das
Wirtschaftsjahr 2020
Der Wirtschaftsplan 2020 liegt zur
Einsichtnahme vom 11. Mai 2020 bis
22. Mai 2020 im Verwaltungsgebdude
des Eigenbetriebs ,Die Stadtreiniger
Kassel, Am Lossewerk 15, 34123
Kassel, Zimmer 202.1 wéhrend der
Dienststunden Montag bis Donnerstag
von 9.00 - 15.00 Uhr und Freitag von
09.00 - 12.30 Uhr &ffentlich aus.

Kassel, den 30. April 2020
Stadt Kassel - Der Magistrat
Die Stadtreiniger Kassel
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Genehmigung der 6ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung zwischen der Stadt Kassel
und dem Landkreis Kassel iiber die
Beschulung und die Betreuung im Ganztag
der Grundschiiler/innen aus Vellmar-West
in der Schule Jungfernkopf, Grundschule
der Stadt Kassel

Das Amt fiir Schule und Bildung der Stadt
Kassel gibt bekannt, dass das Hessische
Kultusministerium mit Schreiben vom 28. April
2020 folgende offentlich-rechtliche
Vereinbarung genehmigt hat:

Offentlich-rechtliche Vereinbarung

Zwischen der Stadt Kassel, vertreten durch den
Magistrat, Obere KonigsstraBe 8, 34117 Kassel,
im Folgenden Stadt genannt, und dem
Landkreis Kassel, vertreten durch den
Kreisausschuss, Wilhelmshoher Allee 193,
34117 Kassel, im Folgenden Kreis genannt, wird
gemadl’ § 140 Abs. 1 des Hessischen
Schulgesetzes (HSchG) in der Fassung vom
01.08.2017, in Verbindung mit &§ 24 ff des
Gesetzes iiber kommunale Gemeinschaftsarbeit
(KGG) vom 16.12.1969 (GVBI. 1, S. 307), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 21.03.2015 (GVBI.
229) und aufgrund der Beschliisse der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel
vom 11.03.2019 und des Kreistages des
Landkreises Kassel vom 28.02.2019 folgende
offentlich-rechtliche Vereinbarung iiber die
Beschulung und die Betreuung im Ganztag der
Grundschiiler/innen aus Vellmar-West in der
Schule Jungfernkopf, Grundschule der Stadt
Kassel, geschlossen:

§1

(1) Trager der Schule Jungfernkopf
(Grundschule) ist gemaR & 138 Abs.1 HSchG die
Stadt Kassel.

(2) Die Schiilerinnen und Schiiler aus Teilen von
Vellmar-West werden seit dem Schuljahr
1972/73 in der Schule Jungfernkopf beschult.
Die Stadt iibernimmt die Aufgaben des Kreises
als Schultrager fiir die Grundschiiler und
Grundschiilerinnen aus dem Stadtteil Vellmar-

West der Stadt Vellmar.

(3) Die Beférderung der Schiilerinnen und
Schiiler aus dem Kreis zu der Schule
Jungfernkopf fiihrt der Kreis durch und tragt
die Kosten dafiir.

(4) Die Organisation der Beférderung der
Schiilerinnen und Schiiler zwischen der Schule
und anderen Orten mit lehrplanm@Rigem
Unterricht obliegt der Stadt.

§2

(1) Die Schule Jungfernkopf wird zur ganztagig
arbeitenden Schule im Pakt fiir den Nachmittag
ausgebaut. Hierzu ist der Bau einer Ein-Felder-
Turnhalle, der Umbau der bisherigen runden
Turnhalle in eine Mensa und die Sanierung eines
ehemaligen Schulhauses, das zwischenzeitlich
als Blirgerhaus genutzt wurde, fiir eine Nutzung
zur Ganztagsbetreuung notwendig. 8 1 Abs. 2
Satz 2 dieser Vereinbarung gilt entsprechend
fur die Aufgaben des Schultragers bei der
Durchfiihrung von Ganztag an der Schule. Der
Ganztag am Standort der Schule Jungfernkopf
soll in allen wahlbaren Betreuungsmodulen laut
der ,Satzung Grundschulkinder” der Stadt
Kassel fiir die Kinder aus Vellmar-West moglich
sein.

(2) Die Gesamtsumme fiir den Ausbau der
Schule im Pakt fiir den Nachmittag belauft sich
voraussichtlich auf 2,9 Millionen Euro. An den
tatsachlichen und nachzuweisenden Kosten fiir
den Neu-und Umbau beteiligt sich der Kreis auf
der Grundlage der aktuellen Schiilerzahlen des
Schuljahres 2019/20. Die Zahlung wird anteilig
fur die Jahre 2020 und 2021 fallig.

§3

(1) Der Kreis beteiligt sich an allen zur
Verwaltung und Unterhaltung der Schule
Jungfernkopf notwendigen Investitionskosten
einschlieBlich der Kosten fiir die Unterhaltung
der Schule im Ganztag sowie den Sach- und
Personalkosten im Sinne der im Hessischen
Schulgesetz festgelegten Kosten der dulleren
Schulverwaltung und der Betreuungskosten im
Ganztag, erweitert um einen pauschalen
Verwaltungsgemeinkostenanteil, basierend auf
den Empfehlungen der Kommunalen

243



Amtsblatt der Stadt Kassel / 4. Jahrgang / 8. Mai 2020 / Nr. 028

Gemeinschaftsstelle fiir
Verwaltungsvereinfachung (KGSt). Der
Gemeinkostenanteil betragt 20 % der
Personalkosten und wird entsprechend der
Empfehlungen der KGSt angepasst. Die
Kostenbeteiligung des Kreises bemisst sich nach
dem Verhaltnis der Anzahl der Schiilerinnen
und Schiiler aus der Stadt und des Kreises die
die Schule Jungfernkopf besuchen. Fiir die
Abrechnung werden die Schiilerzahlen der dem
Abrechnungsjahr vorausgehenden amtlichen
Schiilerstatistik der allgemeinbildenden Schulen
zugrunde gelegt. Die Abrechnung erfolgt nach
Haushaltsjahren, nicht nach Schuljahren.

(2) Der Kreis erstattet der Stadt die anteiligen
Kosten gem. Abs. 1 jahrlich bis zum 01.04. eines
jeden Jahres. Ab dem zweiten Jahr nach
Inkrafttreten dieser 6ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung zahlt der Kreis ohne
Aufforderung bis zum 30.06 des jeweiligen
Haushaltsjahres eine Abschlagszahlung von
60% des Vorvorjahresergebnisses.

(3) Die Leistung von Gastschulbeitragen nach
dem Hessischen Schulgesetz fiir die Schiiler und
Schiilerinnen aus dem Stadtteil Vellmar-West
durch den Kreis ist mit den Zahlungen gemal3
Abs. 1 abgegolten.

(4) Bei zukiinftigen SchulbaumaBnahmen, die
tiber die Bauunterhaltung oder
Funktionsverbesserungen hinausgehen, ist das
Einvernehmen mit dem Kreis herzustellen.

84

(1) Die offentlich-rechtliche Vereinbarung tritt
am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntgabe in
Kraft und gilt bis zum 31.07.2043. Sie
verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr,
wenn sie nicht mit einer Kiindigungsfrist von
einem Jahr zum jeweiligen Schuljahresende
gekiindigt wird.

(2) Die offentlich-rechtliche Vereinbarung
ersetzt die seit dem 28.10.2005 geltende
offentlich-rechtliche Vereinbarung.

(3) Die offentlich-rechtliche Vereinbarung kann
aus wichtigem Grund gemal & 27 Abs. 2 KGG
gekiindigt werden. Die Kiindigung hat
schriftlich zu erfolgen und bedarf gemaR § 27
Abs. 2 KGG der Genehmigung der

Aufsichtsbehorde.

(4) Wird die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
vor dem 31.07.2043 gekiindigt oder
einvernehmlich von den Beteiligten aufgehoben,
so findet eine vermogensrechtliche
Auseinandersetzung nach & 2 und 3 Abs. 1 statt.
Sofern die Stadt das Gebdude in vollem Umfang
selbst weiterhin nutzt, erstattet die Stadt dem
Kreis den Anteil des Investitionskostenanteils
nach & 2 und 3 Abs. 1, der auf die Restlaufzeit.
dieser Vereinbarung entfallt.

(5) Endet die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
nach 2043, werden sich die Vertragsparteien
tiber einen finanziellen Ausgleich der
Investitionen oder eine weitere Nutzung oder
Verwertung der Gebaude verstandigen.

(6) Die offentlich-rechtliche Vereinbarung
bedarf gemaRg§ 26 Abs. 1 KGG i.V. m. § 140 Abs.
3 HSchG der Genehmigung der
Aufsichtsbehorde.

§5

Die eventuelle Unwirksamkeit einer oder
mehrerer Bestimmungen dieser Vereinbarung
beriihrt die Giiltigkeit der tibrigen nicht. Die
unwirksame Bestimmung soll durch eine
wirksame Klausel ersetzt werden, die dem
Wesensinhalt der unwirksamen Klausel am
nachsten kommt. Dies gilt fiir das Vorliegen
einer Regelungsliicke entsprechend.

Kassel,

Landkreis Kassel
Der Kreisausschuss
gez. Uwe Schmidt
Landrat

Andreas Siebert
Erster Kreisbeigeordneter

Kassel, 13.03.2019
Stadt Kassel

Der Magistrat

gez. Christian Geselle
Oberbiirgermeister

llona Friedrich
Biirgermeisterin
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Ungiiltigkeitserklarung von Dienstsiegeln

Das kleine Dienstsiegel der Stadt Kassel Nr. 263
(ausgegeben an die Zulassungsstelle Baunatal)

ist gestohlen worden. Es wird ab dem 26. April

2020 fiir unguiltig erklart.

Kassel, 5.Mai 2020

Bekanntmachung des Beschlusses iiber
den Wirtschaftsplan ,,KASSELWASSER“
fiir das Wirtschaftsjahr 2020 sowie
Hinweis auf die Auslegung des
Wirtschaftsplanes 2020

A. Bekanntmachung des Beschlusses

Der nachstehende Beschluss wird hiermit
offentlich bekanntgemacht:

Beschluss iiber den Wirtschaftsplan
~KASSELWASSER* fiir das Wirtschaftsjahr 2020
Gemdl § 115 Absatz 3 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom 7.
Marz 2005 (GVBI. 1 S. 142), zuletzt geandert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 21. Juni 2018
(GVBI. S. 291) und & 5 Satz 2 Ziffer 4 in
Verbindung mit § 15 Eigenbetriebsgesetz in der
Fassung vom 9. Juni 1989 (GVBI. | S. 154),
zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 14. Juli 2016 (GVBI. S. 121), hat die
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel
in ihrer Sitzung am 9. Dezember 2019
folgenden Beschluss gefasst:

1. Der Voranschlag fiir den Gewinnim
Erfolgsplan 2020 wird mit 8.156.667
EURO beschlossen.

2. Der Vermogensplan fiir das
Wirtschaftsjahr 2020 wird in Einnahme
und Ausgabe mit je 45.692.268 EURO
beschlossen.

3. Der Gesamtbetrag der Kredite fiir
Investitionen und
InvestitionsfordermaBnahmen, deren
Aufnahme im Wirtschaftsplan 2020 zur
Finanzierung von Ausgaben des
Vermogensplans erforderlich ist, wird auf
23.614.292 EURO festgesetzt.

4. Der Gesamtbetrag der
Verpflichtungserméachtigungen wird auf
12.275.000 EURO festgesetzt.

5. Der Hochstbetrag der Kassenkredite wird
auf 7.500.000 EURO festgesetzt.

6. Die Stelleniibersicht wird festgestellt.

Kassel, den 17. Januar 2020
Stadt Kassel - Magistrat
gez. Christian Geselle
Oberbiirgermeister

B. Genehmigung durch die
Aufsichtsbehorde

Die nach § 115 Abs. 3 der Hessischen
Gemeindeordnung erforderliche Genehmigung
der Aufsichtsbehorde ist erteilt.

Sie hat folgenden Wortlaut:

Genehmigung

Hiermit genehmige ich

1. die Aufnahme der im Wirtschaftsplan des
Eigenbetriebes ,KASSELWASSER” fiir das
Wirtschaftsjahr 2020 fiir Investitionen und
InvestitionsfordermaBnahmen
vorgesehene Kreditaufnahmen in Hohe von
--23.614.292 EUR
(in Worten: ,,Dreiundzwanzig Millionen
sechshundertvierzehntausendzweihundert
zweiundneunzig Euro®)
gemal & 115 Abs. 3 in Verbindung mit &
103 Abs. 2 der Hessischen
Gemeindeordnung;

2. die Inanspruchnahme der im vorgenannten
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr
2020 vorgesehenen
Verpflichtungserméachtigungen in Hohe
von --12.275.000 EUR
(in Worten: ,,Zwolf Millionen
zweihundertfiinfundsiebzigtausend Euro®)
gemadll § 115 Abs. 3 in Verbindung mit &
102 Abs. 4 der Hessischen
Gemeindeordnung;
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3. die Aufnahme des im vorgenannten
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr
2020 vorgesehenen Hochstbetrages der
Betriebsmittelkredite in Hohe von
--7.500.000 EUR (in Worten: ,,Sieben
Millionen fiinfhunderttausend Euro®)
gemadll § 115 Abs. 3 in Verbindung mit &
105 Abs. 2 der Hessischen
Gemeindeordnung.

Kassel, 29. April 2020
Z5-33¢02/11-2017/11
(Siegel)
Regierungsprasidium Kassel
(Kliiber)
Regierungsprasident

C. Auslegung des Wirtschaftsplanes
~KASSELWASSER* fiir das Wirtschaftsjahr 2020
Der Wirtschaftsplan 2020 liegt zur
Einsichtnahme vom 11. Mai bis 19. Mai 2020 im
Rathaus, Zimmer F 202 (Kdmmerei und Steuern)
wiahrend der Dienststunden Montag bis
Donnerstag von 9.00 - 15.00 Uhr und Freitag
von 9.00 — 12.30 Uhr o6ffentlich aus.

Kassel, den 5. Mai 2020
Stadt Kassel - Der Magistrat
Kammerei und Steuern

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Stadtbibliothek ist eine moderne ,Lern- und
Lesezentrale® fiir alle Menschen in unserer
Stadt, unabhangig von Alter und Herkunft.
150.000 Biicher, Zeitschriften und weitere
Druckerzeugnisse sowie 129.000 elektronische
Medien stehen zur Verfiigung - vor Ort wie
auch online. Die Stadtbibliothek ladt mit ihrem
Veranstaltungsprogramm zu Lesungen,
Autorengesprachen und Diskussionen ein. Sie
ist in Kassel ein Ort der Information, der Bildung
und der Freizeitgestaltung, fiir einige
Besucherinnen und Besucher auch ein Ort der
Ruhe.

Wir suchen fiir das Kulturamt, Abteilung
Stadtbibliothek zwei Fachangestellte fiir
Medien- und Informationsdienste (w/m/d)
befristet bis zum 31. Dezember 2021.

lhre Aufgaben

e Informieren, Beraten und Betreuen der
Kundinnen und Kunden

e Medienausgabe und -riicknahme

e  Technische Medienbearbeitung

e  FormalerschlieBung unter Anwenden der
Regelwerke - u. a. retrospektive
BestandserschlieBung

e Mitwirken bei der Offentlichkeitsarbeit, bei
Veranstaltungen und Projekten

e  Mitarbeiten bei der Betreuung der
Bibliothekssoftware (WinBIAP)

lhr Profil

e  Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste, Fachrichtung
Offentliche Bibliothek. Die Stellen eignen
sich auch fiir Berufsanfangerinnen und
Berufsanfanger.Abgeschlossene
Ausbildung zur/zum

e  Freundliches und sicheres Auftreten
verbunden mit der Freude am Umgang mit
Menschen

e Offenheit und Interesse an
zukunftsorientierten Entwicklungen im
Bibliothekswesen
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e  Selbststandige Arbeitsweise verbunden mit
einem hohen MaR an Servicebewusstsein
und einer ausgepragten Teamfahigkeit

e  Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im
gesamten Bibliotheksbereich sowie zu
regelmaligen Samstagsdiensten und zur
Mitarbeit bei Wochenend- und
Abendveranstaltungen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie glinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Knut
Hoffmann, Kulturamt, Abteilung
Stadtbibliothek, Tel. 0561 787 4076, oder an
Frau Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 15. Mai 2020

Diplom-Bibliothekarin bzw. Diplom-
Bibliothekar (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Stadtbibliothek ist eine moderne ,Lern- und
Lesezentrale® fiir alle Menschen in unserer
Stadt, unabhangig von Alter und Herkunft.
150.000 Biicher, Zeitschriften und weitere
Druckerzeugnisse sowie 129.000 elektronische
Medien stehen zur Verfligung - vor Ort wie
auch online. Die Stadtbibliothek ladt mit ihrem
Veranstaltungsprogramm zu Lesungen,
Autorengesprachen und Diskussionen ein. Sie
ist in Kassel ein Ort der Information, der Bildung
und der Freizeitgestaltung, fiir einige
Besucherinnen und Besucher auch ein Ort der
Ruhe.

Wir suchen fiir das Kulturamt, Abteilung
Stadtbibliothek eine Diplom-Bibliothekarin /
einen Diplom-Bibliothekar bzw. einen Bachelor
oder Master der Fachrichtung Bibliotheks- und
Informationsmanagement (w/m/d) zunachst
befristet bis zum 31. Dezember 2021.

lhre Aufgaben

e Informieren, Beraten und Betreuen der
Kundinnen und Kunden

e FormalerschlieBung unter Anwenden der
Regelwerke - u. a. retrospektive
BestandserschlieBung

e Planen und Durchfiihren von
Bibliothekseinfiihrungen

e Mitwirken bei der Offentlichkeitsarbeit, bei
Veranstaltungen und Projekten

e Betreuen der Onleihe (Onleihe Verbund
Hessen)

e Mitarbeiten beim Betreuen der
Bibliothekssoftware (WinBIAP)
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e Betreuen von Auszubildenden im
Ausbildungsberuf Fachangestellte/-r fiir
Medien- und Informationsdienste sowie
von Praktikantinnen und Praktikanten

lhr Profil

e  Abgeschlossenes Studium als Diplom-
Bibliothekarin / Diplom-Bibliothekar bzw.
ein Bachelor- oder Masterabschluss der
Fachrichtung Bibliotheks- und
Informationsmanagement

e Ausgepragte Medien- und
Informationskompetenz

e  Freundliches und sicheres Auftreten
verbunden mit der Freude am Umgang mit
Menschen

e  Offenheit und Interesse an
zukunftsorientierten Entwicklungen im
Bibliothekswesen

e  Selbststandige Arbeitsweise verbunden mit
einem hohen MaB an Servicebewusstsein
und einer ausgepragten Teamfahigkeit

e  Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im
gesamten Bibliotheksbereich sowie zu
regelmaligen Samstagsdiensten und zur
Mitarbeit bei Wochenend- und
Abendveranstaltungen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Knut
Hoffmann, Kulturamt, Abteilung
Stadtbibliothek, Tel. 0561 787 4076, oder an
Frau Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 15. Mai 2020

StraBenmeisterin bzw. StraBenmeister
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Juli 2020 fiir das
StraBenverkehrs- und Tiefbauamt - Abteilung
StralBen- und Briickenbau - eine
StralBenmeisterin bzw. einen StraBenmeister
(w/m/d) fiir das Sachgebiet
StralBenunterhaltung.

Als StraBenbaulasttrager ist die Stadt Kassel fiir
die Unterhaltung der 6ffentlichen StraBBen im
Kasseler Stadtgebiet zustandig. Dazu erfolgen
regelmalige Kontrollen der insgesamt ca. 750
km StraBen, Wege und Platze durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
StraBenverkehrs- und Tiefbauamtes.

lhre Aufgaben

e  Gewabhrleisten der
Verkehrssicherungspflicht fiir mehrere
Ortsbeiratsbezirke
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e planmaRiges Kontrollieren von StralRen,
Wegen und Platzen sowie deren
Zustandsbewertung

e  Beseitigen festgestellter Mangel

e Vergabe, Betreuung und Abrechnung von
InstandsetzungsmafBnahmen

e technisches Uberpriifen und Uberwachen
von Sondernutzungen und Gestattungen
sowie von Aufgrabungen im 6ffentlichen
Verkehrsraum

e Uberwachen von Eingriffen in das
StralBenbauwerk (z. B. bei MalBnahmen zur
Beseitigung von Olspuren) und
anschliefende Verkehrsfreigabe

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
StralBenbauermeisterin bzw. zum
Strallenbauermeister oder eine
vergleichbare Qualifikation

e fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
Berufserfahrung im StraBenbau

e  Kenntnisse im StraBen- und
Strallenverkehrsrecht sowie im
Verwaltungs- und Haushaltsrecht sind
wiinschenswert

e sicheres Anwenden der Standardsoftware
MS-0Office

e  Selbststandigkeit, Kommunikations- sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Bereitschaft zum Auflendienst und zum
Dienst aullerhalb der Regelarbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn
KanngieRer, Stralenverkehrs- und Tiefbauamt,
Tel. 0561 787 6229, oder an Herrn Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 17. Mai 2020

Hausmeisterin bzw. Hausmeister (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung Gebdudedienste
des Amtes Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung eine Hausmeisterin /
einen Hausmeister (w/m/d) fiir die Betreuung
stadtischer Schulen, Kindertagesstatten sowie
Jugendeinrichtungen mit einer regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit von 13 Stunden. In
dieser Zeit sind 3,7 Stunden Bereitschaftszeit
pro Woche enthalten.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren mit der Perspektive
einer unbefristeten Weiterbeschaftigung.
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lhre Aufgaben

e  Betreuen und Erhalten von Wert und
Funktion stadtischer Gebaude und
Einrichtungen

e  Gewabhrleisten der Sauberkeit und
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebaude und
Grundstiicke

e Durchfiihren der
Verkehrssicherungspflicht

e  Einstellen, Bedienen, Steuern und
Uberwachen der haustechnischen Anlagen

e  Kontrollieren der haustechnischen Anlagen
auf Funktion und Beschadigungen sowie
Beseitigen von Storungen

e  Priif-, Inspektions- und Wartungsarbeiten

e  Durchfiihren kleinerer Instandhaltungs-
und Reparaturarbeiten

e  Reinigen und Pflegen der AuRenanlagen

e  Fiihren der Betriebshiicher

e  Betreuen von Fremdfirmen und
Uberwachen von Handwerksarbeiten

e  Schlisselverwaltung

e  Sichtkontrolle von Spielgerdten

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Elektroniker/in, zur/zum
Anlagenmechaniker/in der Fachrichtung
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation mit einer
fuir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e Anwenden der Standardsoftware
Microsoft Office

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

e Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative
und Selbstandigkeit

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden
sowie an Wochenenden

e  Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Interkulturelle
Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
glinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schirmer,
Amt Hochbau und Geb&dudebewirtschaftung,
Tel. 0561 787 6523, an Frau Arras, Amt
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung, Tel.
0561 787 6175, oder an Frau Riiddenklau,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2098, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 17. Mai 2020

Mehrere Hausmeisterinnen / Hausmeister
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
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dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung Gebdudedienste
des Amtes Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung mehrere
Hausmeisterinnen / Hausmeister (w/m/d) fiir
die Betreuung stadtischer Schulen,
Kindertagesstatten sowie Jugendeinrichtungen
mit einer regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit von 45,5 Stunden. In dieser Zeit sind
2,6 Stunden Bereitschaftszeit pro Tag
enthalten.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren mit der Perspektive
einer unbefristeten Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

e  Betreuen und Erhalten von Wert und
Funktion stadtischer Gebaude und
Einrichtungen

e  Gewabhrleisten der Sauberkeit und
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebaude und
Grundstiicke

e Durchfiihren der
Verkehrssicherungspflicht

e Einstellen, Bedienen, Steuern und
Uberwachen der haustechnischen Anlagen

e  Kontrollieren der haustechnischen Anlagen
auf Funktion und Beschadigungen sowie
Beseitigen von Storungen

e  Priif-, Inspektions- und Wartungsarbeiten

e Durchfiihren kleinerer Instandhaltungs-
und Reparaturarbeiten

e  Reinigen und Pflegen der AulRenanlagen

e  Fiihren der Betriebsbiicher

e  Betreuen von Fremdfirmen und
Uberwachen von Handwerksarbeiten

e Schliisselverwaltung

e  Sichtkontrolle von Spielgerdten

lhr Profil
e abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Elektroniker/in, zur/zum

Anlagenmechaniker/in der Fachrichtung
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation mit einer
fuir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e  Anwenden der Standardsoftware
Microsoft Office

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

e  Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative
und Selbstandigkeit

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden
sowie an Wochenenden

e Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Interkulturelle
Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns {iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
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Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schirmer,
Amt Hochbau und Geb&dudebewirtschaftung,
Tel. 0561 787 6523, an Frau Arras, Amt
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung, Tel.
0561 787 6175, oder an Frau Riiddenklau,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2098, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 17. Mai 2020

Sachbearbeiter/in (w/m/d) fiir das
Umwelt- und Gartenamt

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Stadt Kassel hat sich ambitionierte Ziele
zum Klimaschutz und zur Versorgung mit
erneuerbaren Energien gesetzt. Ein
wesentliches Handlungsfeld zum Erreichen der
Ziele ist die energetische Sanierung und die
umfassende klimagerechte Modernisierung
insbesondere in Bestandquartieren.

Wir suchen fiir die Abteilung Umweltplanung -
Umwelt- und Gartenamt - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das energetische
Sanierungsmanagement die bzw. der den
Bereich engagiert und fachkompetent gestalten
und voranbringen mdchte.

lhre Aufgaben

e  konzeptionelles Weiterentwickeln der
Aktivitaten im Bereich der energetischen
Sanierung auf der Grundlage von
Quartiersentwicklungskonzepten in der
Stadt Kassel

e  Entwickeln und Durchfiihren von
Umsetzungsprojekten und -prozessen im
Bereich energetische Sanierung

e  Koordinieren und Durchfiihren von
Kampagnen, Informations- und
Beratungsangeboten

e  Bearbeiten von Aufgaben der
Klimaschutzstrategie

e  gezieltes Ansprechen und Unterstiitzen bei
der Netzwerkbildung

e  Erstellen von Férderantragen und
Betreuen von Drittmittelstellen

lhr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder Diplom)
einer planenden oder/ und
umweltbezogenen Fachrichtung mit Bezug
zum beschriebenen Aufgabenfeld

e  Kenntnisse auf dem Gebiet der
energetischen Sanierung und der
raumlichen Entwicklungsplanung

e umweltplanerische Grundkenntnisse sowie
Erfahrungen in der Stadterneuerung sind
von Vorteil

e  Erfahrung im kommunalen Klimaschutz ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich
Moderation, Projektmanagement,
Organisationsentwicklung und
Prozessmanagement

e  Fahigkeiten im Aufbau und in der
Entwicklung neuer Arbeitsstrukturen

e Interdisziplindres Denken und Handeln

e Initiative und Flexibilitat

e Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
13 nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Menke,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6193,
oder Herrn Werner, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 6193, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 24. Mai 2020

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) - Sachgebiet
Baumunterhaltung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das stddtische Griin ist ein Markenzeichen
Kassels und ein wichtiger Bestandteil der
Lebensqualitat. Das Umwelt- und Gartenamt
bewirtschaftet mit ca. 100 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Abteilung Griinflachen
ca. 900 ha stadtische Griinflachen. Im
Sachgebiet Baumunterhaltung sind in einem
digitalen Baumkataster iiber 85.000 stadtische
Baume erfasst. Die regelmaligen

Baumkontrollen und die fachgerechte
Baumpflege zur Sicherstellung der
Verkehrssicherheit sowie zur Forderung einer
gesunden Baumentwicklung werden dort
koordiniert.

Wir suchen fiir das Sachgebiet
Baumunterhaltung der Abteilung Griinflachen -
Umwelt- und Gartenamt - eine Leiterin bzw.
einen Leiter (w/m/d) die bzw. der mit seinem
Team die Baumunterhaltung effektiv und
zielorientiert steuert.

lhre Aufgaben

e Leiten des Sachgebiets einschlieBlich der
Personalfiihrung und -entwicklung

e  Steuern und Weiterentwickeln des
Griinflachen- und Baumkatasters

e  Koordinieren der
Verkehrssicherungspflicht im Bereich
Baume

e  Koordinieren des Maschinen- und
Sachmitteleinsatzes sowie des
Winterdienstes

e Uberwachen der Arbeits- und
Betriebssicherheit

e  Ausschreiben, Vergeben und Abwickeln
von Leistungen

e  Stellung nehmen zu Planungsprojekten,
Organisieren von Neu- und
Ersatzpflanzungen sowie Umsetzen von
Ortsbeiratsbeschliissen

Die Anpassung an den Klimawandel und das

Erhdhen der stadtischen Biodiversitdt wird in
der Aufgabenwahrnehmung zukiinftig einen
wichtigen Schwerpunkt einnehmen.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Landschaftsarchitektur, der
Landschaftsplanung, der
Landschaftspflege, des Landschaftsbaus,
des Griinflichenmanagements, der
Arboristik, der Forstwissenschaften oder
eine vergleichbare Qualifikation
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e  Einschlagige Berufserfahrung und
Erfahrung in der Personalfiihrung sind
wiinschenswert

e  Erfahrungen in der Baumpflege, im
Garten- und Landschaftsbau oder in der
Landschafts- und Objektplanung sind von
Vorteil

e  Erfahrung im Abwickeln von
Ausschreibungen ist wiinschenswert

e  Fahigkeiten in der Arbeit mit digitalen
Systemen (GIS, Datenbanken)

e  Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Wir suchen eine engagierte und fachlich
versierte Personlichkeit, die Freude an dem
systematischen Weiterentwickeln des
Sachgebiets und der Managementinstrumente
sowie eine hohe Kompetenz in der
Personalfiihrung und -entwicklung mitbringt.

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
11 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Eine tarifrechtliche
Neubewertung des Aufgabengebietes ist
beabsichtigt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitdat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Gerhold,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200,
oder Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2020

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrdge im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aulerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, ndamlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
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http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Dienstleistung nach
VOL/A

Schiilerbeférderung zur Pestalozzischule und
zuriick

HAD-Nr.: 125/3299
Eréffnungstermin: 28.05.2020, 10.00 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
27.06.2020

Kassel..

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere Konigsstrale 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-
inhalte/amtsblatt.php stehen — aulRer den
Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
tiber die Abteilung Kommunikation, Presse-

und Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit maoglich iiber die
Abteilung Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Anschrifteninderung oder
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
Reklamation: tiber die Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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