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Bekanntmachungen

Satzung zur Anderung der
Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb ,,Die
Stadtreiniger Kassel“ vom 23. November
1992 in der Fassung der Vierten Anderung
vom 12. Mirz 2018 (Fiinfte Anderung)
vom 24, Juni 2019

Aufgrund der 88 5, 19, 20, 50, 51 Nr. 6, 127 der
Hessischen Gemeindeordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 7. Marz 2005 (GVBI. |
S. 142), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 21. Juni 2018 (GVBI. S. 291), und
der 881, 5 Satz 2 Nr. 1 des
Eigenbetriebsgesetzes in der Fassung vom 9.
Juni 1989 (GVBI. |, S. 154), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 14. Juli 2016
(GVBI. S. 121), hat die Stadtverordneten-
versammlung der Stadt Kassel in ihrer Sitzung
am 24. Juni 2019 folgende Satzung zur
Anderung der Betriebssatzung fiir den
Eigenbetrieb ,Die Stadtreiniger Kassel“ vom 23.
November 1992 in der Fassung der Vierten
Anderung vom 12. M&rz 2018 (Fiinfte
Anderung) beschlossen:

Artikel 1
& 8 Abs.1 Buchstabe e erhalt folgende Fassung:

»€) ein weiteres Mitglied des Magistrats, das
dieser in die Betriebskommission entsendet
(besteht in den Fallen der Buchst. b), ¢) und d)
Personenidentitat, erhdht sich die Zahl der
weiteren Mitglieder des Magistrats
entsprechend);”
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Artikel 2
& 10 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Die Betriebskommission ist schriftlich oder
elektronisch unter Mitteilung der Tagesordnung
mit einer Frist von einer Woche einzuberufen. In
eiligen Fallen kann die Vorsitzende/ der
Vorsitzende die Ladungsfrist abkiirzen, jedoch
muss die Ladung spatestens am Tage vor der
Sitzung zugehen. Hierauf muss in der
Einberufung ausdriicklich hingewiesen werden.
Im Falle des § 53 Abs. 2 HGO muss die
Ladungsfrist mindestens einen Tag betragen. “

Artikel 3

Diese Satzung tritt mit dem Tage nach ihrer
offentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Kassel, den 25. Juli 2019
Stadt Kassel - Der Magistrat
gez. Christian Geselle
Christian Geselle
Oberbiirgermeister
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Leiterin bzw. Leiter der Bauaufsicht
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz eine Leiterin
bzw. einen Leiter der Bauaufsicht (w/m/d).

Der Stadt Kassel obliegen die Aufgaben der
unteren Bauaufsichtsbehdrde.

lhre Aufgaben

e Leiten der Abteilung Bauaufsicht mit
Fiihrungsverantwortung fiir derzeit 22
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Koordinieren, Optimieren und
Uberwachen von Arbeitsabldufen

e Festlegen von Bearbeitungs-
grundsatzen und Regeln des Umgangs
mit gednderten Rechtsgrundlagen

e Vertreten der stadtischen Interessen in
Verwaltungsstreitverfahren der
Bauaufsicht

e Beteiligung an der Beratung besonderer
Bauvorhaben und Einbindung in
Wettbewerbsverfahren unter
Beachtung gesamtstadtischer
Interessen

e strategisches Ausrichten der
Bauaufsicht fiir zukiinftige digitale
Dienstleistungsangebote und Ausbauen
der Anwendungsmaoglichkeiten eines
elektronischen
Baugenehmigungsverfahrens

e Vertreten der Amtsleitung
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lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (TU/TH bzw.
Master) der Fachrichtung Architektur
oder Bauingenieurwesen

e Befadhigung fiir die Laufbahn des
hoheren technischen Dienstes der
Fachrichtung Architektur oder
Stadtbauwesen oder eine vergleichbare
Qualifikation

e mehrjdhrige Berufs- und
Fiihrungserfahrung, moglichst in der
Bauaufsicht

e fundierte Kenntnisse im Bauordnungs-
und Planungsrecht sowie im
allgemeinen Verwaltungs- und
Gefahrenabwehrrecht

e ausgepragte Kenntnisse in den
Bereichen Bautechnik und
Baugestaltung, konzeptionelle
Gesamtsicht sowie Fahigkeit zum
interdisziplindren Handeln

e Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit,
Delegationsfahigkeit und Flexibilitat

e Fahrerlaubnis der Klasse B (zum
Wahrnehmen von Ortsterminen)

Unser Angebot
Die Stelle ist mit A 14 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Mobhr,
Leiter des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Tel. 0561 787 7056, oder an
Herrn Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2019

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Umwelt- und Gartenamt
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltplanung - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Aufgabengebiet
Umweltbildung bzw. Umweltkommunikation im
Umfang der Halfte der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung ist mit Inkrafttreten des
Stellenplans 2020 vorgesehen.
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lhre Aufgaben

Initiieren und Durchfiihren von
Projekten zur Umweltbildung,
eigenstandig und in Zusammenarbeit
mit Akteurinnen und Akteuren der
Stadtgesellschaft

Umsetzen von politischen Beschliissen,
unter anderem zu Wettbewerben und
Kampagnen

Sichern und Ausbauen vorhandener
Produkte und Kooperationen, z. B.
Bioleka (Geschéftsfiihrung)
Unterstiitzen der Fachabteilungen des
Umwelt- und Gartenamtes beim
Durchfiihren und Ausbauen
vorhandener Produkte und
Kooperationen, z. B. Hessen Solar Cup,
Sanierungsforum, Jahresempfang
.Neue Energie fiir alte Hauser*,
Schulbiologiezentrum

Koordinieren umfangreicher Presse-
und Offentlichkeitsarbeit sowie
Beteiligen der Offentlichkeit

lhr Profil

abgeschlossenes Studium (Bachelor
oder Diplom) der Umwelt- oder
Sozialwissenschaften

Kenntnisse in Kommunikation,
Padagogik und Didaktik

Erfahrungen im Anwenden
verschiedener Moderationstechniken
Verwaltungskenntnisse sind
wiinschenswert

Interdisziplindres Denken und Handeln
Initiative

Selbststandigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Carsten
Menke, Leiter der Abteilung Umweltplanung,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6193,
oder an Herrn Tom Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2019
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Fachinformatiker/innen fiir
Systemintegration als
Sachbearbeiter/innen im Bereich
Benutzerservice (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Viele Behordengange werden heute
elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik,
innovativen Losungen und einem Full-Service-
Angebot schafft der Fachbereich
Informationstechnologie die technischen
Voraussetzungen fiir die zukunftsorientierte
Verwaltung.

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermdglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphare
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmaoglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Maglichkeit zur
Vereinbarung von Beruf und Familie.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung
durch erfahrende Kolleginnen und Kollegen, die
durch geeignete FortbildungsmaBnahmen
unterstiitzt wird.

Wir suchen fiir das Personal- und
Organisationsamt — Abteilung
Informationstechnologie -
Fachinformatikerinnen/Fachinformatiker fiir
Systemintegration als
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich
Benutzerservice (w/m/d)

lhre Aufgaben

e First-Level-Support fiir interne
Anwenderinnen und Anwender bei IT-
Stérungen aus dem Hard- und
Softwarebereich (z. B. PCs, Drucker,
Windows 10, MS Office, MS Outlook,
Intranet und Internet, Datennetz- und
Sprachkommunikation)

e Annehmen, Priorisieren, Klassifizieren,
Analysieren und Bearbeiten dieser
Stérungsmeldungen via Ticketsystem
auch per Remote-Zugriff

e Probleme verfolgen und Sicherstellen
der Service Level Agreements (SLAs)

e Verwalten von Benutzerkonten und
Berechtigungen im Datennetz
(Microsoft Active Directory) sowie im
Bereich der
Sprachkommunikationsinfrastruktur

e Ausliefern, Installieren und
Konfigurieren von PCs und mobilen
Endgeraten sowie dazugehoriger
Peripheriegerdte (auch mittels
Softwareverteiltechnologien)

e Dokumentation der Arbeiten

e Aufnehmen von Asset-Daten zur
Inventar- und Softwarelizenz-
verwaltung mit Hilfe des Service-
Management-Systems

e  Aktive Kommunikation, Beratung und
Hilfestellung fiir interne
Anwenderinnen und Anwender im
Bereich Hard- und Software

e Mitgestalten und fortlaufendes
Optimieren der Serviceprozesse
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lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Fachinformatiker/in fiir
Systemintegration oder eine
vergleichbare Qualifikation

e sehr gute Kenntnisse im Bereich von
Standard Hard- und Software
(Microsoft Windows 10 Enterprise,
Microsoft Office 2016 Produkte)

e Berufserfahrung im dargestellten
Umfeld einer vergleichbaren
GréRenordnung, optimalerweise im
Bereich des 6ffentlichen Dienstes und
des First-Level-Supports

e ausgepragte Teamfdhigkeit,
Kommunikationsstarke und hohe
Servicebereitschaft sowie eine
selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

e bereichsiibergreifendes Denken und
Handeln, Lernbereitschaft,
Zuverldssigkeit und Belastbarkeit

e sehr gute Deutschkenntnisse und
idealerweise auch gute
Englischkenntnisse

e Bereitschaft, gelegentlich auBerhalb der
regelmalligen Arbeitszeit tatig zu
werden

e giiltiger PKW-Fiihrerschein

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir |hre
Bewerbung. Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau
Binzel, IT-Benutzerservice, Tel. 0561 787 1210,
und an Frau Kreuzer, Personalabteilung, Tel.
0561 787 2469, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 5. August 2019

Leiterin/Leiter fiir die Abteilung
Vermessungstechnischer AuBendienst
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern. Wir suchen fiir das Amt Vermessung
und Geoinformation eine Leiterin / einen Leiter
fiir die Abteilung Vermessungstechnischer
AufBendienst (w/m/d).

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
hoheitliches Vermessungswesen,
Ingenieurvermessung, Geoinformation und
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.
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lhre Aufgaben

Leiten der Abteilung
Vermessungstechnischer AuRendienst
zeitliches Managen, fachliches
Abstimmen und Priifen von
Grundstiicksvermessungen und
Ingenieurvermessungen

Organisieren des Aulendienstes sowie
Konzeption und Funktionssicherung der
technischen Ausstattung
zukunftsorientiertes Weiterentwickeln
der eingesetzten Mess- und
Auswerteverfahren

Bearbeiten von
Haushaltsangelegenheiten unter
Beachtung der dezentralen
Ressourcenverantwortung

Leiten der Ausbildung fiir den
gehobenen vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst

lhr Profil

Befdahigung zum hoheren
vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst

abgeschlossenes Hochschulstudium
(Master oder Diplom) in der
Fachrichtung Vermessungswesen,
Geoinformationswesen oder Geodasie
umfangreiche Kenntnisse und
Erfahrungen aus dem Bereich der
Kataster- und Ingenieurvermessung
gute Kenntnisse im Bau-, Boden-,
Vertrags- und Verwaltungsrecht
Berufserfahrung mit
Personalverantwortung und Fahigkeit
zur teamorientierten Zusammenarbeit
Kenntnisse der abteilungsbezogen
eingesetzten Fachsoftware (GEOgraf,
Kivid, AutoCAD) sowie der gangigen
Standardsoftware Microsoft Office
Kenntnisse in den Management- und
Controllingtechniken der 6ffentlichen
Verwaltung

Verhandlungsgeschick und
interdisziplindres Denken und Handeln

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den dffentlichen Dienst (TV6D). Bei Vorliegen
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist
eine Einstellung im Beamtenverhaltnis moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab Hinweise fiir Ihre Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Rus, Amt
Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787
7076, oder an Frau Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2560, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 30. September
2019

Wir bilden aus !

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt
Kassel kiimmern sich freundlich und kompetent
um die Belange der Biirgerinnen und Biirger.
Junge und engagierte Menschen, die sich mit
diesem Selbstverstandnis identifizieren, konnen
bei uns eine attraktive Ausbildung absolvieren
und somit einen Grundstein fiir ihren weiteren
beruflichen Werdegang legen.
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Ob Sie in der Verwaltung arbeiten wollen, sich
fiir moderne Informationstechnik interessieren
oder einen technischen/gewerblichen Beruf
erlernen mochten, wir bieten Ihnen ein breites
Spektrum an Ausbildungsberufen. Die
Ausbildungsangebote orientieren sich dabei an
der aktuellen Arbeitsmarktsituation,
beriicksichtigen aber auch den Personalbedarf
unserer Stadtverwaltung.

Wir suchen Auszubildende, Anwérterinnen
und Anwarter (w/m/d)

Zum 1. August 2020 fiir folgende
Ausbildungsberufe:

e Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt
(Beamtenlaufbahn des mittleren Dienstes in
der allg. Verwaltung)

e Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfa
changestellter

e Kauffrau/Kaufmann fiir Bliromanagement

e Kauffrau/Kaufmann fiir Dialogmarketing

e Fachinformatikerin/Fachinformatiker fiir
Systemintegration

e Geomatikerin/Geomatiker

e  Gartnerin/Gartner - Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau

e Fachangestellte/Fachangestellter fiir
Medien- und Informationsdienste -
Fachrichtung Bibliothek

e Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

e Duales Studium Bauingenieurwesen

Zum 1. September 2020 fiir folgende
Ausbildungsberufe:

e Duales Studium Bachelor of Arts - Public
Administration (Beamtenlaufbahn des
gehobenen Dienstes in der allg. Verwaltung)

e Duales Studium Digitale Verwaltung
(Verwaltungsinformatikerin/Verwaltungsin
formatiker)

e Notfallsanitaterin/Notfallsanitater

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.ausbildung-kassel.de

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind - wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtverdffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aullerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, ndamlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
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Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie aulRerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php

Offentliche Ausschreibung einer
Bauleistung

Dachdichtungsarbeiten Fliigel Karlsstral3e
HAD-Nr.: 125/2975

Eréffnungstermin: 16.08.2019, 09:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
15.09.2019
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